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1.—- PRESENTACION Y DATOS DEL AYUNTAMIENTO

DATOS DEL AYUNTAMIENTO

DENOMINACION SOCIAL Ayuntamiento de Las Gabias

NIF P1808300F

DOMICILIO FISCAL Plaza de Espafia, 1 (18110) Granada
PAGINA WEB https://www.lasgabias.es/

ALCALDESA-PRESIDENTA

NOMBRE M2 Merinda Sadaba Terribas
TLF 958 58 02 61
DIMENSION

PERSONAS TRABAJADORAS Mujeres 80 Hombres 81
CENTROS DE TRABAJO Centro cultural siglo XXI

Piscina

Naves de servicios publicos

Torredn

Centro de servicios sociales
Hogar del pensionista

Biblioteca
Centro multifuncional de Hijar
FACTURACION ANUAL (£) Entre 500.001 y a 1.000.000€
ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS
DISPONE DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL Si
REPRESENTACION LEGAL PERSONAS TRABAJADORAS | Mujeres 4 Hombres 6

Ayuntamiento
El municipio de Las Gabias incluye en su término municipal los nuicleos de poblacién de Gabia
Grande, Gabia Chica y el anejo de Hijar, con una superficie de 39.06 km2 y con una poblacién en

2022 de 22.312 habitantes, distribuidos en 11.273 hombres y 11.039 mujeres®.

1 Fuentes: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

(https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/sima/ficha.htm?mun=18905)

Ayuntamiento de las Gabias (https://www.lasgabias.es/lasgabias/datos-generales/)
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Situada al Sudoeste de Granada, a unos siete kildmetros de la capital (cinco a partir de la
construccién de la nueva carretera que la une con Granada a través de la Vega), limita al Norte
con los municipios de Cullar-Vega y Vegas del Genil; al Este, con el término municipal de
Churriana de la Vega; al Sudeste con Alhendin; al Sur con La Malah3, y al Oeste, con los términos

de Chimeneas y Santa Fe.

Integrado en la Comarca de la Vega, comparte con el resto de municipios que quedan
aglutinados por la Depresion de Granada una serie de caracteristicas naturales parecidas, una
fisonomia paisajistica y evolutiva andloga basada en la utilizacién de un mismo ecosistema, asi

como una dindmica demografica y urbanistica similar.

Actualmente, el municipio cuenta con mds de 22.500 habitantes, encontrandose en continuo
crecimiento y habiendo doblado su poblacién en los ultimos quince afios. En épocas
vacacionales, dado su cardcter residencial y sus inmejorables urbanizaciones, su poblacidn
aumenta hasta unos 24.000 habitantes aproximadamente. Con la progresion existente se espera

que puedan superar los 35.000 habitantes en menos de 10 afios.

2.- COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Ayuntamiento de las Gabias ha manifestado su compromiso con la igualdad desde la

concienciacidn, sensibilizacién y compromiso de la Alcaldesa con la igualdad de oportunidades.

Estd trabajando para que ambos principios se articulen como ejes transversales del
Ayuntamiento, que quiere personas comprometidas y preparadas para infundir confianza en el
servicio prestado a la ciudadania. La incorporacién de medidas y estrategias que favorezcan la
igualdad de oportunidades, de trato y de la diversidad es un compromiso del Ayuntamiento, con

sus recursos humanos y con la sociedad.

El | Plan de igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de las Gabias, no esta dirigido
exclusivamente a mujeres, estd disefiado para todas las personas que trabajan en el
Ayuntamiento y recoge la estrategia y las principales lineas de trabajo del mismo en materia de

igualdad de oportunidades para los proximos 4 afios (2023-2027), cuyo objetivo es seguir
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impregnando del principio de igualdad a toda la organizacién, siendo conscientes de la

responsabilidad que tenemos como ente publico que trabaja con personas y para las personas.

Este I Plan incluye criterios de calidad, estableciendo sus fundamentos en los principios rectores

basados en el enfoque integrado de género.

Con este Plan de igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de las Gabias, el
Ayuntamiento de las Gabias asume el compromiso de integrar el enfoque de género en la
politica empresarial y por lo tanto en sus actuaciones como garantia del cumplimiento de los
principios democraticos de igualdad, reafirmando nuestro compromiso en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de mujeres y hombres, estableciendo dicha
Igualdad como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos,
de acuerdo con las orientaciones que establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad del Ayuntamiento de las
Gabias, desde la seleccién a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacién, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la
conciliacién, asumimos el principio de igualdad de mujeres y hombres, atendiendo de forma
especial a la discriminacién indirecta, entendiendo por ésta “la situacion en que una disposicion,
criterio o prdctica aparentemente neutra, pone a una persona de un sexo en desventaja

particular respecto a personas del otro sexo”.

El aseguramiento del principio enunciado se buscara mediante la implantacién del | Plan para la
Igualdad de mujeres y hombres, arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento,
con la finalidad de avanzar en la consecucién de la igualdad real de mujeres y hombres en la

organizacion y por extension, en el conjunto de la sociedad.

El objetivo principal de este Plan se centra en potenciar una cultura empresarial que atienda a
la plena igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres, consolidando un camino ya

emprendido en el seno de nuestra organizacién.

El compromiso de la Alcaldia con este objetivo, y la implicacion de la plantilla en esta tarea, son
una obligacién ineludible, si queremos conseguir que este Plan para la Igualdad sea un

instrumento efectivo de mejora.
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En base a los resultados obtenidos en el diagndstico previo, a las sugerencias previstas en la
normativa de referencia y, finalmente, teniendo en cuenta los avances que ya se han producido
en el interior de la organizacion a favor de la igualdad de oportunidades, se ha procedido a la

elaboracion y desarrollo de este documento.

Por lo tanto, las partes firmantes de este Acuerdo y en cumplimiento de las diferentes
normativas en las que se sustenta han negociado y acordado este Plan de igualdad de mujeres
y hombres del Ayuntamiento de las Gabias en el seno de la Comisién negociadora de Igualdad
para que se convierta en una herramienta efectiva de trabajo para la igualdad entre mujeres y

hombres en el Ayuntamiento.

3.- FUNDAMENTACION JURIDICA

El presente Plan para la igualdad de mujeres y hombres atiende a la reciente legislacion laboral

desarrollada para ello desde 2007 sustentandose en el siguiente marco juridico:

AMBITO INTERNACIONAL

= Carta de las Naciones Unidas (San Francisco, 26 de junio de 1945).
= Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

=  Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (Naciones Unidas. Nueva York, el 19
de diciembre de 1966)

= Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (Naciones Unidas.
Nueva York, el 19 diciembre de 1966).

= Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(Naciones Unidas. Nueva York, 18 de diciembre de 1979).

= Declaracion Res AG 48/104 de Naciones Unidas sobre la eliminacién de la violencia
contra la Mujer, proclamada en Viena, el 20 de diciembre de 1993, por la Asamblea
General.

=  Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y las Libertades
Fundamentales (ECHR).

= ]Il Conferencia Ministerial sobre igualdad entre mujeres y hombres (Roma, octubre de
1993).

= |V Conferencia Ministerial sobre Mujeres y Hombres del Consejo de Europa, celebrada
en Estambul en 1997.
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= Declaracion Final de la Segunda Cumbre del Consejo de Europa, firmada en 1997, en
Estrasburgo.

= Recomendacion del Comité de Ministros del Consejo de Europa (2002).

AMBITO COMUNITARIO

= Tratado de Roma (25 de marzo de 1957).
= Tratado de la Unién Europea (Maastricht, 9 de febrero de 1992).

* Tratado de Amsterdam (firmado el 2 de octubre de 1997 por los ministros de Asuntos
Exteriores de los quince paises miembros de la UE).

= Tratado por el que se instituye una Constitucidn para Europa, acordado por el Consejo
Europeo de Bruselas de 18 de junio de 2004.

= Reglamento 806/2004/CE del Parlamento Europeo y del Consejo.
=  Programas comunitarios para la igualdad entre mujeres y hombres.

= Compromiso Estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres 2016-2019 de la
Comision Europea.

DIRECTIVAS DE LA UNION EUROPEA

= Directiva 75/117/CEE Consejo, de febrero de 1975.

= Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 9 de febrero de 1976.

= Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978.

= Directiva 86/378/CEE del Consejo, de 24 de julio de 1986.

= Directiva 86/613/CEE del Consejo, de 11 de diciembre de 1986.

= Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992.

= Directiva 97/80/CE del Consejo, de 15 de diciembre de 1997.

= Directiva 2004/113/CE del Consejo, de 13 de diciembre de 2004.

= Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006.

AMBITO ESTATAL

= Constitucion Espafiola 1978.
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= Real Decreto legislativo, 1/1995, de 24 de marzo.

= Ley 39/1999, de 5 de noviembre.

= Ley 7/1985, de 2 de abril.

= Real Decreto 1251/2001.

= Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre.

= Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo.

= Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

= Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto.

= Real Decreto-ley 6/2019.

= Real Decreto-ley 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre

registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

= Real Decreto-ley 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

AMBITO AUTONOMICO

= Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

= Ley 13/2007 de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de
género de Andalucia.

= Ley7/2018 por la que se modifica la Ley 13/2007 de medidas de prevenciony proteccion
integral contra la violencia de género de Andalucia.

= Ley 9/2018 de modificacién de la Ley 12/2007 para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia.

4.- PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

El I Plan de igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de las Gabias y el diagndstico
previo de la situacion de igualdad en la organizacion ha sido negociado en el seno de una

Comision paritaria creada el 20 de octubre de 2023 y formada por 12 miembros:
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Por parte del Ayuntamiento:

= Sra. Alcaldesa-Presidenta, D2 Maria Merinda Sadaba Terribas.

= Concejal delegado de Presidencia, Personal y Desarrollo Local, D. Mariano Delgado
Beltran.

= Concejala delegada de Servicios Generales e Igualdad, D2 Sonia Moreno Delgado.

= Auxiliar administrativa del drea de Servicios a la ciudadania, D2 Isabel Nogueras Lépez.

= Auxiliar administrativa del drea de Servicios Sociales, Mayores e Igualdad, D2 Gloria
Mufioz Bohérquez.

= Administrativo del drea de Personal, Desarrollo y Empleo, D. Emilio Castilla Mancilla

(Secretario de la Comision de Igualdad)

Por la parte social:

= Juan Jesus Garcia Mufioz (Sindicato de Servicios a la Ciudadania de CCOO)
= Estrella Ryan Rodrigo (Sindicato de Servicios a la Ciudadania de CCOO)

= José Manuel Villalba Lépez (Sindicato UGT-FSP)

= JesUs Manuel Franco Ruiz (Sindicato UGT-FSP)

= Maria Angeles Tortosa Lopez (Sindicato CSIF)

= Rocio Carmona Figueras (Sindicato CSIF)

Funciones de la Comision negociadora del Plan de igualdad de mujeres y hombres del
Ayuntamiento de las Gabias:

La principal funcidn de la comisién negociadora del Plan de igualdad de mujeres y hombres del
Ayuntamiento de las Gabias es impulsar la igualdad de oportunidades y de género en la
organizacion mediante la implementacion y evaluacién de actuaciones y politicas encaminadas
alaconsecucion de laigualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres, analizando
funciones y tareas ejercidas en relacién al desarrollo de programas, prestacién de servicios,
elaboracién de acciones y proyectos.

Centrandonos en el articulo 6 del RDL 901/2020, el mismo expone que la comision negociadora
tiene las siguientes competencias:

1. Negociacion y elaboracién del diagnéstico, asi como sobre la negociacién de las medidas que
integraran el Plan de igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de las Gabias.

2. Elaboracion del informe de los resultados del diagnéstico.

Attycasgenus 2 9

07E8000FB02500P7E1V5Y1P8C6

| Plan de igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de las Gabias

serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion Fecha: 10/07/2023

07E8000FB02500P7E1V5Y1P8C6 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 11/10/2024 12:57:30

Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL

en la Sede Electronica de la Entidad




3. Identificacidn de las medidas prioritarias, a la luz del diagnéstico, su ambito de aplicacién, los
medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi como las personas u drganos
responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

4. Impulso de la implantacion del Plan de igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento
de las Gabias.

5. Definicion de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida de informacién
necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de cumplimiento de las medidas
implantadas del Plan de igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de las Gabias.

6. Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio colectivo de aplicacion,
o se acuerden por la propia comision, incluida la remision del Plan de igualdad de mujeres y
hombres del Ayuntamiento de las Gabias que fuere aprobado ante la autoridad laboral

competente a efectos de su registro, depdsito y publicacién.

5.- AMBITO PERSONAL, TERRITORIALY TEMPORAL

El Plan de igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de las Gabias sera de aplicacion a

la totalidad de las personas trabajadoras del Ayuntamiento de las Gabias.

El dmbito territorial es municipal, ya que tiene un Unico centro de trabajo en Las Gabias

(provincia de Granada).

La fecha de entrada en vigor del Plan sera desde su firma.

Metodologia

La elaboracién del | Plan de igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de las Gabias se
ha iniciado con la manifestacion publica del compromiso por parte de la alcaldia y la creacién de
la Comisidn Negociadora, cuyas personas integrantes y funciones se han descrito en el punto

anterior.

Como establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y

Hombres, con caracter previo a la elaboracion de este plan se ha realizado un diagnédstico de la
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situacion de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del personal. Para lograr este
objetivo se han recogido diferentes tipos de datos a través de cuestionarios cualitativos y
cuantitativos que han cumplimentado tanto el Departamento de Recursos Humanos, el personal

Directivo, la plantilla y la representacion legal de las personas trabajadoras (RLPT).

La recoleccién de toda esta informacion y documentacidn estratégica y, su analisis posterior ha
permitido conocer, por un lado, la politica de gestion del personal en materia de igualdad de
género, la percepcion de la plantilla y, de otro, la cultura organizacional. El resultado de dicho
analisis ha dado como resultado el conjunto de medidas de accidén que se recogen en este

documento.

Compromiso de la  +Gerencia

Direeccion «RLT
Diagnostico +Cuestionarios
cuantitativo y -Andlisis documental
cualitativo
*Negociacion

IPlan de Ignaldad  -Medidas de Accion

Caracteristicas del Plan de igualdad de mujeres y hombres del

Ayuntamiento de las Gabias

Las caracteristicas que rigen el Plan de igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de las

Gabias son:

= Dar cumplimiento a las diferentes normativas legales y en especial a la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, el Real
Decreto-ley 6/2019 de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacidn, el Real Decreto-
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ley 901/2020 por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y el Real Decreto-
ley 902/2020, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

= Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y estrategia
para hacer efectiva la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
organizacion. Ello implica incorporar la perspectiva de género en la gestidon de la
empresa, en sus politicas y jerarquias.

= Considera uno de sus principios bdsicos la participacion a través del didlogo vy
cooperacion de todas las partes.

= Es preventivo, ya que se trabaja con actuaciones concretas, dirigidas a evitar cualquier
posibilidad de discriminacidn futura por razén de sexo.

= Tiene coherencia interna, es dindmico y abierto a los cambios en funcién de las
necesidades que vayan surgiendo a partir de los mecanismos de control, seguimientos

y evaluacion.

6.- INFORME DE CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO

Tras analizar la informacién cualitativa y cuantitativa recogida a través de las diferentes
herramientas utilizadas para el diagndstico, se incluye, a continuacién, las principales

conclusiones.

El objeto prioritario del diagndstico es ofrecer un analisis del estado actual del Ayuntamiento en
cuanto a laigualdad de género para poder definir los objetivos y medidas a incorporar en el Plan
de lgualdad y, de esta forma, poner en marcha las mejoras en materia de igualdad que sean

necesarias.

La elaboracion del diagndstico va a proporcionar a la organizacién una serie de claves para la
mejora del aprovechamiento de las capacidades y potenciales de las personas trabajadoras, y
favorece a la gestidn transparente de los recursos humanos. Por ello, se incluye en cada

apartado mostrado a continuacidn, las recomendaciones respecto al andlisis realizado.

Asi, se promueve a través del diagndstico a integrar las politicas de igualdad de oportunidades
y perspectiva de género para implantar las estrategias de transversalidad de género en el

Ayuntamiento de las Gabias.
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Estructura de género

La integracion del enfoque de género supone valorar las implicaciones que tiene para mujeres y
hombres, cualquier politica o accién de gestion interna que se planifique y se ejecute en el
Ayuntamiento. Se trata de una estrategia para conseguir que las experiencias y aspiraciones de
las mujeres y de los hombres de la plantilla sean parte integrante de la elaboracién y ejecucidn
de las politicas de gestion del Ayuntamiento, de manera que tanto unas como otros puedan
beneficiarse de ellas por igual. Este proceso requiere de la consolidacion de una estructura
organizacional que garantice la consecucion de los objetivos de cualquier Plan de igualdad de
mujeres y hombres del Ayuntamiento de las Gabias y que impregne todos sus documentos

estratégicos.

El Ayuntamiento cuenta con un marco para las relaciones laborales, Convenio Colectivo del
personal laboral y acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que tiene muchos
apartados redactados en masculino, sin visibilizar a las mujeres trabajadoras del Ayuntamiento.
Tampoco se incluyen medidas especificas en materia de igualdad o conciliacién presentes en las

ultimas actualizaciones de la normativa en vigor relativas a igualdad y conciliacidn.
Por poner ejemplos:
En el C.C del personal laboral:

“Articulo 12. Garantias de las condiciones laborales y proteccion al empleo. El Ayuntamiento de
Las Gabias, entregard a los trabajadores antes de diez dias, a partir de su incorporacion al
trabajo, una copia del parte de alta debidamente diligenciado por el Instituto Nacional de la

Seguridad Social”.
En el acuerdo de condiciones de trabajo para el personal funcionario:
“Articulo 16. Jornada laboral.

1. LaJornada de trabajo es la cantidad de tiempo o numero de horas que el funcionario/a
estd obligado a realizar de forma efectiva al dia, a la semana, al mes o al afo. La Jornada
de trabajo serd la legalmente establecida para las Administraciones Publicas.

Todos los funcionarios del Ayuntamiento de Las Gabias realizardn el mismo numero de horas

anuales, adaptando las mismas a las caracteristicas peculiares y necesidades de los distintos
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Departamentos y Servicios Municipales, mediante las oportunas resoluciones. Si, como
consecuencia, se produjeran diferencias de horas en los distintos Departamentos o Servicios,
la Corporacion adoptard las medidas oportunas para corregir dichas diferencias, previa

negociacion con la representacion sindical.”

Con respecto al uso no sexista del lenguaje, tanto en la comunicacién interna como externay en
los documentos estratégicos precisa de una revision generalizada que visibilice el compromiso

por laigualdad y a todas las personas del Ayuntamiento, asi como a todos sus grupos de interés.

Por poner un ejemplo, en el espacio web: https://www.lasgabias.es Saluda de la alcaldesa: todos

los visitantes, todos los vecinos.
En el apartado de incidencias: “permite a cualquier ciudadano...”

Los datos reflejan la existencia de segregacién horizontal, debido a que, en ciertas categorias
profesionales, hombres y mujeres ocupan puestos tradicionalmente asignados a cada sexo o son
mayoria. También se aprecia en la organizacion la segregacion vertical al no haber ninguna mujer

en puestos de direccion, ni de mantenimiento.

La plantilla que ha respondido al cuestionario considera como aspectos fundamentales que
habria que trabajar en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, los

siguientes:
= Difusién de las medidas de conciliacién a todos los equipos.
= Exigencia de teletrabajo y flexibilidad horaria.
= Difusién de la ruta a seguir ante un caso de acoso sexual y/o por razon de sexo.

Por otra parte, desarrollar una estrategia para integrar el enfoque de género en el
Ayuntamiento, asi como realizar la implantacién de las medidas del Plan de igualdad de mujeres
y hombres del Ayuntamiento de las Gabias implica una dedicacion importante, en nimero de
horas, para la Comisidn negociadora y los departamentos implicados. Las acciones anuales que
se deben desarrollar requieren ser definidas claramente en un plan de trabajo anual en el que
se incorpore el correspondiente presupuesto. En todo caso, de ser necesario por imposibilidad
de una mayor dedicacidn, el Ayuntamiento podria considerar la viabilidad de externalizar

algunas de las medidas de este Plan, asi como su seguimiento y evaluacién.
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Recomendaciones:

- Equilibrar la participacion de mujeres y hombres en el Ayuntamiento y reducir las

desigualdades:

= Preferencia, en igualdad de condiciones, a la contrataciéon, promocion etc de
mujeres.
= Establecimiento de porcentajes minimos de contratacidon, promocién, etc de

mujeres.
- Asegurar la igualdad de oportunidades en las practicas de gestidon de recursos humanos:

= Sistematizacién de las practicas de gestién de recursos humanos con criterios,
herramientas y procedimientos que garanticen el acceso y participacién de mujeres y
hombres en igualdad de oportunidades.

= Difusién de candidaturas, acciones formativas, vacantes para la promocion, etc
utilizando canales de comunicacién que garanticen el acceso, tanto de las mujeres como

de los hombres.
- Uso de lenguaje e imagenes no sexistas en la comunicacion del Ayuntamiento.
- Informacion y sensibilizacién sobre la igualdad de oportunidades a todo el personal.

- Dotar de presupuesto y de un plan de trabajo a la Comisién negociadora del Plan de
igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de las Gabias para asegurarla correcta

implementacién anual de las diferentes medidas del Plan.

-> Elaborar una Politica de igualdad propia del Ayuntamiento.

0 Procesos de seleccion y contrataciéon

El analisis de las practicas de contratacion y seleccidn sirve para reconocer el potencial de las
mujeres con el fin de integrarlas en todas las dreas y niveles de la organizacion garantizando que

no se vulnere el derecho a la igualdad de oportunidades incorporando la perspectiva de género.
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Los procesos de seleccién y contratacidn, van en funcién del puesto que haya que cubriry la
necesidad que exista en un momento determinado por necesidades de produccidn, jubilaciones

y/o sustituciones. Las nuevas vacantes se publican en la Oferta de empleo publico para ese afio.

Sobre la objetividad a la hora de seleccionar al personal, el 74,29% de las personas que han
realizado la encuesta opina que las mujeres y hombres tienen las mismas oportunidades,
seguido de un 20% de participantes que indica que lo desconoce o no quiere dar respuesta a
esta cuestién y del 5.71% que en el Ayuntamiento piensa que la seleccion de personal no se

realiza de forma objetiva.

La formacidén en igualdad de género para evitar sesgos en la contratacién, asi como, la utilizacion

|ll

de herramientas como el “cv ciego” son propuestas que suelen ser bien acogidas y que
promueven la efectividad de la contratacién objetiva en los procesos de seleccidon. También se
puede valorar el establecimiento de medidas de accidn positiva para la contratacién de personal

de un sexo concreto en aquellos puestos donde existe infrarrepresentacidon de un sexo u otro.

Recomendaciones:

-> Asegurar la formacién en igualdad de género y en técnicas de seleccién no discriminatorias a
las personas responsables que participan en los procesos de seleccidn para evitar la feminizacién

o masculinizaciéon de ciertos puestos.

- Proponer acciones positivas para la contratacidén del sexo menor representado en el puesto

o categoria que haya minoria.

O Clasificacion profesional e infrarrepresentacion femenina

La division tradicional de roles entre mujeres y hombres se traduce en el mercado laboral en el
desempefio de diferentes profesiones que ha producido la masculinizaciéon o feminizacion de
sectores y areas de trabajo, lo que se conoce como segregacidn horizontal. Ello hace necesario
revisar la distribucién de las mujeres y los hombres por areas funcionales o departamentos del
Ayuntamiento. El andlisis de la clasificacién profesional y de la representaciéon femenina permite
conocer si la plantilla esta equilibrada, o si por el contrario estd feminizada o masculinizada o si
existe segregacion vertical y/o segregacién horizontal, en qué puestos y en qué niveles

profesionales.
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En este sentido la plantilla del Ayuntamiento esta equilibrada en cuando a similitud de hombres

y mujeres tanto para el personal laboral como para el funcionario.

Los datos reflejan la existencia de segregacién horizontal, debido a que, en ciertas categorias
profesionales, hombres y mujeres ocupan puestos tradicionalmente asignados a cada sexo o son

mayoria.

También se aprecia en la organizacién la segregacién vertical al no haber ninguna mujer en
puestos de direccion, ni de mantenimiento. Las jefaturas de servicios estdn ocupadas
exclusivamente por hombres, asi como hay areas predominantemente ocupadas por hombres

(obras) o exclusivamente por mujeres (servicios sociales).

Se identifica el contrato fijo a jornada completa como el modelo general de contratacidn, para
ambos sexos. Esto se traduce en una gran estabilidad laboral para toda la plantilla. A su vez, no
se aprecia diferencias significativas en los contratos a tiempo parcial, un indicador que suele
sefialar cuando en una organizacion existen dificultades para conciliar la vida personal y laboral

lo que termina propiciando que las mujeres soliciten reducciones de jornada.

Recomendaciones:

- Disponer de un sistema de clasificacién que atienda a una denominacién y una descripcidon
de puestos de trabajo basada en elementos objetivos y que no supongan discriminaciones

indirectas.

- Asegurar la formacion en igualdad de género y en técnicas de seleccién no discriminatorias a
las personas responsables que participan en los procesos de seleccidn para evitar la feminizacién

o masculinizacién de ciertos puestos.
T Formacioén

La gestion de la formacion continua de la plantilla es un factor clave en la mejora de la
competitividad del Ayuntamiento, ya que supone la adaptacién de la cualificacién del personal
a los cambios y exigencias del mercado. El analisis de las practicas de formacién sirve para
garantizar que mujeres y hombres accedan y participen por igual en las acciones formativas y

que se les proporcionan las mismas mejoras en su empleabilidad y/o desarrollo profesional.

J'\.{'EYCQS Jernus 3 17

07E8000FB02500P7E1V5Y1P8C6

| Plan de igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de las Gabias

serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion Fecha: 10/07/2023

07E8000FB02500P7E1V5Y1P8C6 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 11/10/2024 12:57:30

Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL

en la Sede Electronica de la Entidad




El Ayuntamiento de las Gabias no cuenta con un plan de formacién en base a una planificacién
de necesidades que se de con periodicidad anual y en el que se recogen los distintos cursos que
el personal pueda realizar, el nimero de plazas planteadas, la prioridad y el plazo en el que se

realizaran.
Recomendaciones:
-> Elaborar un plan de formacién anual.

- Potenciar la participacion, especialmente, de las trabajadoras en la formacion.

[ Promocion profesional

Sélo ha habido una promocién de auxiliar administrativo a administrativo (hombre) en 2021,

siendo la mas reciente de estos ultimos afios.

El analisis de las practicas de promocion profesional sirve para reconocer el potencial de las
mujeres y de los hombres por igual, facilitar el desarrollo de carrera tanto de unas como de otros

y equilibrar la presencia de mujeres y hombres en los puestos de responsabilidad.

Enlo que respecta a personal laboral, el Ayuntamiento de las Gabias facilita la promocién interna
consistente en el ascenso de un grupo de titulacién de los contemplados en el catdlogo de
puestos de trabajo vigente, a otro de inmediato superior, debiendo cumplir lo establecido en el
anexo 1 del convenio colectivo de trabajo para el personal laboral del Ayuntamiento de las
Gabias y tener una antigliedad reconocida de al menos 2 afios en la categoria profesional a la
que pertenezca en ese momento, asi como reunir los requisitos y superar las pruebas que
establezca la Comisién Mixta Paritaria y la Junta de Gobierno Local. A estos efectos, se
reservaran las plazas convocadas, las correspondientes a la promocién interna, exonerandose
de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el ingreso en el puesto que
en la actualidad la persona trabajadora esté desempefiando. En todo caso, se valoraran los
cursos de capacitacion profesional que realizara la persona trabajadora, referentes al puesto a

que optara, en los procesos de promocién interna y por el Tribunal Seleccionador.

En lo que respecta al personal funcionario, la promocidn interna se realizara mediante procesos
selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios institucionales de igualdad, méritoy

capacidad, asi como los de publicidad de las convocatorias y sus bases, transparencia,
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imparcialidad y profesionalidad de las personas que pertenezcan a los érganos de seleccidn,

independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en su actuacién, adecuacién entre el

contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar y agilidad, sin perjuicio
de la objetivad, en los procesos de seleccidn, eficacia y eficiencia.

Los funcionarios/as deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes
pruebas selectivas.

La titulacién no constituira un requisito indispensable para el acceso a categorias del Grupo C1
desde el Grupo C2 del 4rea de actividad o funcional correspondiente, con una antigliedad de
diez afios o de cinco afios y la superacién de un curso especifico de formacidn al que se accederd
por criterios objetivos (RD364/95 Disposicidn adicional IX).

En la fase de concurso, dentro del proceso de concurso-oposicién, y siempre con posterioridad
a la fase de oposicion, se podra tener en cuenta como méritos entre otros: la antigiedad, los
cursos de formacion y perfeccionamiento superados y relacionados con el puesto de trabajo, la
formaciéon en idiomas, la posesién de un determinado nivel, la valoraciéon del trabajo
desarrollado, la titulacién, acogiéndose a la legislacion vigente. Asimismo, se podra eximir del
temario o de aquellas pruebas que constituyan el proceso que ya haya superado en su oposicion
de ingreso a la funcion publica que permita la normativa vigente. Estas convocatorias se
realizaran independientemente de las de nuevo ingreso, cuando las circunstancias asi lo
aconsejen.

La adscripcion del personal a los puestos de trabajo se efectuara con caracter definitivo segin
el orden obtenido en las pruebas de seleccién y de acuerdo con las peticiones de las/os
interesadas/os.

Las Leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado
Publico articularan los sistemas para realizar la promocion interna, asi como también podran
determinar los cuerpos y escalas a los que podran acceder las/os funcionarias/os de carrera
pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo. El Ayuntamiento adoptard medidas que
incentiven la participacién de su personal en los procesos selectivos de promocidn internay para

la progresién de la carrera profesional.
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No existe ninguna metodologia para la evaluacién del personal del Ayuntamiento. Si existen

planes de carrera.

Practicamente el 70% de las personas participantes ha manifestado que ambos sexos tienen las
mismas oportunidades de promocionar mientras que un 22,86% no ha sabido o no ha deseado
dar respuesta a estas cuestiones. Los hombres tienen mejor percepcion de ello que las mujeres,
ya que, en relacién al avance y progreso en la carrera profesional, el 91,67% de los participantes

contesté afirmativamente a esta cuestion.

Recomendaciones:

-> Desarrollar mecanismos para evaluar al personal.
- Analizar las posibilidades de promocién dela plantilla desde una perspectiva de género.

—>Promover medidas para garantizar las mismas oportunidades de promocién
independiente del sexo, eliminando cualquier posible situacidon de discriminacion en el
proceso o dindmicas basadas en los estereotipos de género que se traducen en que

finalmente sean mas hombres los que promocionan”.

0 Condiciones de trabajo

El analisis de este apartado permite analizar el grado de estabilidad que ofrece la organizacion

a mujeres y a hombres a través de las relaciones contractuales.

Respecto a las vacaciones, tanto personal funcionario como personal laboral disponen de 22
dias laborables y respecto a la jornada se desarrolla principalmente en horario de mafiana entre

las 08:00 y las 14:30 a excepcién de determinados departamentos.

Recomendaciones:

-> Elaborar una guia con los permisos a que tienen derecho el funcionariado publico y el

personal laboral al servicio de las administraciones publicas y difundirla entre la

plantilla.
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- Mantener las evaluaciones de riesgos especificas para cada situacion de embarazo,
adoptando las medidas preventivas oportunas identificadas por el Servicio de
Prevencion.

- Realizar un anélisis con perspectiva de género de las condiciones de trabajo concretas
de la plantilla.

- Incorporar la perspectiva de género en las medidas de prevencién de riesgos laborales

y seguridad laboral.

0 Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y

laboral

El analisis de las practicas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal busca garantizar
la participacion de las familias en los diferentes procesos de la organizacién, sin embargo, si no
se fomentan medidas para que los hombres de la plantilla asuman su corresponsabilidad,
especialmente, en la esfera familiar se seguird perpetuando la idea equivocada de que las

medidas de conciliacidn se dirigen solo a las mujeres.

El conjunto de condiciones de prestacion del trabajo -espacios y tiempos- asi como las diferentes
medidas para la conciliacién no estan recogidas por el Ayuntamiento en un Protocolo o

procedimiento elaborado para que la plantilla pueda acceder a ella con facilidad.

Segun la informacion recogida en los cuestionarios, el bloque de conciliacidn es donde se recoge
una vision menos positiva del Ayuntamiento:
= Enrelacion a “El Ayuntamiento ha informado de las medidas disponibles para favorecer
la conciliacion” se observa que hay cierto descontento en la plantilla participante. Un
68,57% ha indicado que no se ha informado de las medidas disponibles para favorecer
la conciliacion, distribuidas en 83,32% hombres y 60,87% mujeres.
= En relacion a “Las medidas de conciliacion de la vida personal y laboral del
Ayuntamiento superan las establecidas por ley ” las valoraciones siguen siendo
negativas, ya que el 48,57% de la plantilla que ha participado ha manifestado que no las
superan mientras que el 28,57% ha indicado que lo desconoce o no desea dar su opinién
al respecto.
= Sobre si se favorece en el Ayuntamiento el ejercicio corresponsable de los derechos de

la vida personal, familiar y laboral, un 54,29% de la plantilla ha contestado
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afirmativamente (en concreto un 83.34% de los hombres participantes y un 39.13% de

las mujeres).

Recomendaciones:

- Realizar un Diagndstico sobre las necesidades actuales del personal en materia de
conciliacién en relacion con las necesidades organizativas o productivas del
Ayuntamiento.

- Informar y sensibilizar a toda la plantilla en la importancia de los cuidados para el
sostenimiento de la vida de sus familias y su responsabilidad en ellos a través de la
elaboracion de un videomarketing.

- Favorecer un contexto de apoyo a la conciliacién y la corresponsabilidad conocido por
todas las personas y que favorezca el conocimiento de las necesidades personales y su

abordaje a través de la difusidon de un decdlogo de buenas practicas.

0 Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

El andlisis en esta area permite determinar los mecanismos existentes en el Ayuntamiento para

la prevencidn e intervencidn ante casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Se ha de indicar que las organizaciones pueden y deben tener un papel activo en la prevencién
e intervencion ante el acoso y se debe abordar en el marco de la salud laboral. Asi, el art. 30 de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia
sefiala que “las conductas de acoso deberdn tratarse desde la perspectiva de la salud laboral, y
asi deberdn abordarse para su tratamiento y prevencion”. En este sentido, hay que mencionar
que los protocolos de actuacidn ante estos casos deberan incluir la designacion de persona/s
responsable/s que sirvan como referencia para denunciar posibles casos y que dispongan de
formacion en género para desempefar dicho papel. Podra establecer, ademas, una serie de
sanciones y medidas cautelares a aplicar en estas situaciones de manera internay con caracter
independiente a las que se puedan establecer por la via jurisdiccional laboral y/o penal. En todo

caso, el Protocolo debera ser difundido entre la plantilla.
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En materia de prevencion y actuacidn ante situaciones de acoso sexual y/o acoso por razén de
sexo, la organizacién no cuenta con un protocolo especifico tal y como obliga la normativa, sino

gue estd elaborado de manera conjunta regulando acoso sexual y acoso laboral.

Cuando se pregunta a la plantilla si el Ayuntamiento ha informado de la ruta a seguir ante un
caso de acoso sexual o por razén de sexo llama la atencion que la respuesta afirmativa y la
negativa estén equilibradas, opinando el 45,71% de las personas participantes que si les han

informado mientras que un 40% ha opinado lo contrario.

De las personas que han respondido negativamente, el 47,83% son mujeres mientras que el 25%
son hombres. Por su parte, respecto a las respuestas afirmativas, un 58,33% son aportadas por
hombres y un 39,13% por mujeres. Del total de personas que han rellenado el cuestionario un

14,29% ha indicado no saber o no desear dar respuesta a esta cuestién.

Recomendaciones:

- Elaborar un Protocolo para la Prevencidn del acoso sexual y/o por razén de sexo
normativizado, de forma independiente al de acoso laboral.

- Garantizar la prevencion y actuacidn ante casos de acoso sexual y/o acoso por razén de
sexo mediante herramientas especificas y la labor de sensibilizacion y formacion

requerida.

0 Riesgos laborales y salud laboral

Sélo se ha dispuesto de la evaluacién de riesgos laborales efectuada en noviembre de 2023 por
parte del servicio de prevencién ajeno y en la misma se detecta que no existe redaccién con
lenguaje inclusivo y que se utiliza desdoblamiento del lenguaje y el uso del masculino genérico

en la denominacidn de los puestos de trabajo.

Recomendaciones:

> Incorporar la perspectiva de género en toda la documentacion relativa a la prevencion

de riesgos laborales.
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- Incorporar la perspectiva de género en la evaluacion de riesgos laborales.
- Implementar medidas de prevencion de riesgos laborales y seguridad laboral con

perspectiva de género.

0 Politica retributiva

El andlisis de la politica retributiva sirve para garantizar el cumplimiento del principio de igualdad
retributiva, es decir, igual salario por un trabajo de valor equivalente y de reducir la brecha

salarial, en caso de que existiera®.

Con respecto a la politica retributiva, el Ayuntamiento cuenta con un marco formal general que
es el Convenio Colectivo del personal laboral y el acuerdo de condiciones de trabajo para el
personal funcionario donde se recoge una politica retributiva basada en la categoria y el puesto
especifico que desempefia tanto para personal laboral como para funcionario de carrera. Se da
por lo tanto una politica retributiva especifica, conocida y compartida. Los aumentos salariales

vienen dados en funcién de la Ley de presupuestos generales del estado para cada afio.

La formacién y la retribucién son las dos dimensiones que estan mejor valoradas por parte de la
plantilla en términos de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Es bastante
frecuente que la formacién reciba buenas calificaciones en los diagndsticos, sin embargo, la
dimensién de retribucion no suele ser de las mejor puntuadas por la gran variedad de
dimensiones que influyen (condiciones laborales, categoria profesional...) asi como por los
conflictos internos que puedan emergen en esta dimensidn. Asi pues, debe valorarse de forma

muy positiva que haya sido el segundo eje mas valorado.

Recomendaciones:

- Realizacion del registro retributivo de manera anual para analizar la posible brecha

salarial por categorias y grupos profesionales del personal laboral del Ayuntamiento.

2 Un trabajo tendrd igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas,
las condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente
relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad

sean equivalentes.
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-> Realizar un andlisis de la RPT desde una perspectiva de género, asi como la adopcion de
las medidas necesarias para evitar que las dindmicas de segregacion horizontal y vertical
tengan un impacto negativo en la retribucion salarial de las mujeres, ya que, aunque el
salario sea el mismo para el mismo puesto de trabajo las mujeres no acceden por igual

a todos los puestos de trabajo y generalmente menos a los mejores pagados.

J Victimas de violencia de género y mujeres en situacion de riesgo de exclusion

Es necesario garantizar los derechos laborales de las victimas de la violencia de género ya que
estas medidas de proteccién excepcional intentan evitar que la victima, como consecuencia de
la violencia que sufre, se vea obligada a quedar fuera del mercado laboral, lo que agravaria aun

mas su vulnerabilidad.

En la organizacidn no se ha realizado ningun procedimiento, ni estudios vinculados a la
prevencion de la violencia de género. Tampoco se ha puesto en marcha medidas para mujeres

en situacion o riesgo de exclusidn social a través de actuaciones con sus grupos de interés.

Recomendaciones:

- Elaborar un Protocolo sobre la violencia sexual que se pueda integrar en el protocolo
de acoso.

- Elaborar un protocolo especifico para victimas violencia de género y mujeres en
situacion de exclusion social y ponerlo en conocimiento de la plantilla, informando
ademas de los derechos de las trabajadoras en el caso de verse en una situacion de
violencia de género e incluir formacion especifica en materia de violencia de género.

- Realizar campafias divulgativas de sensibilizacion en la prevencion del acoso sexual y

por razén de sexo, recogiendo la violencia sexual.

[ Comunicacion incluyente y lenguaje inclusivo

Tras analizar y revisar los distintos canales comunicacionales y la documentacién aportada por
el Ayuntamiento, es recomendable realizar una revisién generalizada que Vvisibilice el

compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y a todas las personas
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qgue la componen, independientemente de su género. En la comunicacion interna y externa del

Ayuntamiento no se hace uso de lenguaje inclusivo.

Para finalizar, seria aconsejable sensibilizar a la plantilla de la importancia del lenguaje inclusivo

en el dmbito laboral, ya que lo que no se nombra se invisibiliza.
Recomendaciones:

- Revisar los documentos estratégicos del Ayuntamiento, para reforzar el lenguaje
inclusivo que visibilice a hombres y mujeres, ampliando el anadlisis, desde una
perspectiva de género, a las imagenes y a los contenidos de las comunicaciones para
evitar que fueran estereotipadas o discriminatorias.

- Sensibilizar a la plantilla de la importancia del lenguaje inclusivo en el ambito laboral,
ya que lo que no se nombra se invisibiliza.

- Ofrecer formacién especifica al personal y un manual que facilite el uso de lenguaje

inclusivo.

0 Planes y politicas de Igualdad de Género

En el Convenio Colectivo del personal laboral no se recoge el compromiso de promover el Plan
de igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de las Gabias para impulsar y hacer efectivo
el principio de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en virtud de lo establecido en

la Ley 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

El Convenio Colectivo utiliza, en general, el masculino genérico, sin permitir la inclusién ni dar

visibilidad al personal femenino.

En cambio, en el acuerdo de las condiciones de trabajo del personal funcionario si se recoge en
su art. 49 que se elaborara un Plan de igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de las
Gabias para evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, que
contendrd medidas para asegurar en el Ayuntamiento la igualdad de trato y de oportunidadesy
a eliminar la discriminacién por razén de sexo. Este plan fijard los concretos objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y prdcticas a adoptar para su consecucion, asi como el

establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.
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Cuando se pregunta a la plantilla por la puesta en marcha de un Plan de igualdad de mujeres y
hombres del Ayuntamiento de las Gabias en el Ayuntamiento, la lectura es positiva ya que el

97,14% ha respondido afirmativamente a esta cuestidn.

Recomendaciones:

- Sensibilizar en la importancia y el valor que tiene el Plan de igualdad de mujeres y
hombres del Ayuntamiento de las Gabias para toda la plantilla.
= Incluir en el convenio colectivo y en el acuerdo marco del funcionariado la existencia

del plan de igualdad y la necesidad de cumplir con las medidas recogidas.

7.~ INFORME DE RESULTADOS DE LA AUDITORIA Y PLAN DE ACCION

Las ultimas modificaciones normativas en materia de Igualdad laboral han atendido a uno de
los resultados mas visibles de la desigualdad entre hombres y mujeres en el mercado laboral:

la brecha salarial.

Para ello han activado una serie de herramientas normativas, entre las que destaca el Real
Decreto-ley 6/2019. Este documento introdujo la obligacion del registro salarial en las
empresas mediante la modificacion del articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores; este Real
Decreto modifica el articulo 46.2 de la Ley Orgdnica de Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres 3/2007 (LOIEMH), al incluir la auditoria salarial en el diagndstico de los planes de

igualdad ademas de prever su desarrollo reglamentario en el articulo 46.6 de esta misma ley.

Este hecho establece un vinculo entre el Real Decreto 901/2020 de planes de igualdad y el Real
Decreto 902/2020 de igualdad retributiva, al ser en este ultimo donde se realiza el desarrollo
reglamentario tanto del registro salarialcomo de la auditoria salarial. La finalidad es establecer
medidas especificas en el Ayuntamiento para hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato

y a la no discriminacidn entre mujeres y hombres en materia retributiva.

En este sentido es fundamental cambiar la visidn actual de la sociedad, especialmente de los
hombres, y el papel que juegan las mujeres y los hombres. Concienciar y sensibilizar sobre la

importancia de corregir las desigualdades, no solo como justicia social, también como un
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elemento estratégico de las organizaciones.

En primer término, resulta imprescindible clarificar algunos conceptos vy sefalar,
posteriormente, cudles son los principales factores identificados como causantes de la brecha

salarial en distintos estudios e investigaciones.

= La retribucion entendida como el salario o sueldo normal de base o minimo y
cualesquiera otras gratificaciones abonadas directa o indirectamente, en dinero o

en especie, en razén de la relacidn de trabajo (Art. 141 del Tratado de Amsterdam).

= El concepto de trabajo igual o trabajo de igual valor, que se recoge por primera
vez en un texto normativo en el Convenio 100 de la OIT de 1951, relativo a la
igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra
femenina por un trabajo de igual valor, otras normativas y directivas y, mas
recientemente en el RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres. Si bien la norma no exige un procedimiento especifico que
defina qué se entiende por puestos de trabajo de igual valor, si esta regulado en el
art. 28 del Estatuto de los Trabajadores, donde se establece que un trabajo tendrd
igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas
para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las
condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad
sean equivalentes. O sea, aquellos a los que corresponde un conjunto equivalente
de requerimientos relativos a igualdad de capacidades (conocimientos, aptitudes
e iniciativa), esfuerzo (fisico, mental y emocional), igualdad de responsabilidades
(de mando o supervisién de personas, sobre la seguridad de los recursos
materiales y de la informacion y sobre la seguridad y el bienestar de las personas)
e igualdad de condiciones de trabajo. Es decir, aplicando tal y como requiere la

norma los criterios de adecuacidn, totalidad y objetividad.

= El principio de transparencia retributiva recogido en el Art. 3 del RD Ley 902/2020
de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres por el que se
obliga a las empresas y a los convenios colectivos a integrar y aplicar el principio
de transparencia retributiva, entendido como aquel que, aplicado a los diferentes

aspectos que determinan la retribucién de las personas trabajadoras y sobre sus
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diferentes elementos permite obtener informacién suficiente y significativa sobre
el valor que se le atribuye a dicha retribucién. Este principio tiene por objeto la
identificacion de discriminaciones, en su caso, tanto directas como indirectas,
particularmente las debidas a incorrectas valoraciones de puestos de trabajo, lo
que concurre cuando desempefando un trabajo de igual valor se perciba una
retribucidn inferior sin que dicha diferencia pueda identificarse objetivamente con
una finalidad legitima y sin que los medios para alcanzar dicha finalidad sean

adecuados y necesarios.

La igualdad salarial es un derecho reconocido y amparado por la legislacién internacional,
europea, estatal y autondmica: mujeres y hombres tienen derecho a recibir una remuneracion

igual por un trabajo igual o de igual valor.

En virtud de la informacién proporcionada por el Ayuntamiento, la Relacién de Puestos de
trabajo, (en adelante RPT), se realiza en diferentes categorias profesionales con las siguientes

denominaciones de puestos de trabajo:

Puesto de GRUPO @ MUIJERES | % mujeres HOMBRES | % hombres
trabajo

Arquitecto/a A2 0 0% 1 2%
Técnico/a
Ingeniero/a A2 2 5.41% 0 0%
Técnico
Industrial

Puesto de GRUPO | MUJERES | % mujeres = HOMBRES | % hombres
trabajo

Delineante C1 0 0% 1 2%

Administrativo/a Cc1 0 0% 1 2%
Técnico de
cultura
Dinamizador/a Cc1 0 0% 1 2%
guadalinfo

Puesto de GRUPO = MUJERES | % mujeres | HOMBRES | % hombres
trabajo

Oficial/a 12 c2 0 0% 2 4,44%
electricista
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Oficial/a 12 c2 0 0% 5 11,11%

obras
Oficial/a 12 c2 0 0% 1 2%
metalisteria
Oficial/a 12 c2 0 0% 1 2%
carpintero
Oficial/a 12 c2 0 0% 1 2%
pintura
Oficial/a c2 0 0% 1 2%
barrendero
Conductor/a Cc2 0 0% 3 6.66%
servicios
multiples
Aux administ c2 2 5.40% (1] 0%
Auxiliar cultura c2 1 2.70% 0 0%
Auxiliar c2 1 2.70% 0 0%
bienestar social
Auxiliar c2 1 2.70% 0 0%
juventud
Aux. Admt Cc2 0 0% 1 2%
deportes
Puesto de GRUPO = MUIJERES | % mujeres = HOMBRES | % hombres
trabajo distribucion distribucion
Mant. Inst 0 0% 3 6.66%
deportivas AP (E)
Operario/aR. AP (E) 1 2.70% 4 8.88%
basura
Pedn electricista AP (E) 0 0% 2 4.44%
Pedn obras AP (E) 0 0% 4 8.88%
Peén fontanero AP (E) 0 0% 2 4.44%
Pedn barrendero AP (E) 0 0% 2 4.44%
Pe6n jardinero/a AP (E) 1 2.70% 1 2%
Pedn servicios AP (E) 0 0% 1 2%
multiples
Recepcionista- 1 2.70% 0 0%
Telef
Subalterna AP (E) 3 8.10% 0 0%
Monitor Med AP (E) 1 2.70% 0 0%
ambiente
Ayte biblioteca AP (E) 1 2.70% 0 0%
Aux. ayuda AP (E) 12 32.43% 1 2%
domicilio
Socorrista AP (E) 0 0% 3 6.66%
Monitor/a natacién AP (E) 3 8.10% 1 2%
Monitor de AP (E) 0 0% 1 2%
informatica
Proteccion civil AP (E) 0 0% 1 2%
Monitora de AP (E) 1 2.70% 0 0%

integracion social
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Monitora deportiva AP (E) 3 8.10% 0 0%

Informadora AP (E) 3 8.10%

o

0%

Para la valoracién de los 38 puestos de trabajo se ha utilizado la herramienta de valoracién de
puestos de trabajo aprobada por orden ministerial del Ministerio de Trabajo y Economia social
y el Ministerio de lgualdad y que da cumplimiento al mandato previsto en la disposicién final
primera del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre. Ademas, la valoracion de puestos
efectuada conforme a esta herramienta cumple con los requisitos formales exigidos por el
articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 4 del Real Decreto 902/2020 de 13 de

Octubre.
El procedimiento de valoracidn de puestos se ha construido a partir de estos elementos:
1.- Categorias de factores de valoracion:

= Naturaleza de las funciones o tareas: es el contenido esencial de la relacién laboral,
tanto en atencidn a lo establecido en la ley o en el convenio colectivo como en atencién
al contenido efectivo de la actividad desempefiada.

= Condiciones educativas: aquellas que se correspondan con cualificaciones regladas y
guarden relacién con el desarrollo de la actividad.

= Condiciones profesionales y de formacién: aquellas que puedan servir para acreditar la
cualificacion de la persona trabajadora, incluyendo la experiencia o la formacién no
reglada, siempre que tenga conexidn con el desarrollo de la actividad.

= Condiciones laborales y factores estrictamente relacionados con el desempefio:
aquellos diferentes de los anteriores que sean relevantes en el desempefio de la

actividad.

La clasificacion anterior se desagrega en elementos denominados factores y subfactores de
valoracién, que permiten apreciar las caracteristicas de un puesto de trabajo. Dentro de cada
factor o subfactor existe una escala de niveles predeterminada que permite medir la intensidad
en la que estos concurren para cada puesto de trabajo, existiendo un nivel cero o “no relevante”
que expresa la no concurrencia del factor o subfactor para un determinado puesto de trabajo.
La herramienta estd elaborada sobre un total de 1000 puntos y agrupara los puestos de trabajo

de igual valor.
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Una vez realizada la valoracion de puestos, la puntuacion y distribucién por sexo es la siguiente:

4 )
Distribucién por puestos de trabajo
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la plantilla del Ayuntamiento de las Gabias se rige segln lo dispuesto en el Convenio Colectivo
de trabajo para el personal laboral al servicio del Excmo Ayuntamiento de las Gabias siendo el
ambito de aplicacidn el personal laboral vinculado por una relacién de trabajo por cuenta ajena
gue preste servicios en el ambito de la actividad propia del Ayuntamiento de las Gabias en
cualquiera de los centros de servicios de él dependientes.

En el registro retributivo aportado por el Ayuntamiento se han incluido al personal laboral,
cualquiera que haya sido la modalidad de su contrato y en tanto el contrato ha estado en vigor
en cualquier momento en el periodo de referencia analizado (afio 2022) y hayan percibido

alguna retribuciéon en dicho periodo. En dicho registro, se han reflejado las retribuciones
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efectivamente satisfechas y percibidas en el periodo de referencia, independientemente de su

fecha de devengo.

Analizada la estructura salarial del Ayuntamiento, es necesario resefiar que las retribuciones del

personal comprendido en este convenio se abonan en dinero (no hay pagos de salarios en

especie) y estdn compuestas del salario base y de los complementos salariales que a

continuacion se detallan:

a) Retribuciones basicas:
Sueldo: el sueldo base para todo el personal laboral serd el que corresponda con la
clasificacion de grupos contenido en el catdlogo de puestos de trabajo que se adjunta
en este Convenio y que se fija en base a la tabla incluida en el articulo 16. Las cuantias
reflejadas en esta tabla aumentaran cada afo segun la Ley de presupuestos generales
del Estado para ese afio.
Trienios: su cuantia también estard establecida en los Presupuestos Generales del
Estado de cada afio.
Pagas extraordinarias: todo el personal tiene derecho a dos retribuciones extras, la
primera a abonar en junio y la segunda en diciembre de cada afio. La cuantia de cada
una de ellas serd de un sueldo completo (Sueldo base, complemento de destino,
complemento especifico y trienios.

b) Complementos de convenio: complemento de destino, complemento especifico,

complemento de jornada partida y correturnos y complemento de productividad.
Complemento de destino: todo el personal incluido en el dmbito de aplicacion del
presente Convenio poseerd una categoria econdmica consolidada correspondiente a
alguno de los niveles en que se clasifiquen los puestos de trabajo. La posesidn de la
citada categoria econémica comportara la percepcion del nivel de complemento de
categoria correspondiente a la misma, con independencia del puesto de trabajo que se
desempefie. El complemento de destino superior a los minimos regulados en el articulo
16 se consolidard por el desempefio de uno o mas puestos de trabajo del nivel
correspondiente durante 2 afios continuados o 3 con interrupcién. Su cuantia serd la
establecida en la tabla incluida en el articulo 17 del C.C
Complemento especifico: es aquel complemento de indole funcional, vinculado al

puesto de trabajo por estar destinado a retribuir bien las condiciones particulares de los
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puestos o bien la realizacién del trabajo en un horario o jornada para el que asi se
establezca. Su cuantia sera la establecida en la tabla contenida en el articulo 18 del C.C.
Los niveles y cuantias de los complementos asignados a los puestos de trabajo sdlo se
podran modificar por negociacion colectiva.

Complemento de jornada partida y corre turnos: retribuye la prestacién de los servicios
publicos en régimen de jornada partida, mafiana y tarde durante 3 o mas tardes a la
semana. En los puestos de trabajo sujetos a un régimen de jornada partida para los que
la prestacion de los servicios publicos suponga aumento de jornada, dicho aumento de
jornada sera retribuido como horas extraordinarias.

El personal que desempefie su labor en jornada laboral de correturnos, entendida como
tal la jornada laboral distinta a la de la semana anterior, por necesidades del servicio y
mediante cuadrante organizado y con consentimiento de la persona trabajadora,
recibirdn mensualmente la compensacién establecida en el articulo 19 del C.C.
Complemento de productividad: es el destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador desempefie su
funcién. La apreciacion de la productividad deberd realizarse en funcion de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de
trabajo y la consecucién de los resultados u objetivos asignados al mismo. En ningun
caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de
tiempo originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos. Este Complemento de

Productividad sera otorgado por resolucién de la Alcaldia.

Segun establece el articulo 21 del C.C, el personal laboral incluido en el dmbito de aplicacion del
presente Convenio percibird al menos el complemento de destino y complemento especifico

establecido para cada grupo profesional.

Las horas extraordinarias realizadas por el personal laboral del Ayuntamiento podran
ser compensadas con dias de descanso o econdmicamente en las cantidades
establecidas en C.Cy en el periodo de 4 meses siguientes a su realizacién. Si se realizan
durante las fiestas patronales deben abonarse de una sola vez y en la ndmina de agosto.

Complementos extrasalariales:
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Dietas: las dietas de viaje fuera del municipio seran las establecidas en el RD 462/2002
de 24 de mayo o la Legislacién vigente aplicable. Cualquier persona trabajadora que por
necesidades del servicio no pueda comer a la hora habitual en su domicilio se le
devengard una dieta de manutencion de 10.03€.
El registro retributivo tiene la finalidad de “garantizar la transparencia en la configuracién de las
percepciones, de manera fiel y actualizada y un adecuado acceso a la informacidn retributiva de
las organizaciones, al margen de su tamafio, mediante la elaboracién documentada de los datos
promediados y desglosados”. De este ejercicio de transparencia con perspectiva de género no
se han identificado alteraciones de caracter sustancial:
Ni desde el punto de vista cuantitativo, alteraciones que afecten a parte o a toda la
plantilla o tenga caracter de colectivo.
Ni desde el punto de vista cualitativo, alteraciones que afecten a la politica retributiva
de la organizacion.
Del analisis de los datos aportados por el Ayuntamiento de las Gabias se deduce que se cumple
con el principio de presencia equilibrada recogido en la Ley organica 3/2007 de 22 de marzo,
entendiéndose por la misma la composicién equilibrada de mujeres y hombres de forma que,
en el conjunto, las personas de cada sexo ni superen el 60% ni sean menos del 40%.
Por su parte, al analizar las retribuciones del personal laboral del Ayuntamiento, como hemos
comentado anteriormente, cuando existe brecha salarial ello no tiene que conllevar
necesariamente un trato desigual a la persona trabajadora, sino que puede deberse a criterios
de antigliedad, responsabilidad o funciones. Ademds, la pertenencia a un mismo grupo
profesional no implica la percepcion de igual retribucidn, pues en los mismos existen diferentes
puestos de trabajo que se retribuyen en funcién del nivel que tengan tanto en complemento de

destino como en complemento especifico.

Al analizar las retribuciones, al no alcanzar el 25% que exige la normativa vigente, no es
necesario aportar justificacion por parte del Ayuntamiento.

En vista de los datos analizados, no se deriva, por tanto, la necesidad de proponer medidas
correctivas a excepcidn de las que indica la normativa de aplicacidn y que son las que se reflejan

a continuacion:
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Medidas:

Realizar una nueva auditoria retributiva cuando finalice la vigencia del Plan de igualdad de mujeres
y hombres del Ayuntamiento de las Gabias

Area de actuacién Retribuciones
Medida Realizacidn de auditoria retributiva
Objetivos que persigue Analizar la brecha salarial existente y valoracion

de nuevos puestos de trabajo de personal
laboral. Aplicar medidas correctivas si se
apreciaran alteraciones.

Personas destinatarias Toda la plantilla

Cronograma de implantacion Ultimo afio de vigencia del Plan

Recursos asociados Servicios de Consultoria externa
Indicadores de seguimiento Valoracion de puestos realizada y analisis de

brecha salarial

Realizar el registro retributivo anualmente utilizando la herramienta del Ministerio

Area de actuacién Retribuciones

Medida Elaboracidn anual del registro retributivo
obteniendo la media y mediana por categorias,
grupos y puestos de trabajo de igual valor del
personal laboral del Ayuntamiento

Objetivos que persigue Determinar si existe brecha salarial superior o
igual al 25% en el conjunto de retribuciones
totales y aportar la correspondiente justificacion

Personas destinatarias Toda la plantilla

Cronograma de implantacion Anual, durante toda la vigencia del Plan de
igualdad de mujeres y hombres del
Ayuntamiento de las Gabias

Recursos asociados Servicios consultoria externa

Indicadores de seguimiento N2 de personas por sexo, categoria, grupo y
puesto de trabajo con desglose de retribuciones
percibidas

Actualizacion relacion de puestos de trabajo
Area de actuacion Clasificacion profesional
Medida Elaborar las fichas de descripcién de los nuevos
puestos en el Ayuntamiento

Objetivos que persigue Mantener actualizada la relacién de puestos de
trabajo 3]
o
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i

Descripcion detallada de la medida Elaborar las fichas de descripcion de los nuevos
puestos de trabajo en el Ayuntamiento

Personas destinatarias N2 de hombres y mujeres que ocupan esos
puestos

Cronograma de implantacion Toda la vigencia del Plan de igualdad de mujeres
y hombres del Ayuntamiento de las Gabias

Recursos asociados Recursos propios del Departamento

Indicadores de seguimiento Fichas de descripcidn de puestos de trabajo

actualizadas

Como conclusién, el sistema retributivo del personal laboral del Ayuntamiento de las Gabias

cumple con la aplicacidn efectiva del principio de igualdad entre ambos sexos.

8.~ OBJETIVOS Y ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Este | Plan de igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de las Gabias nace con el

Objetivo General de Impulsar la igualdad real y efectiva de oportunidades entre hombres y

(- N )

1. Impulsar la transversalizaciéon del enfoque de género en la gestion
interna de la organizacion.

<D

~

L ]
J

2. Potenciar la integracion de la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres en la organizacion.

=§o‘

N\
(- a

3. Garantizar que la gestion de los Recursos Humanos se dirige a cumplir
con los requisitos aplicables en materia de igualdad de oportunidades.

X\ B

A

4. Asegurar que las necesidades e intereses de las mujeres estan

- integradas en la cultura empresarial.
L.

5. Garantizar unas condiciones 6ptimas de trabajo y salud laboral.

k J
- J

mujeres del Ayuntamiento de las Gabias y tiene como fines principales:
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Estos 5 grandes fines se han aterrizado en un plan de accién que se ha organizado atendiendo
a X grandes areas de intervencion: ( a modificar una vez perfiladas todas las areas)
|.  Politica y estructura de género de la organizacion: donde se establecen los pilares para
que la igualdad entre hombres y mujeres sea uno de los valores estratégicos de la
organizacidon y donde se desarrolla la estrategia de transversalizacion de género del
Ayuntamiento. Estrategia que incide en los mecanismos de seguimiento y coordinacion,
en el conocimiento y compromiso en materia de igualdad, asi como en la toma de

decisiones compartida por mujeres y hombres de la organizacion.

Il. Gestion de las personas: con medidas dirigidas a garantizar una gestién de personas
basada en la igualdad de trato y de oportunidad de mujeres y hombres en los procesos
de seleccidén y contratacién del personal, en la clasificacion profesional del mismo, en la
formacion y en promocidn profesional de la plantilla, asi como, en las condiciones de

trabajo y en el principio de equidad retributiva.

[ll. Conciliacion corresponsable: donde se incluirdn medidas de sensibilizacién que
potencien la cooperacién en los hogares entre hombres y mujeres y rompan con los
estereotipos de género y que, ademas, promuevan la conciliacién de la vida personal de
la plantilla. También recogerd medidas de sensibilizacidon que potencien la cooperacion
y corresponsabilidad en los hogares entre hombres y mujeres y rompan con los
estereotipos de género, favoreciendo el uso de los permisos y medidas de conciliacién

por parte de los hombres.

IV. Salud laboral: donde se recogen medidas para incluir el enfoque de género en el ambito
de la prevencidn y seguridad en el trabajo, asi como para garantizar que la plantilla goce

de un entorno de trabajo libre de todo tipo de acoso y discriminacién.

V. Comunicaciéon y lenguaje no sexista: por medio de imagenes, contenidos de
comunicacién y el lenguaje que se emplea se transmiten valores en cuanto a igualdad e
inclusion o, bien todo lo contrario.

VI. Acceso al empleo publico: Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres en las ofertas de empleo y sistema de ingreso del personal del Ayuntamiento.
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VIl. Condiciones de trabajo y carrera profesional: Equilibrar la participacion de mujeres y

hombres en las diferentes practicas de promocién y provisién de puestos y evitar los

sesgos de género que pudieran existir.

VIII. Retribuciones: Contribuir al principio de igualdad salarial (igual salario para trabajos de

igual valor) entre el personal del Ayuntamiento.

Cada una de estas X dreas cuenta con un objetivo especifico que determina el resultado

buscado en cada una de ellas para lograr el objetivo general del Plan. Por su parte, como se

muestra en el cuadro siguiente, cada objetivo especifico se operativiza en un tercer nivel a través

de 5 objetivos operativos que aglutinan medidas o acciones concretas que han sido acordadas

entre el Ayuntamiento de las Gabias y la Representacidn Legal de las personas trabajadoras.

Politicay

tructura d Gestion de
estructura de personas
género |
I. Objetivo Il. Objetivo
Especifico | Especifico
Objetivos Objetivos
| Operativos | Operativos
| | Medidas | | Medidas

Corresponsabilidad y
fomento de la
conciliacion de la vida
personal, familiay y
laboral

7

Comunicacion

Ill. Objetivo
| Especifico

Objetivos
| Operativos

Medidas

Salud laboral y lenguaje
) inclusivo
IV. Objetivo V. Objetivo
|| Especifico | especifico
Objetivos Objetivos
] Operativos | operativos
| | Medidas Medidas

9.- PLAN DE ACCION

A continuacion, se presentan las diferentes dreas de intervencién, asi como los diferentes

objetivos estratégicos y operativos del | Plan de igualdad de mujeres y hombres del

Ayuntamiento de las Gabias.
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AREA 1. POLITICA Y ESTRUCTURA DE GENERO EN LA CORPORACION

OBIJETIVO ESPECIFICO. Integrar el enfoque de género en la
decision, planificacidn, ejecucion y evaluacién de las Politicas de
Ayuntamiento de las Gabias

AREA |

OBIJETIVOS OPERATIVOS Y MEDIDAS

1.1. Crear estructuras estables para mejorar la gestion y el conocimiento en materia de igualdad.

P.1.1.1 Asegurar las asignaciones econémicas necesarias para la | Ahol | Afio2 | Afho3 | Aho4d
implementacién de las medidas del | Plan de igualdad de mujeresy
hombres del Ayuntamiento de las Gabias con presentacion anual de
informes de gastos por medidas o areas realizadas.

Responsabilidad. Direccidn.
Comision de seguimiento.
Departamento Financiero.

Indicadores. Acta de aprobacion del presupuesto anual.
N2 de informes de gastos presentados.

Presupuesto. Se determinard anualmente de acuerdo con las necesidades que se deriven
de la implementacién del Plan de igualdad de mujeres y hombres del
Ayuntamiento de las Gabias y atendiendo a la situacidon econdmica de
la organizacion.

P. 1.1.2 Fortalecer y potenciar a la Comisidn de seguimiento | Aflol | Afio2 | Aho3 | Ahod
dotandola de un plan de trabajo anual en el que se podra recoger
el apoyo externo requerido para la ejecucion e implementacién de
medidas y actuaciones concretas.

Responsabilidad. Direccidn.

Comision de seguimiento.
Indicadores. Plan de trabajo anual de la Comisién de seguimiento.
Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

P. 1.1.3 Formar en materia de igualdad de género a la totalidad de | Aflol | Afio2 | Afo3 | Afod

la plantilla
Responsabilidad. Direccion.
Comisidn de seguimiento.
Indicadores. Numero de personas, desagregadas por sexo, que asisten a la formacion.
Grado de satisfaccion de las personas asistentes, desagregadas por sexo, a
través de un cuestionario de valoracion.
Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.
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P. 1.1.4 Incorporacién de la perspectiva de género en el disefio de | Ahol | Afio2 | Afho3 | Aho4d
la programacién comunitaria y de eventos municipales.

Responsabilidad. Recursos humanos.
Comision de seguimiento.

Indicadores. Evidencias introducidas de la perspectiva de género tanto en la
programacion como en los eventos municipales.

Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

P. 1.1.5 Inclusién de la perspectiva de género en los presupuestos | Ahol | Aio2 | Afio3 | Ano4d

municipales.
Responsabilidad. Recursos humanos.
Comisidn de seguimiento.
Indicadores. Evidencias introducidas de la perspectiva de género en los presupuestos
municipales.
Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

P. 1.1.6 Establecimiento como requisito el tener un Plan de igualdad | Aflol | Afio2 | Afo3 | Ahod
por parte de las empresas externas para poder establecer
convenios o contratos con el Ayuntamiento y, en todo caso, que

tener dicho Plan se pondere de forma efectiva.

Responsabilidad. Recursos humanos
Comisidn de seguimiento.

Indicadores. Registro e identificacion de las empresas externas con las que se colabora
con el requisito de que se disponga del Plan de igualdad registrado en
REGCON.

Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

P. 1.1.7 Garantia de derechos respecto a las medidas de | Ahol | Aio2 | Afho3 | Aho4d
conciliacién, de manera que cualquier persona trabajadora del
Ayuntamiento que se acoja a estas medidas no se vea penalizada de
forma alguna

Responsabilidad. Recursos humanos
Comisidn de seguimiento.

Indicadores. Numero de personas, desagregadas por sexo, que solicitan medidas de
conciliacién
Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

P. 1.1.8 Fomento de la contratacion municipal de mujeres victimas | Ahol | Afio2 | Afio3 | Aho4d
de violencia de género y en riesgo de exclusién social.

Responsabilidad. Recursos humanos.
Comisidn de seguimiento.

Indicadores. Numero de mujeres contratadas que pertenezcan a ese colectivo.
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Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

P.1.1.9 Creacién de planes de empleo en los que se facilite el acceso | Aiiol | Afio2 | Afo3 | Afo4d
a mujeres victimas de violencia de género y en riesgo de exclusidon

social.

Responsabilidad. Direccidn.
Comision de seguimiento.

Indicadores. Planes de empleo creados en los que se facilite el acceso a mujeres victimas
de violencia de género y en riesgo de exclusién social.

Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

AREA II. GESTION DE LAS PERSONAS

AREA I N
OBJETIVO ESPECIFICO. Garantizar una gestién de personas basada
en laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

J

OBIJETIVOS OPERATIVOS Y MEDIDAS

2.1 Garantizar el principio de igualdad de oportunidades en los procesos de gestion del personal.

G.2.1.1 Velar que el proceso de seleccidn asegure la igualdad de | Afiol | Afio2 | Afio3 | Afod
mujeres y hombres a lo largo de todo el procedimiento
garantizando la redaccion del puesto con una denominacién
inclusiva del mismo.

Responsabilidad. Comision de seguimiento
Recursos humanos

Indicadores. Fecha de revision del proceso.

Presupuesto. Recursos propios de los departamentos responsables.

G. 2.1.2 Realizar un registro de la formacién desagregada por sexo | Aflol | Afio2 | Afio3 | Afod
con especificacién del nimero de horas y tipo de formacién, con el
objetivo de compensar posibles deficiencias.

Responsabilidad. Recursos humanos
Comisidn de seguimiento.
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Indicadores. Fecha de revision del proceso.
Formacion realizada.

Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

2.2 Garantizar la participacion en igualdad de oportunidades de las empleadas y empleados del
Ayuntamiento en la formacién continua.

G.2.2.1 Creacion de una base de datos actualizada que permita | Afiol | Afo2 | Afio3 | Afo4
realizar un seguimiento anual de la participacion de mujeres y
hombres en todos los tipos de formacion.

Responsabilidad. Recursos humanos
Comisidn de seguimiento.

Indicadores. Numero de personas desagregadas por sexo que han participado en la
formacion.
Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

G. 2.2.2 Puesta en marcha de un mayor nimero de acciones | Aflol | Afio2 | Afio3 | Afod

formativas especializadas dirigidas a todos los departamentos.

Responsabilidad. Recursos humanos
Comisién de seguimiento.

Indicadores. Numero de acciones formativas especializadas por departamentos.

Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

G. 2.2.3 Puesta en marcha de acciones formativas especificas en | Afiol | Aho2 | Afio3 | Afo4
materia de transversalidad de género dirigidas al personal
encargado de elaborar y evaluar el Plan de formacién anual.

Responsabilidad. Recursos humanos
Comisidn de seguimiento.

Indicadores. Ndmero de acciones formativas especificas realizadas en materia de
transversalidad de género dirigidas al personal encargado de elaborar y
evaluar el Plan de formacién anual.

Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

2.3 Facilitar un conocimiento adecuado en materia de igualdad y transversalidad de género a todo
el personal del Ayuntamiento, con el fin de generar una cultura organizativa de la igualdad como
uno de los valores centrales de la Corporacion.

G.2.3.1 Introduccidn, en el Plan de formacién anual, de cursos de | Afiol | Afo2 | Aiio3 | Afo4
sensibilizacion en materia de igualdad, lenguaje incluyente,
prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo
y de proteccion a mujeres victimas de violencia de género,
dirigidos a toda la plantilla.
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Responsabilidad. Recursos humanos
Comisidn de seguimiento.

Indicadores. Numero de cursos incluidos en el Plan de formacién anual.
Numero de personas, desagregadas por sexo, que han recibido la
formacion.

Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

G. 2.3.2 Desarrollo de formacién especializada en materia de | Afiol | Afho2 | Afio3 | Afo4
igualdad dirigida a todo el personal técnico, alta Direccién y mandos
intermedios del Ayuntamiento sobre estrategias y herramientas
para la transversalidad de la igualdad en las politicas publicas (por
ambitos competenciales)

Responsabilidad. Recursos humanos
Comision de seguimiento.

Indicadores. Numero de formaciones especializadas en materia de igualdad realizadas
Numero de personas de personal técnico, alta Direccién y mandos
intermedios del Ayuntamiento, desagregadas por sexo, que han recibido la
formacion.

Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

G. 2.3.3 Desarrollo de formacién especializada en materia de | Aol | Afo2 | Aio3 | Afo4d
igualdad dirigida a todo el personal técnico, alta Direccién y mandos
intermedios del Ayuntamiento sobre estrategias y herramientas
para la transversalidad de la igualdad en la gestién de personal (Ej:
normativa, reclutamiento y seleccién, politica retributiva,

conciliacién, planes de igualdad, promocion...).

Responsabilidad. Recursos humanos
Comision de seguimiento.

Indicadores. Numero de formaciones especializadas en materia de igualdad realizadas
Numero de personas de personal técnico, alta Direccion y mandos
intermedios del Ayuntamiento, desagregadas por sexo, que han recibido la
formacion.

Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

G. 2.3.4 Visibilizaciéon, de manera explicita, de la igualdad de | Aol | Afho2 | Afio3 | Afo4
oportunidades como uno de los valores centrales y eje directriz de
la Corporacién en los documentos internos y externos (Ej: memoria
de actividades) y en los espacios de difusion de la entidad (pagina
web, intranet, correo electrdnico...)

Responsabilidad. Recursos humanos
Comisidn de seguimiento.

Indicadores. Evidencias de la igualdad de oportunidades en documentos internos y
externos asi como en los espacios de difusion de la entidad.
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Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

AREA III. CONCILIACION CORRESPONSABLE

AREA Il
OBJETIVO ESPECIFICO. Promover/Fomentar la  conciliacidn
corresponsable de la vida laboral, familiar y personal de los
empleados y empleadas del Ayuntamiento.

OBIJETIVOS OPERATIVOS Y MEDIDAS

3.1 Favorecer el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla.

S.3.1.1 Elaborar una Guia de Conciliacion en el que se reflejen las | Aol | Aiio2 | Aiio3 | Ahod
medidas de conciliacion del personal laboral y el personal
funcionario del Ayuntamiento.

Responsabilidad. Comision de seguimiento
Direccion.
Indicadores. Verificacion de la existencia del documento.

Numero de solicitudes desagregadas por sexo.

Presupuesto Recursos propios del Departamento responsable.

C.3.1.2 Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacién, | Ahol | Afio2 | Afio3 | Afod
informando sobre ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla.

Responsabilidad. Recursos humanos
Direccidn.
Indicadores. Informar a la plantilla de las medidas de conciliacidn disponibles.

Informar a la Comisidn de seguimiento de los datos relativos al nimero de
personas que se han acogido a medidas relacionadas con la conciliacién de
la vida personal y laboral, desagregadas por sexo.

Recopilar datos estadisticos, desagregados por sexo, puesto y tipo de
contrato de los diferentes permisos, suspensiones.

Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

C.3.1.3 Desarrollo de un sistema agil de recogida de solicitudes de | Aflol | Afio2 | Afio3 | Afo4d
medidas de conciliacidn, asi como de recogida de las demandas de
los/las empleados y empleadas.
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Responsabilidad. Recursos humanos.

Direccion.
Indicadores. Numero de solicitudes recibidas desagregadas por sexo.
Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

C.3.1.4 Estudio sobre la posibilidad de ampliar y mejorar los | Aol | Afio2 | Afio3 | Afo4
permisos de conciliacion

Responsabilidad. Comisidn de seguimiento.
Direccion.
Indicadores. Estudio realizado sobre la posibilidad de ampliar y mejorar los permisos de
conciliacién.
Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

C.3.1.5 Desarrollo de un sistema de teletrabajo en aquellas | Aol | Afho2 | Afio3 | Afo4
ocupaciones en que sea posible

Responsabilidad. Comisidn de seguimiento.

Direccidn.
Indicadores. Acuerdo de teletrabajo negociado y acordado.
Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

C.3.1.6 Puesta en marcha de una accién formativa especializada | Aol | Aho2 | Aiio3 | Afo4
dirigida a jefaturas de servicio sobre implantacion practica de las
medidas de conciliacidn existentes.

Responsabilidad. Comisidn de seguimiento.
Recursos humanos

Indicadores. Numero de personas desagregadas por sexo que han recibido la formacién.

Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

3.2 Promover la corresponsabilidad entre hombres y mujeres, en especial, favorecer el uso de los
permisos y medidas de conciliacion por parte de los hombres.

S.3.2.1 Elaboraciéon de una campafia bianual de informaciéon y | Ahol | Afio2 | Afio3 | Anod
sensibilizacion en materia de corresponsabilidad dirigida a los
hombres que fomente el uso de las reducciones de jornada para el
cuidado de hijos e hijas y la flexibilidad horaria, asi como aquellos
permisos tomados en mayor medida por las mujeres.

Responsabilidad. Comisidn de seguimiento
Recursos humanos

Indicadores. Campafias bianuales realizadas y numero de hombres a los que se les ha
enviado.
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Presupuesto Recursos propios del Departamento responsable.

AREA IV. SALUD LABORAL

AREA IV - ~N
OBJETIVO ESPECIFICO. Garantizar que la plantilla goce de un entorno
de trabajo libre de todo tipo de situaciones de acoso, discriminacién
e intimidaciones y en el que la dignidad de las personas sea un valor

defendido y respetado.
J

OBIJETIVOS OPERATIVOS Y MEDIDAS

4.1 Prevenir cualquier tipo de acoso en el ambito laboral.

S.4.1.1 Elaborar y difundir el Protocolo de prevenciéon y actuaciéon | Ahol | Afo2 | Afio3 | Anod
frente a situaciones de acoso sexual y por razén de sexo entre la

plantilla.
Responsabilidad. Comisidn de seguimiento
Direccidn.
Indicadores. Verificacion de la existencia del documento.
Numero de actuaciones de informacién del protocolo.
Grado de conocimiento por parte de la plantilla, desagregado por sexo, del
protocolo.
Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

S.4.1.2 Formacién en materia de acoso sexual y por razén de sexo | Afol | Aho2 | Aio3 | Aio4d
con el fin de prevenir aquellos comportamientos o conductas
inadmisibles de acoso en el entorno laboral.

Responsabilidad. Comisidn de seguimiento.
Direccidn.
Indicadores. Numero de personas, desagregadas por sexo, que asisten a la formacion.

Grado de satisfaccién de las personas asistentes, desagregadas por sexo, a
través de un cuestionario de valoracion.

Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.
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4.2 Integrar la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales y en la
salud laboral del Ayuntamiento, asi como prevenir y actuar ante situaciones de acoso
sexual y por razon de sexo y proteger situaciones de especial vulnerabilidad.

S.4.2.1 Puesta en marcha de una campafia de sensibilizacién y | Ahol | Afo2 | Afio3 | Anod
difusién a la plantilla para dar a conocer el protocolo de prevencion
de acoso sexual y acoso por razén de sexo, asi como los cauces de
actuacién y denuncia de casos concretos.

Responsabilidad. Comisidn de seguimiento
Recursos humanos

Indicadores. Campafia de sensibilizacidn realizada y nimero de personas que la han
recibido, desagregadas por sexo.

Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

S.4.2.2 Elaboracién de un protocolo especifico de prevencién y | Aol | Aho2 | Aiio3 | Aifo4
proteccién a trabajadoras victimas de violencia de género

Responsabilidad. Comision de seguimiento.
Direccidn.
Indicadores. Protocolo aprobado.
Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

S.4.2.3 Incorporacion, en el Plan de Formacién Anual, de cursos de | Aol | Aho2 | Aio3 | Aio4d
prevencién y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo
(conductas sancionables en el mercado laboral, consecuencias
psicoldgicas, protocolo de prevencion y actuacion vigente) dirigidos
a toda la plantilla y, en especial, al drea de salud laboral y al
departamento de personal.

Responsabilidad. Recursos humanos.

Direccidn.
Indicadores. Numero de cursos realizados sobre esta materia
Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

S.4.2.4 Realizacién de un estudio que incorpore los riesgos | Aol | Afio2 | Afio3 | Afo4d
especificos de los puestos de trabajo por sexo (valorando los riesgos
psicosociales en empleos feminizados), la incidencia de las
Incapacidades Laborales por enfermedad comun, enfermedades
profesionales, solicitudes de traslados de puestos de trabajo y
atenciones en el gabinete de atencion al personal desde una
perspectiva de género. A partir del estudio realizado, aplicacién de
medidas preventivas y contingentes en aquellos puestos
feminizados en los que se haya detectado una falta de valoracion
de riesgos especificos.
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Responsabilidad. Comisidn de seguimiento.

Direccidn.
Indicadores. Estudio realizado desagregado por sexo y medidas que se han aplicado.
Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

AREA V. COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

AREAV - N
OBIJETIVO ESPECIFICO. Asegurar el uso del lenguaje inclusivo explicito
e implicito en las comunicaciones y documentos del Ayuntamiento,
tanto en las internas como en las externas, incluyendo las imagenes y

contenidos de comunicacion. )

OBJETIVOS OPERATIVOS Y MEDIDAS

5.1 Fomentar la utilizacion de un lenguaje inclusivo y una imagen de mujeres y hombres que no
reproduzca estereotipos de género

C. 5.1.1 Revisar y adaptar la documentacién interna y externa para | Aiol | Afo2 | Afio3 | Aho4
incluir el lenguaje inclusivo (ofertas de empleo, web, ...)

Responsabilidad. Direccidn.
Comisién de seguimiento.

Indicadores. Numero de documentos revisados y adaptados al lenguaje inclusivo.
Numero y tipo de cambios realizados.
Verificacion de las modificaciones realizadas a la documentacién.

Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

C. 5.1.2 |Introducir criterios del lenguaje inclusivo en la | Afol | Aho2 | Afio3 | Afo4
comunicacion de la organizacién mediante la formacidn especifica
en lenguaje inclusivo.

Responsabilidad. Direccion.
Comisidn de seguimiento.

Indicadores. Numero de personas, desagregadas por sexo, que asisten a la formacién.
Grado de satisfaccion de las personas asistentes, desagregadas por sexo, a
través de un cuestionario de valoracion.
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Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

C. 5.1.3 Realizar un analisis sobre el uso de imagenes y contenidos | Aflol | Afio2 | Afio3 | Afod
estereotipadas o sexistas.

Responsabilidad. Direcciodn.
Comisidn de seguimiento.

Indicadores. Numero de personas, desagregadas por sexo, que asisten a la formacion.
Grado de satisfaccién de las personas asistentes, desagregadas por sexo, a
través de un cuestionario de valoracion.

Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

C. 5.1. 4 Elaboracién y difusién de un manual de comunicaciéon no | Aol | Afho2 | Afio3 | Afo4
sexista, dirigido a todas las areas municipales, a fin de evitar un uso
no inclusivo del lenguaje y las imagenes que utiliza el Ayuntamiento.

Responsabilidad. Recursos humanos
Comision de seguimiento.

Indicadores. Manual elaborado y evidencias de su difusién

Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

C. 5.1.5 Realizacién de una accion formativa , dentro del Plan anual | Aol | Afo2 | Aho3 | Aho4

de formacidn, sobre usos no sexistas en el lenguaje y la publicidad.

Responsabilidad. Recursos humanos
Comisidn de seguimiento.

Indicadores. Numero de personas, desagregadas por sexo, que asisten a la formacion.
Grado de satisfaccion de las personas asistentes, desagregadas por sexo, a
través de un cuestionario de valoracion.

Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

C. 5.1.6 Revisién y, en su caso, modernizacién de la instruccién | Afol | Afho2 | Aio3 | Aio4
sobre lenguaje no sexista para adaptarla a la realidad del momento

Responsabilidad. Recursos humanos.
Comisidn de seguimiento.
Indicadores. Evidencias de la revision efectuada
Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.
©
(6]
[°5)
g
%
>
i
u
a
8
&
. . @
e e [T
Abtyeasgenus 2 50 5
g

| Plan de igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de las Gabias

serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion Fecha: 10/07/2023
Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 11/10/2024 12:57:30 )

07E8000FB02500P7E1V5Y1P8C6
en la Sede Electronica de la Entidad

Hora: 00:00

Und. reg: REGISTRO
GENERAL




C.5.1. 7 Articulacion de un canal informativo dirigido al personal del | Afiol | Afho2 | Afio3 | Afo4
Ayuntamiento sobre las medidas tomadas en materia de igualdad y
violencia de género.

Responsabilidad. Direcciodn.
Comisidn de seguimiento.

Indicadores. Evidencias del Canal informativo articulado.

Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

C. 5.1.8 Elaboracion y difusion de materiales informativos | Ahol | Afio2 | Afio3 | Afo4
especificos sobre las medidas que se pongan en marcha a raiz del
Plan de igualdad, en especial, materiales informativos en materia
de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Responsabilidad. Direccidn.
Comisidn de seguimiento.

Indicadores. Evidencias de los materiales informativos disefiados.

Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

C. 5.1. 9 Disefio de una politica de comunicacidn que garantice la | Afiol | Aho2 | Afio3 | Afo4
igualdad en el acceso a la informacién para toda la plantilla,
independientemente de su sexo, eliminando los posibles
estereotipos de género en la comunicacién y el lenguaje de la
organizacion.

Responsabilidad. Recursos humanos
Comisidn de seguimiento.

Indicadores. Evidencias de la politica de comunicacidn realizada.

Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

AREA VI. ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

AREA VI

OBJETIVO ESPECIFICO. Garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en las ofertas de empleo y sistema de ingreso del
personal del Ayuntamiento.
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C.6.1.1 Redaccidn y difusidn de las convocatorias de empleo publico | Afol | Afo2 | Aio3 | Aio4

en un lenguaje neutro e inclusivo.

Responsabilidad.

Comisidn de seguimiento.
Departamento de Recursos humanos.

Indicadores. Numero de convocatorias revisadas y adaptadas al lenguaje inclusivo.
Numero y tipo de cambios realizados.
Verificacion de las modificaciones realizadas a la documentacion.
Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

C.6.1.2 Vigilancia del cumplimiento de la paridad entre hombresy | Afiol | Afho2 | Afio3 | Afo4

mujeres en todos los 6rganos de seleccidn de personal

Responsabilidad.

Comisidn de seguimiento.
Departamento de Recursos humanos

Indicadores. Revision del nimero de hombres y mujeres que realizan funciones de
seleccion en el Ayuntamiento.
Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

C.6.1.3 Introduccion de materias de igualdad en los temarios de las | Aol | Afho2 | Aio3 | Aio4

pruebas de acceso y seleccion de personal

Responsabilidad.

Comision de seguimiento.
Departamento de Recursos humanos

Indicadores. Redaccidn y revisidn de las materias de igualdad introducidas en las pruebas
de acceso y seleccidn de personal.
Verificacion de las nuevas materias exigidas.
Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

C.6.1.4 Introduccién de un mddulo de formacién en género dirigido | Aol | Afo2 | Aio3 | Afo4

al personal directivo, con especial relevancia a las personas
responsables de la seleccidn de personal.

Responsabilidad.

Comisidn de seguimiento.
Departamento de Recursos humanos

Indicadores.

Redaccidn y revisién del moédulo de formacién en género para las personas
responsables de la seleccidn de personal.
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Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

C.6.1.5 Realizacidon de un seguimiento anual de la participacion de | Aflol | Afio2 | Afio3 | Afod
mujeres y hombres en cada fase de los procesos selectivos, con el
fin de identificar la fase en la que las candidaturas femeninas no
superan dichos procesos y establecer medidas para corregir posible

déficit.
Responsabilidad. Comision de seguimiento.
Departamento de Recursos humanos
Indicadores. N2 de candidaturas recibidas desagregadas por sexo
Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

AREA VII. CONDICIONES DE TRABAJO Y CARRERA PROFESIONAL

AREA VI
OBIJETIVO ESPECIFICO. Equilibrar la participacién de mujeres y
hombres en las diferentes practicas de promocién y provision de
puestos y evitar los sesgos de género que pudieran existir.

J

C.7.1.1 Realizacién de un analisis de los posibles obstaculos que | Afol | Afho2 | Aio3 | Afo4
tienen las mujeres a la hora de promocionar y de optar al sistema
de Provision de puestos en el Ayuntamiento.

Responsabilidad. Comisidn de seguimiento.
Departamento de Recursos humanos.

Indicadores. Numero de mujeres que opten a la promocién y que opten al sistema de
provision de puestos en el Ayuntamiento.

Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

C.7.1.2 Puesta en marcha de una campafia de incentivacién de la | Aol | Afio2 | Afio3 | Afo4d
participacion de mujeres en los procesos de promocién y Provisidn
de Puestos, especialmente en aquellos casos de ocupaciones y
areas masculinizadas y a los puestos de mayor responsabilidad.

Attycasgenus kS 53

07E8000FB02500P7E1V5Y1P8C6

| Plan de igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de las Gabias

serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion Fecha: 10/07/2023
Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 11/10/2024 12:57:30 )

07E8000FB02500P7E1V5Y1P8C6
en la Sede Electronica de la Entidad

Hora: 00:00

Und. reg: REGISTRO
GENERAL




Responsabilidad. Comisidn de seguimiento.
Departamento de Recursos humanos.

Indicadores. Numero de mujeres que participan en los procesos de promocion y
provisién de puestos en areas masculinizadas y a puestos de mayor
responsabilidad.

Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

C.7.1.3 Fomento de una presencia equilibrada de mujeres y | Afol | Afho2 | Aio3 | Aio4
hombres en los tribunales de seleccidén para Provision de Puestos

de trabajo.
Responsabilidad. Comisidn de seguimiento.
Departamento de Recursos humanos.
Indicadores. Numero de personas, desagregadas por sexo, que participen en los
tribunales de seleccidn.
Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

C.7.1.4 Incorporacion del requisito de la formacion en igualdad para | Aol | Aho2 | Afio3 | Afo4
poder promocionar.

Responsabilidad. Comisidn de seguimiento.
Departamento de Recursos humanos.

Indicadores. Numero de personas, desagregadas por sexo, que cumplen el requisito de
la formacién en igualdad para promocionar.

Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

C.7.1.5 Ponderacion del tiempo que la persona candidata haya | Aol | Afio2 | Afio3 | Afo4
permanecido en situacién de excedencia, reduccidn de jornada u
otros permisos relacionados con la conciliacion de cara a
promocionar u optar al sistema de Provision de Puestos.

Responsabilidad. Comisidn de seguimiento.
Departamento de Recursos humanos.

Indicadores. Numero de excedencias, reducciones de jornada u otros permisos
relacionados con la conciliacién de cara a promocionar u optar al
sistema de provision de puestos, desagregados por sexo.

Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.
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AREA VIII. RETRIBUCIONES

AREA VIII
OBJETIVO ESPECIFICO. Contribuir al principio de igualdad salarial
(igual salario para trabajos de igual valor) entre el personal del
Ayuntamiento

J

C.8.1.1 Revisar los criterios de asignaciéon de los factores de la | Aol | Aho2 | Aio3 | Aio4
Relacion de Puestos de trabajo para eliminar las brechas salariales

identificadas en el diagnéstico.

Responsabilidad. Comision de seguimiento.
Departamento de Recursos humanos.

Indicadores. Evidencias de los criterios de asignacion de factores de la RPT.

Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

C.8.1.2 Reevaluar los puestos, remunerando aquellos puestos de | Afiol | Afo2 | Afio3 | Afo4
trabajo feminizados que impliquen una sobrecarga de trabajo no

valorada.
Responsabilidad. Comisidn de seguimiento.
Departamento de Recursos humanos.
Indicadores. Evidencias de los puestos que implican una sobrecarga de trabajo no
valorada.
Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.

C.8.1.3 Elaboracidn, por parte de la Comisidn de seguimiento, sobre | Afiol | Afho2 | Aiio3 | Aio4
los factores a modificar, redefinir o crear para la valoraciéon de
complementos especificos, al objeto de favorecer la eliminacion de
la brecha salarial.

Responsabilidad. Comision de seguimiento.
Departamento de Recursos humanos.

Indicadores. Evidencias de los factores modificados o redefinidos.
Anélisis de las brechas detectadas.

Presupuesto Recursos propios de los departamentos responsables.
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10.- EQUIPO DE IGUALDAD PARA LA lMPLANTACl()N, SEGUIMIENTO Y
EVAI UACION

En el Plan de igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de las Gabias, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 47 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y del articulo
64 del Estatuto de los Trabajadores, deberd incluirse una comisién u érgano concreto de
vigilancia y seguimiento del Plan, con la composicién y atribuciones que se decidan en aquel, en
el que deberdn participar de forma paritaria la representacion del Ayuntamiento y la de las
personas trabajadoras, y que en la medida de lo posible, tendra una composicion equilibrada
entre mujeres y hombres.
Una vez obtenida la correspondiente inscripcién del Plan de igualdad de mujeres y hombres del
Ayuntamiento de las Gabias en REGCON, dentro del plazo de 1 mes se celebrard la oportuna
reunion para constituir mediante acta la oportuna comisidon de seguimiento, asi como para
definir su régimen de funcionamiento interno.
En las diferentes tematicas sobre las que tienen que ejercer las funciones de valoracion,
seguimiento, control y evaluacion podran contar con asesoramiento externo.
La implantacién del Plan estara liderada por la Comisién de seguimiento, asumiéndose asi las
siguientes funciones:
= Velar por el cumplimiento de las medidas acordadas en el Plan de igualdad de mujeres
y hombres del Ayuntamiento de las Gabias, los plazos y recursos para llevarlas a efecto,
la coordinacidn de las personas responsables implicadas, su seguimiento, asi como los
plazos para su evaluacion.
= Aclarar las dudas que surjan a la plantilla con el fin de facilitar la correcta interpretacion
y la comunicacidn en lo que al Plan se refiere.
= Realizar las labores de informacién, comunicacién y sensibilizacion a la plantilla en todos
los temas referidos al Plan para la Igualdad.
= Seguir y evaluar periédicamente el cumplimiento del Plan, realizar la evaluacién final,
emitir informes de valoraciéon indicando las medidas a tomar en cada caso y elaborar un

nuevo Plan acorde a los resultados obtenidos.
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Mecanismos de resolucién de conflictos

Para la resolucidn de posibles discrepancias que pudieran surgir en el seno de la Comision de
seguimiento sobre la aplicacidon, el seguimiento o la evaluacién del Plan que no pudieran
resolverse con los mecanismos previstos en el reglamento de funcionamiento interno de la
Comisidn de igualdad, se acogera, previa intervencién de la Comisién Paritaria del Convenio, a

los mecanismos previstos legalmente.

11.- MEDIOS Y RECURSOS PARA LA IMPLANTACION DEL PLAN

El Plan de Igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de las Gabias contard con los
equipos y medios suficientes para cumplir con los objetivos propuestos. Asimismo, parte de las
acciones planteadas no requerirdn de dotacidn presupuestaria especifica, puesto que
constituyen iniciativas que se desarrollaran dentro de actuaciones ya vigentes o que serdn
desarrolladas por personas de la plantilla y con recursos materiales, econémicos y temporales
ya disponibles.

El esfuerzo inversor que se estima vendrd determinado por el posible coste econémico de la
implantacidon de algunas acciones, principalmente pensando en la dedicacion que tendra la
gestién global e implantacion interna -en nimero de personas y en nimero de horas-.

Se adjunta un modelo de ficha para detallar el presupuesto previsto para la realizacion del Plan,

indicando los conceptos y la cuantia aproximada.

CONCEPTO TOTAL (euros)

TOTAL
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12.- CALENDARIO DE ACTUACIONES PARA LA [MPLANTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Medida 1.1.1.: Asegurar las asignaciones econémicas necesarias para la implementacién anual de los
informes de gastos por medidas o areas realizadas.

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Medida 1.1.2.: Fortalecer y potenciar a la Comision de Igualdad dotandola de un plan de trabajo
anual en el que se podra recoger el apoyo externo requerido para la ejecuciéon e implementacion de
medidas y actuaciones concretas.

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Medida 1.1.3: Formar en materia de igualdad de género a la totalidad de la plantilla.

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Medida 2.1.1.: Velar por que el proceso de seleccidn asegure la igualdad de
mujeres y hombres a lo largo de todo el procedimiento garantizando la
redaccion del puesto con una denominacidn inclusiva del mismo.

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Medida 2.1.2: Registro de la formacidn realizada desagregada por sexo, con
especificacion del nimero de horas y tipo de formacion.

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Medida 2.1.3.: Velar por el compromiso con la igualdad de mujeres y
hombres recogido en el proceso de acogida de nuevas incorporaciones

Fecha de inicio:

Fecha de fin:
Medida 3.1.1.: Elaborar un documento de Politicas
de Conciliacién en el que se reflejen las medidas de
conciliacion de la organizacion.
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Fecha de inicio:
Fecha de fin:
Medida 3.1.2.: Garantizar el ejercicio de los
derechos de conciliacion, informando sobre ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla.
Fecha de inicio:
Fecha de fin:
Medida 4.1.1.: Difundir el Protocolo de prevencidn y actuacion frente a situaciones de acoso sexual
y/o por razén de sexo entre la plantilla.
Fecha de inicio:
Fecha de fin:
Medida 4.1.2.: Formaciéon en materia de acoso
sexual y/o por razén de sexo con el fin de
prevenir aquellos comportamientos o conductas
inadmisibles de acoso en el entorno laboral.
Fecha de inicio:
Fecha de fin:
Medida 5.1.1.: Revisar y adaptar la documentacion interna y externa para eliminar el lenguaje
inclusivo (ofertas de empleo, web, ...)
Fecha de inicio:
Fecha de fin:
Medida 5.1.2.: Introducir criterios del lenguaje inclusivo en la comunicacidon de la organizacion
mediante la formacion especifica en lenguaje inclusivo.
Fecha de inicio:
Fecha de fin:
Medida 5.1.3: Realizar un analisis sobre el uso de imagenes y contenidos no estereotipados o
sexistas.
Fecha de inicio:

Fecha de fin:
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13.- COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION U ORGANO
PARITARIO ENCARGADO DEL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION
PERIODICA DEL PLAN DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

La evaluacion de un Plan de igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de las Gabias,
recogido en el art. 46.6 de la Ley 3/2007 y en el art. 9.6 del Real Decreto 901/23020, es uno de
los procedimientos fundamentales del proceso, ya que permite obtener informacién sobre el
grado de consecucion de los objetivos planteados para alcanzar la igualdad entre mujeres y
hombres y analizar el impacto que, las medidas implementadas han tenido en la organizacién.
Ademas, no solo aporta una visidn sobre el cumplimiento de los objetivos, sino que, aporta
informacion sobre las limitaciones y las oportunidades encontradas en el desarrollo del plan, y
sobre el impacto que han tenido las distintas medidas en cuanto al desarrollo laboral y personal

de la plantilla.

La presentacion de las medidas del I Plan de igualdad de mujeres y hombres del
Ayuntamiento de las Gabias incorpora una serie de indicadores minimos que facilitan la
recopilacién de la informacidn para que se pueda medir a corto plazo el grado de ejecucién de
cada medida, a medio plazo la repercusidn que tiene la implementacion de las medidas y a largo

plazo los cambios que se vayan produciendo al interior de la organizacion.

La Comisidn de seguimiento llevara a cabo un control sobre la aplicacidon de las medidas y
actuaciones que prevé el Plan. Para ello, planificard reuniones de seguimiento con las diferentes
areas implicadas con el objetivo de coordinar las diferentes actuaciones, conocer las posibles
dificultades o incidencias que puedan surgir o aquellas consultas o andlisis que sean necesarios
y recabar informacion sobre el grado de implementacion de las medidas y consecucién de
objetivos. Para esta informacidon también podra utilizar las fichas de seguimiento, cuyo modelo
se encuentra en este Plan. Con estas reuniones periddicas, la Comisidn de seguimiento, en cada
afio de vigencia, realizarad un informe sobre la progresién prevista y la ejecutada, que podra dar
lugar a la replanificacién que se considere necesaria, con objeto de garantizar los mejores

resultados posibles.
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Los informes de seguimiento y la evaluacion final seran hechos publicos entre la plantilla
compartiendo su contenido a través del medio que el Ayuntamiento considere mas efectivo para

que llegue a todo el personal.

El Plan de igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de las Gabias podra revisarse en
cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de afiadir, reorientar, mejorar, corregir,
intensificar, atenuar o incluso dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcién de los

efectos que vayan aprecidndose con la consecucién de sus objetivos.?

Al finalizar la vigencia del Plan se llevard a cabo una evaluacién final en la que se recogeran
los resultados mas relevantes y los avances conseguidos con la implementacién de este,
tomando como referencia el punto de partida obtenido mediante el diagndstico de la situacion

elaborado con cardcter previo al disefio de este Plan.

Este analisis, cuantitativo y cualitativo, establecera un nuevo diagndstico de la situacién de la
organizacion que servira de inicio para la elaboracion y establecimiento de un nuevo Plan de

igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de las Gabias.

SISTEMA DE EVALUACION

Para conocer la efectividad real del Plan de igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento
de las Gabias se evaluara a través de diferentes tipos de indicadores:
a.- Evaluar los resultados:
Nivel de ejecucion del Plan.
Numero total de acciones por dreas implantadas en el Ayuntamiento.
Numero y sexo de las personas beneficiarias por areas,
Numero y sexo de las personas beneficiarias por categorias.
Grado de desarrollo de los objetivos planteados.
Efectos no previstos del Plan en el Ayuntamiento.

-~ Otros.

b.- Evaluar los procesos

Grado de sistematizacion de los procedimientos.

Grado de informacién y difusion entre la plantilla.

Grado de adecuacion de los recursos humanos.

3 RD 901/2020. Art. 9.4
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Grado de adecuacién de los recursos materiales.

Grado de adecuacion de las herramientas de recogida.

Mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha.

Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.

Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta en
marcha.

-~ Otros.

c.- Evaluar el impacto
- Reduccién de desigualdades entre mujeres y hombres en la plantilla.
Disminucién de segregacion vertical.

Disminucion de segregacion horizontal.

Cambios en los comportamientos, interaccidon y relacién tanto de la plantilla
como de la Direccién en los que se identifique una mayor igualdad entre
mujeres y hombres. https://www.lasgabias.es/lasgabias/datos-generales/core
Cambios en la valoracién de la plantilla respecto a la igualdad de oportunidades.
Cambios en la cultura del Ayuntamiento

Cambios en la imagen del Ayuntamiento

Mejora de las condiciones de trabajo.

Aumento del conocimiento y concienciacion respecto a la igualdad de
oportunidades.

Si se dan cambios respecto a las medidas de conciliacién, en concreto si se pone
en marcha todo lo planteado en el Plan de igualdad.

A continuacién, se incluye a modo de ejemplo una propuesta de ficha de seguimiento anual:

FICHA DE SEGUIMIENTO Afo..........

1.1. Objetivo especifico:

P.1.1.1 Medida: Aol Aio2 Aio3 Aiod
Responsabilidad.
Indicadores. Indicador 1
Indicador 2
Presupuesto
ejecutado
EJECUCION 3
g
S
E
w
5
; . 2
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Resultados de los indicador 1: Indicador 2:
Indicadores

Grado de ejecucion* | | |

Observaciones del Dificultades en la ejecucioén:
seguimiento Observaciones:
Recomendaciones:

*Grado de ejecucion:

Color verde: “Realizada”: la accién se ha ejecutado en el periodo de ejecucién establecido.

Color amarillo: “Realizada parcialmente” bien porque al finalizar la vigencia del Plan han
existido factores externos que hicieron imposible la ejecucién de dicha accién, se ha
sustituido por alguna otra equivalente que se ajustaba mejor al cumplimiento del
objetivo o bien porque esta en proceso de ejecucidon y requiere de un tiempo adicional
o ampliacién en el siguiente Plan.

Color rojo: “No realizada”: la accién no se ha ejecutado durante la vigencia del Plan.

La propia Comisidn de seguimiento sera la encargada de la evaluacién y seguimiento del Plan
que, si fuese necesario, podra contar con asesoramiento técnico de personas expertas en la
materia.

A tal efecto establecerd en sus normas de funcionamiento interno, como minimo los siguientes
aspectos:

A) Elaborar semestralmente un informe de seguimiento de las medidas que reflejara el
grado de consecucion de los objetivos establecidos, asi como, de las dificultades que
pudieran darse en la implantacion de alguna medida concreta.

B) Andlisis de la puesta en practica de las medidas adoptadas en materia de igualdad de
trato y oportunidades, proponiendo en su caso su modificacion o sustitucion por otras
que se consideren mas efectivas para el cumplimiento de los objetivos previstos.

C) Evaluacién anual del cumplimiento, implantacion y desarrollo del Plan de igualdad de
mujeres y hombres del Ayuntamiento de las Gabias.

D) Analizar la adecuacion de los recursos, metodologias, procedimientos y medidas
puestas en marcha para el desarrollo del plan.

E) Adaptacion del Plan de igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de las Gabias

ante cualquier disposicion legal o reglamentaria que le afecte.
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Para un adecuado seguimiento de lo acordado, se reunira, como minimo y de manera ordinaria
una vez al cuatrimestre, pudiéndose celebrar reuniones extraordinarias cuando la mayoria de
sus miembros asi lo consideren, debiendo haber recibido toda la informacién necesaria respecto
a la implantacion de medidas y evolucién de los indicadores con, al menos, dos semanas de

antelacion.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisidén Negociadora, de

Seguimiento y Evaluacion, el Ayuntamiento se compromete a facilitar los medios habituales y

razonables necesarios, como un lugar adecuado para celebrar las reuniones, ademds de la

informacion y documentacién necesaria.

14.- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION, INCLUIDO EL PROCEDIMIENTO
PARA SOLVENTAR LAS POSIBLES DISCREPANCIAS QUE PUDIERAN SURGIR EN
LA APLICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION O REVISION

El Plan de igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de las Gabias debera revisarse, en
todo caso, cuando concurran las siguientes circunstancias:
2 Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y
evaluacion previstos en los apartados siguientes:
= Las medidas del Plan de igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de
las Gabias podran revisarse en cualquier momento a lo largo de su vigencia con
el fin de afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o incluso
dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcién de los efectos que
vayan aprecidndose en relacién con la consecucién de sus objetivos.
= El seguimiento y evaluacién de las medidas previstas en el Plan de igualdad de
mujeres y hombres del Ayuntamiento de las Gabias debera realizarse de forma
periddica conforme se estipule en el calendario de actuaciones del Plan de
igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de las Gabias o con el
reglamento que regule la composicion y funciones de la comision encargada del

seguimiento del Plan de igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de
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las Gabias. No obstante, se realizara una evaluacion intermedia y otra final, asi
como cuando sea acordado por la comisién de seguimiento.
= Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
= Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla del
Ayuntamiento, sus métodos de trabajo, organizaciéon o sistemas retributivos,
incluidas las inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagnéstico de
situacion que haya servido de base para su elaboracién.
= Cuando una resolucién judicial condene a la organizacién por discriminacién
directa o indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacién
del Plan de igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de las Gabias a los
requisitos legales o reglamentarios.
2 Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision
implicard la actualizacién del diagndstico asi como de las medidas del Plan de igualdad

de mujeres y hombres del Ayuntamiento de las Gabias, en la medida necesaria.

En caso de discrepancia en la Comisidon de seguimiento del Plan de igualdad de mujeres y
hombres del Ayuntamiento de las Gabias para el seguimiento y evaluacion del Plan de
igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de las Gabias del Ayuntamiento de las
Gabias sobre el cumplimiento o en caso de incumplimiento de las medidas contempladas
en el Plan de igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de las Gabias, se podrd

acudir a los érganos de mediacidn, arbitraje y control competentes.

15.- VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

El contenido del presente Plan, como conjunto de medidas ordenadas y orientadas a alcanzar
los objetivos que se concretan en el mismo, entendiendo que unos objetivos podran ser

alcanzados antes que otros, que la entrada en vigor de las medidas concretas, sin alterar en
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menos los plazos expresamente marcados, puede ser distinta y progresiva y, que el caracter
especial de las acciones positivas hace que las mismas sélo sean de aplicacién mientras subsistan
cada uno de los supuestos que se pretendan corregir, tendra inicialmente el plazo de 4 aios de

vigencia para la consecucidn de los objetivos, a partir de la firma de su contenido.

16.- DEFINICION DE LOS CONCEPTOS CLAVES DEL PLAN DE IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

2 Acoso sexual y acoso por razéon de sexo: Constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (Art. 7.1. Ley 2/2007).

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (Art- 7.2. Ley 2/2007).

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de
una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razdén de sexo se considerard
también acto de discriminacién por razén de sexo. (Art. 7.4. Ley 3/2007).

2 Accién Positiva: Son medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres, con el fin de hacer efectivo
el derecho constitucional de igualdad. Tales acciones, que seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habrdn de ser razonables y proporcionadas en relacién con
el objetivo perseguido en cada caso (articulo 11 LOI).

2 Conciliacion: Supone propiciar las condiciones necesarias para lograr un adecuado
equilibrio entre las responsabilidades personales, familiares y laborales. Se trata de un
concepto que, tradicionalmente ha aparecido ligado, en exclusiva, a las mujeres, por lo
que es necesario trascender su significado para lograr una auténtica
“corresponsabilidad”, prestando especial atencion a los derechos de los hombres en
esta materia, evitando que las mujeres sean las Unicas beneficiarias de los derechos

relativos al cuidado de hijos e hijas y/o personas dependientes, ya que la asuncién en
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solitario, por parte de las madres y mujeres en general, de estos derechos entra en
colisién con su derecho de acceder y permanecer en el empleo.

> Corresponsabilidad: Concepto que va mas alla de la mera “conciliacion” y que implica
compartir la responsabilidad de una situacion, infraestructura o actuacién determinada.
Las personas o agentes corresponsables poseen los mismos deberes y derechos en su
capacidad de responder por sus actuaciones en las situaciones o infraestructuras que
estdn a su cargo.

> Derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral: Los derechos de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores y las
trabajadoras, que fomenten la asunciéon equilibrada de las responsabilidades familiares,
evitando toda discriminacidn basada en su ejercicio.

> Desagregacion de datos por sexo: Conlleva la recogida y desglose de datos y de
informacion estadistica, por sexos. Ello permite un analisis comparativo de cualquier
cuestioén, teniendo en cuenta las especificidades del género.

> Discriminacion directa e indirecta: Se considerara discriminacion directa por razén de
sexo, la situacidon en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable (articulo 6.1 LOI). Se considerara discriminacidn indirecta por razén de sexo,
la situacién en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, con las
salvedades previstas en la ley (articulo 6.2 LOI).

> Discriminacion por embarazo o maternidad: Constituye una discriminacion directa por
razén de sexto todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la
maternidad.

2 Discriminacion Horizontal: Significa que a las mujeres se les facilita el acceso a empleos
o estudios que se presuponen tipicamente femeninos (ej. Servicios o industrias de
menos desarrollo), al tiempo que encuentran obstaculos y dificultades para asumir
ocupaciones que, socialmente, se siguen considerando masculinas, ligadas a la
produccidn, la ciencia y los avances de la tecnologia.

I”

> Discriminacion vertical: Es también conocida como “techo de cristal” y es aquella que

establece limites a las posibilidades de ascenso laboral de las mujeres.
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> Diversidad de Género: Plantea la necesidad de incorporar los valores de género como
un modo util de abordar la complejidad y ambigliedad de diferentes entornos. Las
mujeres no son consideradas como un grupo desfavorecido, como un colectivo que
reivindica derechos, sino como sujetos que tienen valores que aportar a la sociedad.

> Doble/Triple Jornada: Situacion a la que se ven sometidas las mujeres que desempefian
un trabajo remunerado en un horario laboral y que ademas deben desarrollar todas las
tareas que implica el trabajo reproductivo y el que no es compartido por sus parejas.

> Empoderamiento: Término acufiado en la Conferencia Mundial de la Mujeres de Beijing
(Pekin), en 1.995, para referirse al aumento de la participacién de las mujeres en los
procesos de toma de decisiones y acceso al poder.

2 Espacio Privado: Es el espacio y tiempo propio que no se dona a otras personas, que se
procura para si mismo/a, distinto del espacio doméstico y publico. Es en ese espacio en
el que las personas se cultivan para proyectarse luego en el espacio publico. Es el lugar
del tiempo singular, de lo propio, de la condicion de estar consigo mismo/a de manera
critica y reflexiva, es el culto a la individualidad y responde a la cualidad de ocuparse de
una/o misma/o. En el caso de los hombres suelen disfrutar de esta parcela de forma
diferenciada, mientras que en las mujeres se solapa con el espacio doméstico (como
veremos en adelante en las estadisticas y tablas mostradas).

> Espacio Publico: Se identifica con el ambito productivo, con el espacio de actividad,
donde tiene lugar la vida laboral, social, politica y econémica. Es el lugar de participacién
en la sociedad y del reconocimiento (econdmico y social), por tanto, visible (en relacion
a los otros dos tipos de espacios citados anteriormente). En este espacio se han ubicado
los hombres tradicionalmente y en él actian careciendo de determinados
condicionantes como la no conciliacidn, las consecuencias de la paternidad... situacion
absolutamente contraria a la de las mujeres.

2 Igualdad de Género/Discriminacién de Género: La igualdad de género se entiende
como una relaciéon de equivalencia en el sentido de que las personas tiene el mismo
valor, independientemente de su sexo, y por ello son iguales. Es un derecho
fundamental que se apoya en el concepto de justicia social. Implica, por tanto, la
ausencia de toda forma de discriminacion por razén de sexo. Se emplea el término

discriminacion de género para aludir a una situacion en la que una persona o un grupo
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de personas recibe un trato diferenciado por razén de su sexo, lo que condicionara que
le sean reconocidos mas o menos derechos y oportunidades.

2 Impacto de Género: Consiste en identificar y valorar los diferentes resultados y efectos
de una norma o una politica publica en uno y otro sexo, con objeto de neutralizar los
mismos para evitar sus posibles efectos discriminatorios.

2 lgualdad de Oportunidades: Principio que presupone que mujeres y hombres tengan
las mismas garantias de participacidn en todas las esferas. Es un concepto bdsico para
la aplicacién de la perspectiva de género, puesto que se busca beneficiar por igual a
mujeres y hombres, para que éstos y éstas puedan desarrollar plenamente sus
capacidades y mejorar sus relaciones (tanto entre ambos sexos, como también, con el
entorno que les rodea).

> Igualdad de remuneracion por trabajos de igual valor: Se entiende por igualdad de
remuneracion por razén de sexo la obligacion del empresario a pagar por la prestacion
de un trabajo de igual valor la misma retribucidn, satisfecha directa o indirectamente, y
cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial, o extra salarial, sin que pueda
producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o
condiciones de aquella. (Art.28 Estatuto Trabajadores).

<2 Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la
promocion profesional y, en las condiciones de trabajo: El principio de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del empleo privado
y en el empleo publico, se garantizard, en los términos previstos en la normativa
aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacion
profesional, en la promocidon profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas y las de despido, y en la afiliaciéon y participacidon en las organizaciones
sindicales y empresariales, o en cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una
profesidn concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas. No constituird
discriminacidon en el acceso al empleo, incluida la formacidén necesaria, una diferencia
de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la
naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a
cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante,
siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado. (Art. 5 Ley

3/2007).
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2 Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres Supone la ausencia de toda
discriminacidn, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de
la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil. (Art. 3 Ley 2/2007)

2 Promocion de la igualdad en la negociacion colectiva: De acuerdo con lo establecido
legalmente, mediante la negociacidn colectiva se podran establecer medidas de accidn
positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del
principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre
mujeres y hombres. (Art. 43 Ley 3/2007)

2 Plan de igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de las Gabias: Conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacidn,
tendentes a alcanzar en la organizacion la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo. Los planes de
igualdad fijaran los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas
a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados. Para la consecucién de los objetivos
fijados los planes de igualdad podran contemplar, entre otras, las materias de acceso al
empleo, clasificacion profesional, promocién y formacidn, retribuciones, ordenacién del
tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la
conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por
razén de sexo.

> Segregacion Vertical: cuando el nimero de mujeres en relacion con el de hombres
decrezca ostensiblemente a medida que se asciende en la estructura de la organizacidn,
es decir, cuando se concentran muchas trabajadoras en puestos de la parte baja de la
pirdmide, pero no se encuentran, o solamente en un nimero muy reducido, en la parte
mas alta correspondiente a los puestos de decision.

2 Segregacion Horizontal: se refiere a la concentracién de mujeres, dentro del mismo
nivel profesional, en determinados puestos (por ejemplo, administracion, limpieza,
etc.).

2 Tutela judicial efectiva: Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del
derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo a lo establecido en el art.
53.2 de la Constitucion, incluso tras la terminacién de la relacion en la que

supuestamente se ha producido la discriminacion.
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2 Transversalidad: Supone la integracion de la perspectiva de género en el conjunto de
politicas, considerando, sistematicamente, las situaciones, prioridades y necesidades
respectivas de mujeres y hombres, con vistas a promover la igualdad entre ambos sexos
y teniendo en cuenta, activa y abiertamente, desde la fase de planificacién, sus efectos
en las situaciones respectivas de unas y otros cuando se apliquen, supervisen y evalten.

2 Violencia de Género: La violencia de género se manifiesta como el simbolo mas brutal
de la desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige
sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas, por sus agresores,

carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decision.
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1.- NORMATIVA, CONCEPTO Y VIGENCIA

Ley organica 3/2007, de 22 de marco, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en
la promocién profesionales, y en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara, en los términos previstos
en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la
formacion profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas y las de despido, y en la afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales y
empresariales, o en cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una profesién concreta,
incluidas las prestaciones concedidas por las mismas. No constituira discriminacion en el acceso
al empleo, incluida la formacion necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica
relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales
concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito

proporcionado».

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra
una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencidn a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacién comparable.

% Se considera discriminacion indirecta por razdén de sexo la situacién en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima
y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

% En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o

indirectamente, por razén de sexo.
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Articulo 46. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.

» Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagndstico de situacidn, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar
la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

> Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables
dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Con cardcter previo se elaborara un diagnéstico negociado, en su
caso, con la representacion legal de las personas trabajadoras, que contendra al menos
las siguientes materias:

= Proceso de seleccién y contratacion.

= Clasificacién profesional.

= Formacion.

= Promocioén profesional.

= Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
= Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
= Infrarrepresentacion femenina.

= Retribuciones.

= Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

La elaboracion del diagnéstico se realizara en el seno de la comisién negociadora del Plan de
Igualdad, para lo cual, la direccién de la organizacion facilitard todos los datos e informacion
necesaria para elaborar el mismo en relacién con las materias enumeradas en este apartado, asi
como los datos del Registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los

Trabajadores.

» Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de
trabajo.

> Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como parte de los Registros

de convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependientes de la Direccidon General de
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Trabajo del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y de las Autoridades
Laborales de las Comunidades Auténomas.

» Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el citado registro.
Segun la resolucion de 16 de marzo de 2023 de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se crea el Registro de planes de igualdad de las Administraciones
Publicas y sus protocolos frente al acoso sexual y por razén de sexo:

Las Administraciones Publicas, en su calidad de empleadoras y responsables de la
ejecucion de las politicas publicas, deben ejecutar e impulsar las actuaciones necesarias
en materia de organizacion de su personal a fin de dar cumplimiento al principio de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sirviendo, ademas, de modelo y ejemplo al
resto de organizaciones, publicas y privadas, asi somo a la sociedad en su conjunto.

Al objeto de impulsar este principio y aunar y coordinar las actuaciones de las distintas
Administraciones Publicas, el Acuerdo marco para una Administracién del siglo XXI,
firmado el 19 de octubre de 2022 con las organizaciones sindicales CC. 00. y UGT,
recoge distintas medidas dirigidas a impulsar la accién comun por una igualdad entre
mujeres y hombres, visibilizando, asi, este principio como un elemento clave y
vertebrador de las organizaciones publicas.

Conscientes de la necesidad de fortalecer la normativa, la disposicion final vigésima
cuarta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023 recoge la modificaciéon del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, dando una nueva redaccion a su disposicidn adicional séptima, que
queda redactada como sigue:

«1. Las Administraciones Publicas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres. 2.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas
aprobaran, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y
hombres para sus respectivos dmbitos, a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo
de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos
previstos en el mismo. El Plan establecerd los objetivos a alcanzar en materia de
promocion de la igualdad de trato y oportunidades en el empleo publico, asi como las
estrategias o medidas a adoptar para su consecucién. El Plan serd objeto de negociacion,

y en su caso acuerdo, con la representacién legal de los empleados publicos en la forma

:;&Hycm Jenus 3

ICSV: 07E8000FB02500P7E1V5Y1P8C6

serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion Fecha: 10/07/2023

07E8000FB02500P7E1V5Y1P8C6 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 11/10/2024 12:57:30

Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL

en la Sede Electronica de la Entidad




que se determine en la legislacidon sobre negociacion colectiva en la Administracién
Publica y su cumplimiento sera evaluado con caracter anual. 3. En el plazo de tres
meses se creara un Registro de Planes de lgualdad, adscrito al departamento con
competencias en materia de funcién publica, al que deberdn remitir las distintas
Administraciones publicas sus planes de igualdad, asi como sus protocolos que permitan
proteger a las victimas de acoso sexual y por razén de sexo, para un mejor conocimiento,
seguimiento y trasparencia de las medidas a adoptar por todas las Administraciones
Publicas en esta materia.»

Para el cumplimiento de esta finalidad, los 6rganos competentes en materia de igualdad

remitiran al buzdn institucional registro.planespublicosigualdad@correo.gob.es

dependiente de la Direccidon General de la Funcién Publica los mencionados Planes y

Protocolos, asi como en el Portal www.administracion.gob.es para general

conocimiento.

» Reglamentariamente se desarrollara el diagndstico, los contenidos, las materias, las
auditorias salariales, los sistemas de seguimiento y evaluacién de los planes de igualdad;
asi como el Registro de Planes de lgualdad, en lo relativo a su constitucion,

caracteristicas y condiciones para la inscripcion y acceso.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de

convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Articulo 7. Diagnéstico de situacion.

1. El resultado del proceso de toma y recogida de datos en que el diagndstico consiste,
como primera fase de elaboracién del plan de igualdad, va dirigido a identificar y a
estimar la magnitud, a través de indicadores cuantitativos y cualitativos, de las
desigualdades, diferencias, desventajas, dificultades y obstaculos, existentes o que
puedan existir en la empresa para conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Este diagndstico permitird obtener la informacién precisa para disefiar y
establecer las medidas evaluables que deben adoptarse, la prioridad en su aplicacién y
los criterios necesarios para evaluar su cumplimiento.
Un resumen de este analisis y de sus principales conclusiones y propuestas deberd
incluirse en un informe que formara parte del plan de igualdad. Con este objetivo, el

diagnéstico se referird al menos a las siguientes materias:
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a. Proceso de seleccidén y contratacion.

b. Clasificacién profesional.

c. Formacion.

d. Promocion profesional.

e. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

f. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g. Infrarrepresentacidn femenina.

h. Retribuciones.

i. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

2. Eldiagndstico debera extenderse a todos los puestos y centros de trabajo de la empresa,
identificando en qué medida la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres esta integrada en su sistema general de gestidn, y analizando los efectos que
para mujeres y hombres tienen el conjunto de las actividades de los procesos técnicos y
productivos, la organizacion del trabajo y las condiciones en que este se presta, incluida
la prestacion del trabajo habitual, a distancia o no, en centros de trabajo ajenos o
mediante la utilizacion de personas trabajadoras cedidas a través de contratos de puesta
a disposicidn, y las condiciones, profesionales y de prevencion de riesgos laborales, en
que este se preste.
El analisis deberd extenderse también a todos los niveles jerarquicos de la empresay a
su sistema de clasificacidn profesional, incluyendo datos desagregados por sexo de los
diferentes grupos, categorias, niveles y puestos, su valoracidn, su retribucién, asi como
a los distintos procesos de seleccidn, contratacién, promocidn y ascensos.

3. Para la elaboraciéon del diagndstico deberd atenderse a los criterios especificos

sefialados en el anexo.

ANEXO. Disposiciones aplicables para la elaboracion del diagnéstico.

3. Clasificacion profesional, retribuciones y auditorias retributivas

La informacién contenida en este apartado deberd estar desagregada por sexo,
conforme a lo establecido en el apartado 1 de este anexo.
a. El diagndstico debera realizar una descripcidén de los sistemas y criterios de
valoracion de puestos de trabajo, tareas, funciones, y de los sistemas y/o

criterios de clasificacion profesional utilizados por grupos profesionales, y/o
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categorias, analizando la posible existencia de sesgos de género y de
discriminacion directa e indirecta entre mujeres y hombres, conforme a lo
dispuesto en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, el
diagndstico analizard la distribucion de la plantilla conforme al sistema o criterio
utilizado para clasificacion profesional utilizado en la empresa.

b. Para realizar el diagnéstico en materia salarial la empresa facilitara todos los
datos desagregados por sexo coincidentes con la realidad, relativos tanto al
salario base, como complementos, asi como a todos y cada uno de los restantes
conceptos salariales y extrasalariales, diferenciando las percepciones salariales
de las extrasalariales, asi como su naturaleza y origen, cruzados a su vez por
grupos, categorias profesionales, puesto, tipo de jornada, tipo de contrato y
duracién, asi como cualquier otro indicador que se considere oportuno para el
analisis retributivo.

c. El diagnéstico contendra tanto los datos a los que se refiere el apartado
anterior, como su analisis, con el fin de valorar la existencia de desigualdades
retributivas y de qué tipo, indicando su posible origen. Ademas, deberan ser
analizados y recogidos en el diagndstico los criterios en base a los cuales se
establecen los diferentes conceptos salariales. Los conceptos salariales a los que
se refiere el presente apartado incluyen todas y cada una de las percepciones
retributivas, sin exclusidon alguna, incluidas las retribuciones en especie y
cualquiera que sea su naturaleza y origen. También formaran parte de este

diagndstico el registro retributivo y la auditoria retributiva.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres
Articulo 3. Principio de transparencia retributiva

1. A fin de garantizar la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacidn en materia retributiva entre mujeres y hombres, las empresas y los
convenios colectivos deberan integrar y aplicar el principio de transparencia retributiva
entendido como aquel que, aplicado a los diferentes aspectos que determinan la
retribucién de las personas trabajadoras y sobre sus diferentes elementos, permite
obtener informacidén suficiente y significativa sobre el valor que se le atribuye a dicha

retribucion.
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2. El principio de transparencia retributiva tiene por objeto la identificacién de
discriminaciones, en su caso, tanto directas como indirectas, particularmente las
debidas a incorrectas valoraciones de puestos de trabajo, lo que concurre cuando
desempefiado un trabajo de igual valor de acuerdo con los articulos siguientes, se
perciba una retribucidon inferior sin que dicha diferencia pueda justificarse
objetivamente con una finalidad legitima y sin que los medios para alcanzar dicha
finalidad sean adecuados y necesarios.

3. El principio de transparencia retributiva se aplicard, al menos, a través de los
instrumentos regulados en el presente real decreto: los registros retributivos, la
auditoria retributiva, el sistema de valoracidn de puestos de trabajo de la clasificacion
profesional contenida en la empresa y en el convenio colectivo que fuera de aplicacién

y el derecho de informacién de las personas trabajadoras.»

Articulo 4. La obligacidn de igual retribucion por trabajo de igual valor.

1. El principio de igual retribucién por trabajo de igual valor en los términos establecidos
en el articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores vincula a todas las empresas,
independientemente del nimero de personas trabajadoras, y a todos los convenios y
acuerdos colectivos.

2. Conforme al articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores, un trabajo tendrd igual valor
que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas,
las condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los
factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las
que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes:

a. Se entiende por naturaleza de las funciones o tareas el contenido esencial de la
relacion laboral, tanto en atencién a lo establecido en la ley o en el convenio
colectivo como en atencion al contenido efectivo de la actividad desempefiada.

b. Se entiende por condiciones educativas las que se correspondan con
cualificaciones regladas y guarden relacion con el desarrollo de la actividad.

c. Se entiende por condiciones profesionales y de formacién aquellas que puedan
servir para acreditar la cualificacidon de la persona trabajadora, incluyendo la
experiencia o la formacién no reglada, siempre que tenga conexion con el

desarrollo de la actividad.
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d. Seentiende por condiciones laboralesy por factores estrictamente relacionados
con el desempefio, aquellos diferentes de los anteriores que sean relevantes en

el desempefio de la actividad.

A tales efectos, podrdn ser relevantes, entre otros factores y condiciones, con caracter
no exhaustivo, la penosidad y dificultad, las posturas forzadas, los movimientos
repetitivos, la destreza, la minuciosidad, el aislamiento, la responsabilidad tanto
econdmica como relacionada con el bienestar de las personas, la polivalencia o
definicion extensa de obligaciones, las habilidades sociales, las habilidades de cuidado y
atencién a las personas, la capacidad de resolucion de conflictos o la capacidad de
organizacion, en la medida en que satisfagan las exigencias de adecuacién, totalidad y
objetividad a que se refiere el apartado siguiente en relacién con el puesto de trabajo

que valoran.

3. Una correcta valoracion de los puestos de trabajo requiere que se apliquen los criterios
de adecuacién, totalidad y objetividad. La adecuacidon implica que los factores
relevantes en la valoraciéon deben ser aquellos relacionados con la actividad y que
efectivamente concurran en la misma, incluyendo la formacién necesaria. La totalidad
implica que, para constatar si concurre igual valor, deben tenerse en cuenta todas las
condiciones que singularizan el puesto del trabajo, sin que ninguna se invisibilice o se
infravalore. La objetividad implica que deben existir mecanismos claros que identifiquen
los factores que se han tenido en cuenta en la fijacién de una determinada retribucion
y que no dependan de factores o valoraciones sociales que reflejen estereotipos de

género.

Articulo 5. Normas generales sobre el registro retributivo

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores,
todas las empresas deben tener un registro retributivo de toda su plantilla, incluido el
personal directivo y los altos cargos. Este registro tiene por objeto garantizar la
transparencia en la configuracién de las percepciones, de manera fiel y actualizada, y un
adecuado acceso a la informacion retributiva de las empresas, al margen de su tamanio,
mediante la elaboraciéon documentada de los datos promediados y desglosados.

2. Elregistro retributivo debera incluir los valores medios de los salarios, los complementos

salariales y las percepciones extrasalariales de la plantilla desagregados por sexo y
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distribuidos conforme a lo establecido en el articulo 28.2 del Estatuto de los
Trabajadores. A tales efectos, deberan establecerse en el registro retributivo de cada
empresa, convenientemente desglosadas por sexo, la media aritmética y la mediana de
lo realmente percibido por cada uno de estos conceptos en cada grupo profesional,
categoria profesional, nivel, puesto o cualquier otro sistema de clasificacién aplicable. A
su vez, esta informacién debera estar desagregada en atencién a la naturaleza de la
retribucidn, incluyendo salario base, cada uno de los complementos y cada una de las

percepciones extrasalariales, especificando de modo diferenciado cada percepcion.

Articulo 6. Registro retributivo de las empresas con auditoria retributiva.

Las empresas que lleven a cabo auditorias retributivas tendran un registro retributivo con las

siguientes peculiaridades respecto del articulo 5.2:

a. El registro debera reflejar, ademas, las medias aritméticas y las medianas de las
agrupaciones de los trabajos de igual valor en la empresa, conforme a los resultados de
la valoracion de puestos de trabajo descrita en los articulos 4 y 8.1.a) aunque
pertenezcan a diferentes apartados de la clasificacidon profesional, desglosados por sexo
y desagregados conforme a lo establecido en el citado articulo 5.2.

b. Elregistro deberd incluir la justificacidn a que se refiere el articulo 28.3 del Estatuto de
los Trabajadores, cuando la media aritmética o la mediana de las retribuciones totales
en la empresa de las personas trabajadoras de un sexo sea superior a las del otro en, al

menos, un veinticinco por ciento».

Articulo 7. Concepto de auditoria retributiva

1. Las empresas que elaboren un plan de igualdad deberan incluir en el mismo una
auditoria retributiva, de conformidad con el articulo 46.2.e) de la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, previa la negociacién
que requieren dichos planes de igualdad. La auditoria retributiva tiene por objeto
obtener la informacidon necesaria para comprobar si el sistema retributivo de la
empresa, de manera transversal y completa, cumple con la aplicacion efectiva del
principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucidn. Asimismo,
deberd permitir definir las necesidades para evitar, corregir y prevenir los obstdculos y
dificultades existentes o que pudieran producirse en aras a garantizar la igualdad

retributiva, y asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho sistema retributivo.
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2. Laauditoriaretributiva tendra la vigencia del plan de igualdad del que forma parte, salvo

gue se determine otra inferior en el mismo.

Articulo 8. Contenido de la auditoria retributiva.

1. La auditoria retributiva implica las siguientes obligaciones para la empresa:

a. Realizacion del diagndstico de la situacidn retributiva en la empresa. El diagnédstico
requiere:

1. Laevaluacidon de los puestos de trabajo teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 4, tanto con relacidn al sistema retributivo como con relacién al sistema
de promocidn. La valoracion de puestos de trabajo tiene por objeto realizar una
estimacion global de todos los factores que concurren o pueden concurrir en un
puesto de trabajo, teniendo en cuenta su incidencia y permitiendo la asignacion
de una puntuacién o valor numérico al mismo. Los factores de valoracion deben
ser considerados de manera objetiva y deben estar vinculados de manera
necesaria y estricta con el desarrollo de la actividad laboral. La valoracién debe
referirse a cada una de las tareas y funciones de cada puesto de trabajo de la
empresa, ofrecer confianza respecto de sus resultados y ser adecuada al sector
de actividad, tipo de organizacién de la empresa y otras caracteristicas que a
estos efectos puedan ser significativas, con independencia, en todo caso, de la
modalidad de contrato de trabajo con el que vayan a cubrirse los puestos.

2. Larelevancia de otros factores desencadenantes de la diferencia retributiva, asi
como las posibles deficiencias o desigualdades que pudieran apreciarse en el
disefio o uso de las medidas de conciliacién y corresponsabilidad en la empresa,
o las dificultades que las personas trabajadoras pudieran encontrar en su
promocién profesional o econémica derivadas de otros factores como las
actuaciones empresariales discrecionales en materia de movilidad o las
exigencias de disponibilidad no justificadas.

3. Establecimiento de un plan de actuacién para la correccién de las desigualdades
retributivas, con determinacion de objetivos, actuaciones concretas,
cronograma y persona o personas responsables de su implantacién y
seguimiento. El plan de actuacién debera contener un sistema de seguimiento

y de implementacién de mejoras a partir de los resultados obtenidos.
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2. A los efectos de valoracién de los puestos de trabajo, serdn de aplicacién aquellos
sistemas analiticos que garanticen el cumplimiento de los objetivos y exigencias
establecidos en el presente articulo y de manera especifica los criterios descritos en el

articulo 4.

Disposicion adicional tercera. Guia técnica para la realizacion de auditorias retributivas. E/
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, en colaboracion con las
organizaciones sindicales y empresariales mds representativas, elaborard una guia técnica con
indicaciones para la realizacion de auditorias retributivas con perspectiva de género.
Disposicion adicional cuarta. Personal laboral al servicio de las administraciones publicas. Al
personal laboral al servicio de las administraciones publicas le resultard de aplicacion lo previsto
en el presente reglamento, de acuerdo con las peculiaridades establecidas en su legislacion
especifica».

Disposicion transitoria unica. Aplicacion paulatina del real decreto a las auditorias
retributivas. La aplicacion de lo establecido en el presente real decreto para las auditorias
retributivas seguird la misma aplicacion paulatina que para la aplicacion de los planes de
igualdad se configura en la disposicidn transitoria décima segunda de la Ley Orgdnica 3/2007,

de 22 de marzo.

Concepto de Auditoria retributiva

De acuerdo con el articulo 7.1 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, la auditoria
retributiva tiene por objeto obtener la informacién necesaria para comprobar si el sistema
retributivo de la empresa, de manera transversal y completa, cumple con la aplicacion efectiva
del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucién. Asimismo, debera
permitir definir las necesidades para evitar, corregir y prevenir los obstaculos y dificultades
existentes o que pudieran producirse en aras a garantizar la igualdad retributiva, y asegurar la

transparencia y el seguimiento de dicho sistema retributivo.

Vigencia de la auditoria retributiva

La auditoria retributiva tendra la misma vigencia del plan de igualdad del que forma parte, salvo
que se determine otra inferior en el mismo (articulo 7.2 del Real Decreto 902/2020, de 13 de

octubre).
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2.~ REQUISITOS PREVIOS: ELABORACION DEL REGISTRO RETRIBUTIVO Y
VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Con caracter previo a la realizacion de la auditoria retributiva, el Ayuntamiento de las Gabias ha
procedido a la realizacion del registro retributivo del afio 2022 del personal laboral al servicio
del Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en los articulos 5 y 6 del Real Decreto 902/2020, de
13 de octubre.

La normativa de aplicacién indica que las empresas que lleven a cabo auditorias retributivas
tendran que elaborar un registro retributivo con las siguientes peculiaridades respecto a lo

dispuesto en el articulo 5 para todas las empresas:

= Elregistro debera reflejar, ademas, las medias aritméticas y las medianas de las
agrupaciones de los trabajos de igual valor en la empresa, conforme a los
resultados de la valoracion de puestos de trabajo descrita en los articulos 4 y
8.1.a) aunque pertenezcan a diferentes apartados de la clasificacion
profesional, desglosados por sexo y desagregados conforme a lo establecido en

el citado articulo 5.2.

= El registro deberd incluir la justificacion a que se refiere el articulo 28.3 del
Estatuto de los Trabajadores, cuando la media aritmética o la mediana de las
retribuciones totales en la empresa de las personas trabajadoras de un sexo sea
superior a las del otro en, al menos, un veinticinco por ciento La valoracién de
puestos de trabajo se realizard de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 4 y
8.1 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre. Para la elaboracién de ambos
instrumentos de transparencia retributiva, registro retributivo y valoracién de
puestos de trabajo, se han utilizado las siguientes herramientas que incluyen los
principios regulados en los articulos mencionados y se han realizado por el
Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Instituto de las Mujeres, del
Ministerio de lgualdad, junto con las organizaciones empresariales (CEOE,
CEPYME) y sindicales mas representativas (CCOO y UGT):

Herramienta de Registro Retributivo.

Herramienta de Valoracién de Puestos de Trabajo.
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3.- CONTENIDO DE LA AUDITORIA

La auditoria retributiva consta de un diagndstico de la situacién retributiva y de un plan de

actuacion para la correccién de las desigualdades retributivas.

3.1 - Diagnéstico de la situacion retributiva

De acuerdo con el art. 8 del RD 902/2020, de 13 de octubre, para llevar a cabo el diagndstico
retributivo se tendrd en cuenta, por un lado, la evaluacién de los puestos de trabajo, tanto con
relacidn al sistema retributivo como con relacién al sistema de promocion y, por otro lado, la
relevancia de otros factores desencadenantes de la diferencia retributiva, entre otros, las
posibles deficiencias o desigualdades que pudieran apreciarse en el disefio o uso de las medidas
de conciliacién y corresponsabilidad en la empresa, las dificultades para la promocién
profesional o econdmica derivadas de otros factores como las actuaciones empresariales
discrecionales en materia de movilidad o las exigencias de disponibilidad no justificadas. Por
ello, para la elaboracién del diagndstico retributivo, se debe partir de la informacidn recabada
por la comisidn negociadora relativa al diagndstico del plan de igualdad, de conformidad con las
materias recogidas en el Anexo del RD 901/2020, de 13 de octubre, con el fin de detectar
aquellas materias o factores que puedan producir, directa o indirectamente, diferencias entre

las retribuciones de mujeres y hombres.

Denominacién social Ayuntamiento de las Gabias

CIF P1808300F

Direccién Plaza de Espafia, 1 (18110) Granada

Teléfono contacto 958 58 02 61

Convenio colectivo Convenio colectivo de trabajo para el personal laboral al servicio del Excmo

Ayuntamiento de las Gabias

El personal laboral al servicio del Ayuntamiento de las Gabias durante 2022 ascendié a 82

personas trabajadoras, distribuidas en 45 hombres y 37 mujeres.
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Distribucion del personal laboral

45,12%

54,88%

m % Hombres = %Mujeres

Analizando la totalidad de la plantilla en funcion del puesto de trabajo al que pertenece,
observamos que existe un total de 37 puestos de personal laboral al servicio del Ayuntamiento
de las Gabias.

Por otro lado, atendiendo al sistema de clasificacién profesional del C.C de trabajo para el
personal laboral al servicio del Excmo Ayuntamiento de las Gabias, concretamente en su articulo
13 “Clasificacion, Grupos y Categorias”, todo el personal comprendido en el dmbito de aplicacion
del presente Convenio se clasifica de acuerdo con sus funciones en los Grupos y Categorias que
se recogen en el Anexo 1 y en el Catalogo de Puestos de Trabajo (Anexo 5) del presente
Convenio:

Anexo 1: Titulaciones de los distintos grupos

Todo el personal comprendido en el ambito de aplicacidn del presente Convenio se clasifica, de
acuerdo con sus aptitudes profesionales, titulaciones exigidas para su ingreso y contenido de la
prestacion en los grupos profesionales y categorias profesionales que se sefialan a continuacién:

= Grupo Al: Técnicos Superiores. Forman este grupo y se integran en él los trabajadores

que, estando en posesion del correspondiente titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero, han sido o son contratados para ejercer funciones o desempefiar un puesto
de trabajo de la Relacién de Puestos de Trabajo definidos como de Titulado Superior.
En este grupo profesional no hay ninguna persona actualmente.
= Grupo A2: Técnicos Medios. Forman este grupo y se integran en él los trabajadores que,
estando en posesion del correspondiente Titulo de Ingeniero Técnico, Formacién

Profesional de Tercer grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Titulo
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equivalente reconocido por Organismo competente han sido o son contratados para
ejercer funciones o desempefiar un puesto de trabajo de la Relacién de Puestos de
Trabajo definidos como de Técnico Medio.

GRUPO A2: Técnicos Medios (representan el 3.65% del total de la plantilla)

En este grupo profesional hay un total de 2 personas, de las cuales el 50% son hombres y el 50%

son mujeres. Incluye los siguientes puestos de trabajo:

Puestode = GRUPO MUIJERES % mujeres HOMBRES % hombres

trabajo concentracion concentracion
Arquitecto/a A2 0 0% 1 2.22%
Técnico/a
Ingeniero/a A2 1 2.70% 0 0%
Técnico
Industrial

El puesto de Arquitecto Técnico estd masculinizado y representa un 2.22% del total de la plantilla
masculina.
Por su parte, el puesto de Ingeniero/a Técnico/a Industrial es un puesto feminizado y representa

el 2.70% de la plantilla femenina.

= Grupo C1: Encargados, Administrativos. Forman este grupo y se integran en él los

trabajadores que, estando en posesion del correspondiente Titulo de BUP, Bachiller
Superior o equivalente, Formacion Profesional de segundo Grado o Formacién Laboral
equivalente, o Categoria Profesional reconocida en Convenio Colectivo, Contrato laboral
o resolucidn judicial y clasificada en el mismo, han sido o son contratados para ejercer
funciones o desempenfiar un puesto de trabajo de la Relacién de Puestos de Trabajo
definidos como propios de este grupo profesional. Categorias profesionales
pertenecientes: Administrativo, Encargado General, Encargados-Jefes de Area, Técnico

Servicios Culturales, Técnico Biblioteca, Técnico Juventud, Técnico Deportes.
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GRUPO C1: Encargados/as, administrativos/as (representan un 3.65% del total de la
plantilla)

En este grupo profesional hay un total de 3 personas, el 100% son hombres. Incluye los

siguientes puestos de trabajo:

Puesto de GRUPO | MUIJERES % mujeres HOMBRES % hombres

trabajo concentracion concentracion
Delineante c1 0 0% 1 2.22%
Administrativo/a c1 0 0% 1 2.22%
Técnico de
cultura
Dinamizador/a Cc1 0 0% 1 2.22%
guadalinfo

Los tres puestos ocupados en el grupo profesional C1 estdn masculinizados y representan cada

uno de ellos el 2.22% de la plantilla masculina.

= Grupo C2: Auxiliares, oficiales. Forman este grupo y se integran en él los trabajadores

que, estando en posesion del correspondiente Titulo de Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o Formacidn Laboral Equivalente, o
Categoria Profesional reconocida en Convenio Colectivo, Contrato Laboral o resolucidn
Judicial y clasificada en el mismo, han sido o son contratados para ejercer funciones o
desempefiar un puesto de trabajo de la Relacion de Puestos de Trabajo definidos como
propios de este Grupo Profesional. Categorias profesionales pertenecientes: Auxiliar
administrativo, Auxiliar biblioteca, Conductor Recogida, Oficial 12, Conductor barredora,
Conductor Servicios multiples, Monitor Ocupacional, Auxiliar Técnico Cultura, Auxiliar
Técnico de Juventud, Coordinador de Deportes.

GRUPO C2: Auxiliares, Oficiales (representan el 24,4% del total de la plantilla)

En este grupo profesional hay un total de 20 personas, de las cuales el 75% son hombres y el

25% son mujeres. Incluye los siguientes puestos de trabajo:

18
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Puesto de GRUPO | MUJERES % mujeres HOMBRES % hombres

trabajo concentracion concentracion
Oficial/a 12 c2 0 0% 2 4.44%
electricista
Oficial/a 12 c2 0 0% 5 11.11%
obras
Oficial/a 12 c2 0 0% 1 2.22%
metalisteria
Oficial/a 12 c2 0 0% 1 2.22%
carpintero
Oficial/a 12 c2 0 0% 1 2.22%
pintura
Oficial/a Cc2 0 0% 1 2.22%
barrendero
Conductor/a c2 0 0% 3 6.66%
servicios
multiples
Aux administ c2 2 5.40% (1] 0%
Auxiliar cultura Cc2 1 2.70% 0 0%
Auxiliar c2 1 2.70% (1] 0%
bienestar social
Auxiliar c2 1 2.70% 0 0%
juventud
Aux. Admt c2 0 0% 1 2.22%
deportes

En el grupo C2 todos los puestos estan masculinizados a excepcion de: Aux. Adm, auxiliar cultura,

auxiliar bienestar social, y auxiliar juventud.

= Grupo AP (antiguo E): Agrupaciones profesionales. Forman este grupo y se integran en
él los trabajadores que, estando en posesion del correspondiente Certificado de
Escolaridad, Formacion Laboral Equivalente, o Categoria Profesional reconocida en
Convenio Colectivo, Contrato Laboral o resolucidn Judicial y clasificada en el mismo, han
sido o son contratados para ejercer funciones o desempefiar un puesto de trabajo de la
Relacidon de Puestos de Trabajo definidos como propios de este Grupo Profesional.
Categorias profesionales pertenecientes: Pedn ordinario, Encargado Limpiadores/as,
Limpiador/a Oficial 22, Pedn Servicios Mudltiples, Encargado Instalaciones Deportivas,
Operario Recogida.
En este grupo profesional hay un total de 56 personas, de las cuales el 46.43% son hombres y el
53.57% son mujeres. Incluye los siguientes puestos de trabajo:

GRUPO AP (antiguo E): Agrupaciones profesionales (representan el 68.30% del total de la
plantilla)
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Puesto de GRUPO | MUIJERES % mujeres HOMBRES % hombres
trabajo concentracion concentracion
Mant. Inst 0 0% 3 6.66%
deportivas AP (E)
Operario/aR. AP (E) 1 2.70% 4 8.88%
basura
Pedn electricista AP (E) 0 0% 2 4.44%
Pedn obras AP (E) 0 0% 4 8.88%
Pedn fontanero AP (E) 0 0% 2 4.44%
Peén barrendero AP (E) 0 0% 2 4.44%
Peén jardinero/a AP (E) 1 2.70% 1 2%
Pedn servicios AP (E) 0 0% 1 2%
multiples
Recepcionista- AP € 1 2.70% 0 0%
Telef
Subalterna AP (E) 3 8.10% 0 0%
Monitor Med AP (E) 1 2.70% 0 0%
ambiente
Ayte biblioteca AP (E) 1 2.70% 0 0%
Aux. ayuda AP (E) 12 32.43% 1 2%
domicilio
Socorrista AP (E) 0 0% 3 6.66%
Monitor/a natacién AP (E) 3 8.10% 1 2%
Monitor de AP (E) 0 0% 1 2%
informatica
Proteccion civil AP (E) 0 0% 1 2%
Monitora de AP (E) 1 2.70% 0 0%
integracion social
Monitora deportiva AP (E) 3 8.10% 0 0%
Informadora AP (E) 3 8.10% 0 0%

Como podemos observar, el grueso de la plantilla femenina se encuentra en el puesto Auxiliar
ayuda domicilio, que ocupa un 32.43% del total de la plantilla femenina.

A continuacién, podemos observar cual es la distribucidn de hombres y mujeres en cada uno de
los puestos de trabajo, es decir, el porcentaje que representa cada sexo con respecto al nUmero

de personas que ocupan su mismo puesto de trabajo:
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Distribucién por puestos de trabajo
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Anglisis de los complementos salariales y extrasalariales

Como ya se ha comentado anteriormente, la plantilla del Ayuntamiento de las Gabias se rige
segln lo dispuesto en el Convenio Colectivo de trabajo para el personal laboral al servicio del
Excmo Ayuntamiento de las Gabias siendo el ambito de aplicacién el personal laboral vinculado
por una relacién de trabajo por cuenta ajena que preste servicios en el ambito de la actividad
propia del Ayuntamiento de las Gabias en cualquiera de los centros de servicios de él
dependientes.

En el registro retributivo aportado por el Ayuntamiento se han incluido al personal laboral,
cualquiera que haya sido la modalidad de su contrato y en tanto el contrato ha estado en vigor
en cualquier momento en el periodo de referencia analizado (afio 2022) y hayan percibido
alguna retribucién en dicho periodo. En dicho registro, se han reflejado las retribuciones
efectivamente satisfechas y percibidas en el periodo de referencia, independientemente de su

fecha de devengo.

Analizada la estructura salarial del Ayuntamiento, es necesario resefiar que las retribuciones del
personal comprendido en este convenio se abonan en dinero (no hay pagos de salarios en
especie) y estdn compuestas del salario base y de los complementos salariales que a
continuacién se detallan:
a) Retribuciones basicas:
Sueldo: el sueldo base para todo el personal laboral serd el que corresponda con la
clasificacion de grupos contenido en el catalogo de puestos de trabajo que se adjunta
en este Convenio y que se fija en base a la tabla incluida en el articulo 16. Las cuantias
reflejadas en esta tabla aumentaran cada afo segun la Ley de presupuestos generales
del Estado para ese afo.
Trienios: su cuantia también estara establecida en los Presupuestos Generales del
Estado de cada afio.
Pagas extraordinarias: todo el personal tiene derecho a dos retribuciones extras, la
primera a abonar en junio y la segunda en diciembre de cada afo. La cuantia de cada
una de ellas serd de un sueldo completo (Sueldo base, complemento de destino,

complemento especifico y trienios.

::liﬂycm eIl 3
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b) Complementos de convenio: complemento de destino, complemento especifico,

complemento de jornada partida y correturnos y complemento de productividad.
Complemento de destino: todo el personal incluido en el dmbito de aplicacion del
presente Convenio poseera una categoria econdmica consolidada correspondiente a
alguno de los niveles en que se clasifiquen los puestos de trabajo. La posesién de la
citada categoria econdmica comportara la percepcion del nivel de complemento de
categoria correspondiente a la misma, con independencia del puesto de trabajo que se
desempefie. El complemento de destino superior a los minimos regulados en el articulo
16 se consolidard por el desempefio de uno o mas puestos de trabajo del nivel
correspondiente durante 2 afios continuados o 3 con interrupcién. Su cuantia serd la
establecida en la tabla incluida en el articulo 17 del C.C
Complemento especifico: es aquel complemento de indole funcional, vinculado al
puesto de trabajo por estar destinado a retribuir bien las condiciones particulares de los
puestos o bien la realizacién del trabajo en un horario o jornada para el que asi se
establezca. Su cuantia sera la establecida en la tabla contenida en el articulo 18 del C.C.
Los niveles y cuantias de los complementos asignados a los puestos de trabajo sélo se
podran modificar por negociacion colectiva.
Complemento de jornada partida y corre turnos: retribuye la prestacion de los servicios
publicos en régimen de jornada partida, manana y tarde durante 3 o mds tardes a la
semana. En los puestos de trabajo sujetos a un régimen de jornada partida para los que
la prestacion de los servicios publicos suponga aumento de jornada, dicho aumento de
jornada sera retribuido como horas extraordinarias.
El personal que desempefie su labor en jornada laboral de correturnos, entendida como
tal la jornada laboral distinta a la de la semana anterior, por necesidades del servicio y
mediante cuadrante organizado y con consentimiento de la persona trabajadora,
recibirdn mensualmente la compensacién establecida en el articulo 19 del C.C.
Complemento de productividad: es el destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador desempefie su
funcién. La apreciacion de la productividad deberd realizarse en funciéon de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de
trabajo y la consecucion de los resultados u objetivos asignados al mismo. En ningln
caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de

tiempo originardn ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o
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apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos. Este Complemento de

Productividad sera otorgado por resolucidn de la Alcaldia.

Segun establece el articulo 21 del C.C, el personal laboral incluido en el dmbito de aplicacion del
presente Convenio percibird al menos el complemento de destino y complemento especifico

establecido para cada grupo profesional.

Las horas extraordinarias realizadas por el personal laboral del Ayuntamiento podran
ser compensadas con dias de descanso o econdmicamente en las cantidades
establecidas en C.Cy en el periodo de 4 meses siguientes a su realizacion. Si se realizan
durante las fiestas patronales deben abonarse de una sola vez y en la nédmina de agosto.

Complementos extrasalariales:

Dietas: las dietas de viaje fuera del municipio seran las establecidas en el RD 462/2002
de 24 de mayo o la Legislacién vigente aplicable. Cualquier persona trabajadora que por
necesidades del servicio no pueda comer a la hora habitual en su domicilio se le

devengard una dieta de manutencién de 10.03€.

3.2~ Verificaciones previas
El registro retributivo realizado conforme a normativa de aplicacion.
El registro retributivo se ha realizado atendiendo a la clasificacién profesional del
personal laboral del Ayuntamiento.
Se ha calculado el promedio y la mediana de las cantidades realmente percibidas en
concepto de salario base, de cada uno de los complementos salariales y de cada una de
las percepciones extrasalariales, por sexo y grupo segun la clasificacion profesional
aplicable.
Se ha utilizado la herramienta de valoracién de puestos de trabajo aprobada por orden
ministerial del Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Ministerio de Igualdad para
proceder a la valoracién de los puestos de trabajo del personal laboral del

Ayuntamiento.

3.3- Tablas de registro retributivo

Tras la informacidn retributiva recogida, a continuacion, detallamos las agrupaciones siguientes:
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AGRUPACION CLASIFICACION PROFESIONAL. Es la agrupacion segun clasificacion profesional del
Ayuntamiento de acuerdo con el Convenio de aplicacién.

AGRUPACION VALOR PUESTO. Agrupacién segun la valoracién de puestos de trabajo efectuada.

A diferencia de los importes efectivos, lo cuales no permiten realizar comparaciones
significativas al no equilibrar el salario y los complementos percibidos, los importes equiparados
permiten comparar a las personas trabajadoras que forman parte de un mismo grupo
profesional y/o puesto de trabajo, ya que para su calculo se ha tenido en cuenta la normalizacion
de los conceptos en funcién de si la cuantia percibida es proporcional al % de jornada trabajado
y la anualizacién, en funcién de si la cuantia percibida por ellos es proporcional a los dias
trabajados dentro del periodo de referencia.

De la informacién retributiva obtenida se ha calculado de cada concepto (salario base,
complementos salariales y retribuciones extrasalariales), el promedio, la mediana y la brecha
retributiva.

En un sentido amplio, el promedio retributivo nos indica el término medio en el que se
encuentra la retribucion del Ayuntamiento.

Para evitar los valores extremos, se recurre a completar la informacidn con el analisis de la
mediana, que es el valor que se ubica en el punto medio de entre un conjunto de valores
ordenados de menor a mayor.

La brecha retributiva de género se define como la diferencia entre la retribucién media percibida
por hombres y mujeres al desempefiar su actividad laboral, es decir, se trata de reflejar lo
percibido por el género femenino en comparacion con el género masculino. Pero para que esta
mediciéon sea vdlida, se deben comparar las retribuciones entre hombres y mujeres que
desempefian un trabajo de igual valor, en el mismo sector de actividad, en el mismo grupo
profesional y con las mismas condiciones laborales. No obstante, también puede incidir en esta
brecha la menor ocupacion por parte de las mujeres de puestos directivos y que por regla
general, el mayor porcentaje de ellas desempefia funciones en empleos de baja cualificacién.
Cuando existe brecha retributiva ello no tiene que conllevar necesariamente un trato desigual a
la persona trabajadora de género femenino, sino que puede deberse a criterios de antigliedad,
responsabilidad, funciones o compromisos pactados en la empresa antes de la incorporacion.

La diferencia porcentual entre mujeres y hombres se calcula a través de la siguiente férmula:
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Cantidad correspondiente a los Hombres — idem a las Mujeres/Cantidad

correspondiente a los Hombres %

Asi, tomando en su conjunto a la totalidad de la plantilla sin hacer desglose en funcion de la
clasificacion profesional obtenemos lo siguiente:

AGRUPACION CLASIFICACION PROFESIONAL

SALARIO TOTALC. TOTAL TOTAL TOTAL
Ne BASE SALARIALES SALARIO EXTRASALARIALES | RETRIBUCIONES
equiparado = equiparados | equiparado equiparados EQUIPARADAS
BRECHA
Hombre @ 45
Mujer 37

Pendiente recibir informacién

Atendiendo a las retribuciones totales abonadas por Ayuntamiento de las Gabias en 2022, se
observa una brecha del XX % a favor de XXXX. Como en este caso la media aritmética de las
retribuciones totales en el Ayuntamiento no es superior a las del otro en, al menos un 25%, no
se debera incluir la justificacion de que dicha diferencia no esta relacionada con el sexo de las

personas trabajadoras, segun lo indicado en el articulo 28.3 ET.

Registro segtn la clasificacion profesional aplicable al Ayuntamiento:

1. Importes equiparados promedios salario base, complementos salariales y extrasalariales.

26
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AYUDAS
N.2 SUELDO C. DESTINO c PROSI;); é’::'\fls;) AD
BASE ESPECIFICO HORAS EXTRAS,
DIETAS
GRUPO 3 0% 0% 0% -8,47%
A2
Hombre 1 14.132,37€ 10.703.55€ 14.648,62€ 2.346,25€
Mujer 2 14.132,37€ 10.703,55€ 14.648,62€ 2.545,08€
GRUPO 3 100% 100% 100% 100%
Cc1
Hombre 3 10.823,90€  7.815,92€ 8.953,48€ 1.705,01€
Mujer 0 0 0 0 0
GRUPO 20 0% 0% 8.42% -0.47%
Cc2
Hombre 15 9.174,56€ 6.052,48€ 8.008,33€ 1.705,01€
Mujer 5 9.174,56€ 6.052,48€ 7.334,12€ 1.713,14€
GRUPO
AP
. 56 0% 0% 16,10% -3,66%
(antiguo
E)
Hombre 26 8.408,12€ 3.982,72€ 5.255,84€ 1.669,14€
Mujer 30 8.408,12€ 3.982,72€ 4.409,33€ 1.730,19€

= En el grupo A2 Unicamente se observa una brecha del 8.47% a favor de las mujeres en
la media de ayudas sociales, productividad, horas extras y dietas.

= Enelgrupo C1 la brecha es del 100% a favor de los hombres porque no hay mujeres en
el grupo de encargados/as administrativos/as.

= Enelgrupo C2 (auxiliares, oficiales) se observa brecha del 8.42% a favor de los hombres
en el complemento especifico

= En el grupo AP (antiguo E) no se observa brecha salarial ni en sueldo base ni en
complemento destino. Hay brecha salarial en complemento especifico del 16,10%, lo
que significa que los hombres perciben por este complemento un 16.10% mas que las
mujeres. Para ayudas sociales, productividad, horas extras y dietas existe brecha de un

3.66% a favor de las mujeres.

s 27

::liﬂycm eIl 3

©
Q
<]
a
o
>
o
>
=
w
~
a
=]
Q
el
N
o
3]
L
[=]
=]
=]
D
w
~
o
>
%]
O

A serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion Fecha: 10/07/2023
07E8000FB02500P7E1V5Y1P8C6 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 11/10/2024 12:57:30 ’

Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL

en la Sede Electronica de la Entidad




&

= En el grupo C2 tampoco se observa brecha salarial ni en el sueldo base ni en el
complemento destino. Por su parte, los hombres perciben un 8,42% mas que las
mujeres de complemento especifico y las mujeres perciben un 0.47% mas que los

hombres en concepto de ayudas sociales, productividad, horas extras y dietas.

2. Importes equiparados medianas salario base, complementos salariales y extrasalariales.

SALARIO TOTAL C. TOTAL TOTAL TOTAL
Ne BASE SALARIALES SALARIO EXTRASALARIALES | RETRIBUCIONES
equiparado | equiparados @ equiparado equiparados EQUIPARADAS
BRECHA
Hombre
Mujer
AYUDAS
N.2 SUELDO C. DESTINO c PROSI;)lf(II?IL\EISIS AD
BASE ESPECIFICO HORAS EXTRAS,
DIETAS
GRUPO 3 0% 0% 0% -8.47%
A2

Hombre 1 14.132,37€ | 10.703,55€ | 14.648,62€ 2.346,25€

Mujer 2 14.132,37€ = 10.703,55€ @ 14.648,62€ 2.545,08€
GRUPO 3 100% 100% 100% 100%
c1
Hombre 3 10.823,90€ 7.815,92€ 9.125,33€ 1.667,52€
Mujer 0 0 0 0 0
GRUPO 20 0% 0% 0% -2.85%
c2
Hombre 15 9.174,56€ 6.052,48€ 7.334,12€ 1.667,52€
Mujer 5 9.174,56€ 6.052,48€ 7.334,12€ 1.715,05€
GRUPO 56 0% 0% 0% 2.43%
AP (E)
Hombre 26 8.408,12€ 3.982,72€ 4.942,54€ 1.800,14€ g
S
Mujer 30 8.408,12€ 3.982,72€ 4.942,54€ 1.756,38€ i
o
j 3 28 8
Attyecasgenus 2 -
;
O
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Analizando la mediana de las retribuciones percibidas, observamos lo siguiente:
= En el grupo A2 Unicamente se observa una brecha del 8.47% a favor de las mujeres en
la mediana de ayudas sociales, productividad, horas extras y dietas.
= En el grupo C1, al igual que ocurre con la media, la brecha es del 100% a favor de los
hombres porque no hay mujeres en el grupo de encargados/as administrativos/as.
= En el grupo C2 (auxiliares, oficiales) se observa brecha del 2.85% a favor de las mujeres

en ayudas sociales, productividad, horas extras y dietas.

Después de efectuar la valoracién de puestos de trabajo conforme a la herramienta aprobada
por orden ministerial del Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Ministerio de Igualdad, la

distribucion de puestos de trabajo por escalas es la siguiente:

N2. de | N2. de | Puntos Puntos Categorizacion
Titulo del Puesto Agrupacion Puntos Mujere Homb Mujeres Hombres

s res
ARQUITECTO/A TECNICO Agrupacion 9 701 0 1 0 701 Masculinizada
INGENIERO/A INDUSTRIAL Agrupacion 9 701 2 0 1401 0 Feminizada
PUESTO TIPO C1. DELINEANTE Agrupacion 7 550 0 1 0 550 Masculinizada
ADMINISTRATIVO/A TECNICO/A DE Agrupacion 7 550 0 1 0 550 Masculinizada
CULTURA
DINAMIZADOR/A GUADALINFO Agrupacion 7 556 0 1 0 556 Masculinizada
PUESTO TIPO C2. OFICIAL/A 12 | Agrupacion 5 409 0 2 0 818 Masculinizada
ELECTRICISTA
OFICIAL/A 12 OBRAS Agrupacion 5 409 0 5 0 2044 Masculinizada
OFICIAL/A 12 METALISTERIA Agrupacion 5 409 0 1 0 409 Masculinizada
OFICIAL/A 12 DE CARPINTERO Agrupacion 5 409 0 1 0 409 Masculinizada
OFICIAL/A 12 PINTURA Agrupacion 5 415 0 1 0 415 Masculinizada
OFICIAL/A BARRENDERO/A Agrupacion 5 409 0 1 0 409 Masculinizada
CONDUCTOR/A SERVICIOS MULTIPLES Agrupacion 5 409 0 3 0 1226 Masculinizada
AUX. ADMINISTRATIVO/A Agrupacion 5 409 2 0 818 0 Feminizada
AUX. CULTURA Agrupacion 5 409 1 0 409 0 Feminizada
AUX. BIENESTAR SOCIAL Agrupacién 5 409 1 0 409 0 Feminizada
AUXILIAR JUVENTUD Agrupacion 5 409 1 0 409 0 Feminizada
AUXILIAR ADM DEPORTES Agrupacion 5 409 0 1 0 409 Masculinizada
PUESTO TIPO AP. MANT INST DEPORTIVAS Agrupacion 4 398 0 3 0 1194 Masculinizada
OPERARIO/A R. BASURA Agrupacion 4 398 1 4 398 1592 Masculinizada
PEON ELECTRICISTA Agrupacion 4 398 0 2 0 796 Masculinizada
PEON OBRAS Agrupacion 4 398 0 4 0 1592 Masculinizada
PEON FONTANERO Agrupacion 4 396 0 2 0 792 Masculinizada
PEON BARRENDERO Agrupacion 4 405 0 2 0 810 Masculinizada
PEON JARDINERO/A Agrupacion 4 398 1 1 398 398 Equilibrada
PEON SERVICIOS MULTIPLES Agrupacion 4 398 0 1 0 398 Masculinizada
RECEPCIONISTA/TELEFONISTA Agrupacion 4 1 0 Feminizada
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SUBALTERNA Agrupacion 4 3 0 Feminizada
MONITOR MED AMBIENTE Agrupacioén 4 1 0 Feminizada
AYDTE BIBLIOTECA Agrupacion 4 1 0 Feminizada
AUX AYUDA A DOMICILIO Agrupacion 4 12 1 Feminizada
SOCORRISTA Agrupacion 4 0 3 Masculinizada
MONITOR/A NATACION Agrupacion 4 3 1 Feminizada
MONITOR/A DE INFORMATICA Agrupacion 4 0 1 Masculinizada
PROTECCION CIVIL Agrupacion 4 0 1 Masculinizada
MONITORA DE INTEGRACION SOCIAL Agrupacion 4 1 0 Feminizada
MONITORA DEPORTIVA Agrupacion 4 3 0 Feminizada
INFORMADORA Agrupacion 4 3 0 Feminizada

4.— PLAN DE ACTUACION PARA LA CORRECCION DE LAS DESIGUALDADES
RETRIBUTIVAS

El registro retributivo tiene la finalidad de “garantizar la transparencia en la configuracién de las
percepciones, de manera fiel y actualizada y un adecuado acceso a la informacion retributiva de
las organizaciones, al margen de su tamafio, mediante la elaboraciéon documentada de los datos
promediados y desglosados”. De este ejercicio de transparencia con perspectiva de género no
se han identificado alteraciones de caracter sustancial:
Ni desde el punto de vista cuantitativo, alteraciones que afecten a parte o a toda la
plantilla o tenga caracter de colectivo.
Ni desde el punto de vista cualitativo, alteraciones que afecten a la politica retributiva
de la organizacion.
Del analisis de los datos aportados por el Ayuntamiento de las Gabias se deduce que se cumple
con el principio de presencia equilibrada recogido en la Ley organica 3/2007 de 22 de marzo,
entendiéndose por la misma la composicién equilibrada de mujeres y hombres de forma que,
en el conjunto, las personas de cada sexo ni superen el 60% ni sean menos del 40%.
Por su parte, al analizar las retribuciones del personal laboral del Ayuntamiento, como hemos
comentado anteriormente, cuando existe brecha salarial ello no tiene que conllevar
necesariamente un trato desigual a la persona trabajadora, sino que puede deberse a criterios
de antigliedad, responsabilidad o funciones. Ademads, la pertenencia a un mismo grupo

profesional no implica la percepcién de igual retribucidn, pues en los mismos existen diferentes
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puestos de trabajo que se retribuyen en funcidn del nivel que tengan tanto en complemento de

destino como en complemento especifico.

Al analizar las retribuciones, al no alcanzar el 25% que exige la normativa vigente, no es
necesario aportar justificacién por parte del Ayuntamiento.

En vista de los datos analizados, no se deriva, por tanto, la necesidad de proponer medidas
correctivas a excepcidn de las que indica la normativa de aplicacién y que son las que se reflejan

a continuacion:

Medidas:

Realizar una nueva auditoria retributiva cuando finalice la vigencia del Plan de Igualdad

Area de actuacién Retribuciones
Medida Realizacién de auditoria retributiva
Objetivos que persigue Analizar la brecha salarial existente y valoraciéon

de nuevos puestos de trabajo de personal
laboral. Aplicar medidas correctivas si se
apreciaran alteraciones.

Personas destinatarias Toda la plantilla

Cronograma de implantacion Ultimo afio de vigencia del Plan

Recursos asociados Servicios de Consultoria externa
Indicadores de seguimiento Valoracion de puestos realizada y analisis de

brecha salarial

Realizar el registro retributivo anualmente utilizando la herramienta del Ministerio

Area de actuacién Retribuciones

Medida Elaboracién anual del registro retributivo
obteniendo la media y mediana por categorias,
grupos y puestos de trabajo de igual valor del
personal laboral del Ayuntamiento

Objetivos que persigue Determinar si existe brecha salarial superior o
igual al 25% en el conjunto de retribuciones
totales y aportar la correspondiente justificacion

Personas destinatarias Toda la plantilla

Cronograma de implantacion Anual, durante toda la vigencia del Plan de
Igualdad

Recursos asociados Servicios consultoria externa

Indicadores de seguimiento N2 de personas por sexo, categoria, grupo y

puesto de trabajo con desglose de retribuciones
percibidas
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Actualizacion relacion de puestos de trabajo
Area de actuacion Clasificacion profesional
Medida Elaborar las fichas de descripcion de los nuevos
puestos en el Ayuntamiento

Objetivos que persigue Mantener actualizada la relacion de puestos de
trabajo

Descripcion detallada de la medida Elaborar las fichas de descripcion de los nuevos
puestos de trabajo en el Ayuntamiento

Personas destinatarias N2 de hombres y mujeres que ocupan esos
puestos

Cronograma de implantacién Toda la vigencia del Plan de Igualdad

Recursos asociados Recursos propios del Departamento

Indicadores de seguimiento Fichas de descripcién de puestos de trabajo

actualizadas

Como conclusién, el sistema retributivo del personal laboral del Ayuntamiento de las Gabias

cumple con la aplicacidn efectiva del principio de igualdad entre ambos sexos.
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1.- JQUE ES UN DIAGNOSTICO DE IGUALDAD DE GENERO? FINALIDAD Y CARACTERISTICAS

El articulo 51 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, establece que las Administraciones publicas, en el dmbito de sus respectivas competencias

y en aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacién con
el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al
empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocidn
profesional.

Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la
carrera profesional.

Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccion y
valoracion.

Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.
Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacién retributiva, directa o
indirecta, por razén de sexo.

Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos de

actuacion.

Asimismo, a los planes de igualdad de las Administraciones publicas les sera de aplicacién lo previsto
en la disposicion adicional séptima del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, segin la redaccion dada
por la disposicidon final vigésimo cuarta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre de Presupuestos

Generales del Estado para el afio 2023 que establece lo siguiente:

“1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de

discriminacidn laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perijuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas aprobaran, al
inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres para sus respectivos
ambitos, a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal

funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo.

El Plan establecerad los objetivos a alcanzar en materia de promocién de la igualdad de trato y

oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su consecucion.
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El Plan sera objeto de negociacidn, y en su caso acuerdo, con la representacion legal de los empleados
publicos en la forma que se determine en la legislacion sobre negociacién colectiva en la

Administracidn Publica y su cumplimiento serd evaluado con caracter anual.

3. En el plazo de 3 meses se creard un Registro de Planes de Igualdad, adscrito al departamento con
competencias en materia de funcién publica, al que deberan remitir las distintas Administraciones
publicas sus planes de igualdad, asi como sus protocolos que permitan proteger a las victimas de acoso
sexual y por razén de sexo, para un mejor conocimiento, seguimiento y trasparencia de las medidas a

adoptar por todas las Administraciones Publicas en esta materia.”

Con motivo de este ultimo apartado, la Resolucion de 13 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado
de Funcion Publica, por la que se modifica la de 16 de marzo de 2023, por la que se crea el Registro de
Planes de igualdad de las Administraciones Publicas y sus protocolos frente al acoso sexual y por razén
de sexo y con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la disposicidn adicional séptima del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se crea el Registro de Planes de igualdad de las
Administraciones Publicas (estatal, autondmica y local) asi como de aquellos organismos publicos que
tengan la consideracion de Administracidn Publica o que estén integrados en la misma y tengan un
plan de igualdad propio. Ademas, este Registro también servira para los protocolos frente al acoso

sexual y por razén de sexo del mismo ambito.

Por su parte, con la aprobacion del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro, se establecié un desarrollo reglamentario de los planes de igualdad y
del diagnéstico, en el que se incluyeron las obligaciones de registro, depdsito y acceso, conforme a lo

previsto en la Ley Organica 3/2007.

En el articulo 7 de este mismo cuerpo normativo, se establece la realizacién de un diagnéstico de
situacion, como primera fase de la elaboracién del Plan de lgualdad y que deberd contener las

siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

c) Formacion.

d) Promocidn profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres, conforme a lo
establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de Octubre, de igualdad retributiva entre

mujeres y hombres.
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f)  Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.
h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Por otro lado, dado que una parte esencial del contenido del diagndstico es la auditoria retributiva, la
misma es objeto de desarrollo en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres. En este sentido, es preciso puntualizar que la auditoria retributiva sélo
tendra en cuenta al personal laboral al servicio de las administraciones publicas, segun esta establecido
en la Disposicidn adicional cuarta del mencionado Real Decreto.

El diagndstico es una herramienta para la intervencion a favor de la igualdad de oportunidades, una
fase dentro de la implantacién y el desarrollo de la estrategia necesaria para conseguir “el

mainstreaming” o transversalidad de género.

El objetivo de este diagndstico es comprobar si hombres y mujeres obtienen de la aplicacion de la
politica empresarial un beneficio equivalente, o si, por el contrario, se producen situaciones de
desigualdad y discriminacidn, no siendo necesario que los beneficios sean idénticos para ambos sexos,

pero si que las oportunidades de aprovechamiento sean equivalentes.

La informacién que se obtiene de este diagndstico es estratégica para el Ayuntamiento al permitir
incorporar, de una manera equilibrada, los intereses y necesidades diferenciados de los hombres y las

mujeres que conforman la plantilla, garantizandose de esta forma:

=  Mayor eficacia en la gestidn interna diaria, gracias a la valoracién previa de los posibles efectos
que la politica organizacional puede producir entre hombres y mujeres.

= Mayor conocimiento de las necesidades de las mujeres y hombres que trabajan en la
organizacion, desde una perspectiva de género.

= Un tratamiento equitativo y justo de la plantilla, ya que, mejora los sistemas de seguimiento y

evaluacion de aplicacion de la politica organizacional.

Su objetivo esta relacionado con la generacién de informacion y de andlisis, necesarios para conseguir
que se trabaje a favor de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres desde los diferentes
departamentos y evitar asi, consecuencias negativas o contrarias a los objetivos de igualdad derivados

de la aplicacién neutral de las normas.

Por tanto, el diagndstico tiene una triple finalidad:
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= Proporciona informacion sobre las necesidades, inquietudes, caracteristicas y
opiniones de los hombres y mujeres que conforman la plantilla.

= Detecta la existencia de posibles desigualdades o discriminaciones por razén de sexo.

= Sirve de base para la posterior realizacién del | Plan de Igualdad de la organizacion.

= De esta forma, a través del diagndstico se consigue un analisis, lo mas detallado
posible, de la situacién de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del
personal del Ayuntamiento. Para lograr este objetivo se han recogido diferentes tipos
de datos a través de cuestionarios cualitativos y cuantitativos, para conocer la
situacion de la organizacidny poder realizar el | Plan de Igualdad de mujeresy hombres

del Ayuntamiento de Las Gabias.

Finalmente, se ha de sefialar que el diagndstico es un instrumento en si mismo, y no un fin, ya que
sirve como medio a partir del cual se pueden identificar los ambitos especificos de actuacién del futuro

Plan de Igualdad ya que:

= |dentifica los principales problemas a tratar y establece dmbitos prioritarios de actuacién
definiendo los objetivos a alcanzar a medio y largo plazo, y establece las acciones a emprender.

= Evidencia si existe la necesidad de llevar a cabo acciones positivas y de igualdad en la
organizacion y en qué dreas.

= Proporciona un punto de partida desde el cual se analiza la evolucién de la igualdad de
oportunidades en la organizacién y evalla la efectividad de las acciones llevadas a cabo
valorando los logros obtenidos.

= Facilita a los equipos gestores, formacién en el enfoque integrado de género como marco de
intervencién comun.

= |dentifica las necesidades y potencialidades para gestionar medidas en relacién con la
integracidén de la perspectiva de género.

= Detecta las necesidades de formacion y desarrollo profesional de la plantilla.

= Aumenta la efectividad, eficiencia y sostenibilidad de la politica organizacional ya que se
conoce mejor las potencialidades del personal.

= Ofrece asesoramiento especializado en las materias relacionadas con la perspectiva de género.

= Ayuda a optimizar los recursos humanos de la organizacién, ya que esta dirigido a fomentar y
potenciar las capacidades de su mayor activo, las personas.

= Logra una mayor implicacién del personal en el posterior desarrollo del Plan de Igualdad, ya
que para llevar a cabo con éxito la implantacién es fundamental la implicacién de todas las

personas que integran la organizacion.
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En resumen, el diagndstico es una herramienta que promueve la integracién de los objetivos de las
politicas de igualdad de oportunidades, y que permite implantar y desarrollar las estrategias de

transversalidad de género en el Ayuntamiento de las Gabias.

2.- MARCO METODOLOGICO

2.1 Metodologia de trabajo y fases desarrolladas

Andlisis interno de
las politicas y
practicas del

sugerencias
del personal

El Diagndstico de género se ha desarrollado a lo largo de tres fases:

192 FASE: COMPROMISO DEL AYUNTAMIENTO

Objetivo: Planificacion del trabajo vy
Acciones de la fase:
comunicaciéon a toda la plantilla de la

= COMPROMISO decision de realizar un diagndstico de
=  COMUNICACION género para la posterior implantacion del |
Plan de lIgualdad y designacién de las

= CONSTITUCION DE LA COMISION

personas que integrardan la Comisidn

NEGOCIADORA DE IGUALDAD .
Negociadora de Igualdad.

Esta fase engloba la manifestacion en un documento del compromiso de La Alcaldesa en el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo mediante la

planificacién del trabajo y la comunicacién a toda la plantilla de la decisiéon adoptada de realizar un

diagndstico de género para la posterior implantacion de un Plan de Igualdad, asi como la creacién de
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la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de Las Gabias,

que se constituyd el 20 de octubre de 2023.

Compromiso Comunicacion

¢Como se ha llevado a cabo?

La elaboracién del Diagndstico del | Plan de Igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de las
Gabias se ha iniciado con la manifestacidon publica del compromiso adquirido por la alcaldesa y

contando con asesoramiento técnico de una Consultora especializada en politicas de igualdad.

La Comisidn negociadora de Igualdad se constituyé® el 20 de octubre de 2023 y las personas

integrantes? son:

Por parte del Ayuntamiento:

- Sra Alcaldesa, D2 Maria Merinda Sadaba Terribas.

- Concejal de personal y desarrollo local, D. Mariano Delgado Beltran.

- Concejala delegada de Juventud, Igualdad y Mayores, D2 Miriam Ramos Fernandez.

- Auxiliar administrativa del drea de Servicios a la ciudadania, D2 Isabel Nogueras Lopez.

- Auxiliar administrativa del area de Servicios Sociales, Mayores e lgualdad, D2 Gloria Mufioz

Bohodrquez.

- Administrativo del drea de Personal, Desarrollo y Empleo, D. Emilio Castilla Mancilla (Secretario de la

Comision de Igualdad)

Por la parte social:

- Juan Jesus Garcia Mufioz (Sindicato de Servicios a la Ciudadania de CCOO)
- Estrella Ryan Rodrigo (Sindicato de Servicios a la Ciudadania de CCOOQ)

- José Manuel Villalba Lépez (Sindicato UGT-FSP)

lse adjunta como Anexo 1 el acta de constitucién de Comision Negociadora de Igualdad realizada en el marco de este proceso

y que viene a confirmar las personas integrantes de la misma, asi como sus funciones.

2Tal y como recoge la normativa han recibido formaciéon especifica sobre planes de igualdad.
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- Jesls Manuel Franco Ruiz (Sindicato UGT-FSP)
- Maria Angeles Tortosa Lépez (Sindicato CSIF)

- Rocio Carmona Figueras (Sindicato CSIF)

29 FASE: RECOPILACION DE INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA

Acciones de la Fase:

Objetivo: Deteccidbn de necesidades vy

= RECOGIDA DE INFORMACION recopilaciéon de informacién cuantitativa y

CUANTITATIVAY cualitativa a través de cuestionarios para su
CUALITATIVA posterior analisis.

Sensibilizacion e Recogida de datos Recogida de datos

informacion cuantitativos cualitativos

Esta segunda fase ha contemplado una serie de acciones conducentes a la recopilacion y obtencién
del mayor nimero posible de datos e informacion de las diferentes areas de la organizacién y del
personal con el objetivo de realizar la “foto” mds ajustada posible de la situacion de igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres de la organizacién.
é¢Como se ha llevado a cabo?

Para la realizacion de este diagndstico se han seleccionado dos herramientas metodoldgicas que han

permitido contar con datos cuantitativos y datos cualitativos:

= Revision documental.

Como técnica de observacidn y obtencidn de datos, se ha utilizado la revisién documental para conocer
las caracteristicas principales y la organizacién del Ayuntamiento. Se solicitd informacién al
departamento de Recursos Humanos sobre las dreas claves para poder disefiar el Plan de Igualdad.

Ademas, aportaron documentos relevantes para la realizacion del diagndstico.

=  Cuestionarios.
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Para la obtencién de la informacion necesaria para ese diagndstico, se proporcioné al departamento
de Recursos Humanos un cuestionario de recogida de informacién que constaba de dos partes, una

cuantitativa y otra cualitativa.

En lo referente a la informacidn cualitativa de la plantilla, se ha realizado a través de dos cuestionarios
andénimos y voluntarios, que han estado disponibles desde el dia 22 de noviembre 2022 al 29 de
noviembre de 2022, invitando a la participacion de toda la plantilla y a la representacion legal de las

personas trabajadoras.

Los cuestionarios han sido acordados por la Comision de Igualdad siguiendo los modelos del Instituto

de las Mujeres.

En el cuestionario han participado 35 personas, 12 hombres y 23 mujeres con una distribucién de
34,29% hombres y 65,71% mujeres. Respecto al total de la plantilla, esta participacidén no es una
muestra representativa (21,73%), aun asi se recogen las opiniones de las personas que han decidido

participar.

Asi no puede considerarse que el cuestionario haya tenido una gran respuesta, pero se encuentra

dentro de los pardmetros asumibles para un diagnéstico de un Plan de Igualdad.

39 FASE: ANALISIS DE LA INFORMACION

Acciones de la Fase:

Objetivo: Analisis critico, pero constructivo,
ANALISIS DE LA INFORMACION con enfoque de género de toda la informacién
RECOPILADA obtenida.

ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE
GENERO

Esta fase comprende todo el proceso de analisis de los datos e informacién recibida y la elaboracién

del diagnéstico de género.

Anilisis de las politicas y Andlisis de datos Anadlisis de opiniones y

practicas cuantitativos sugerencias del personal

éComo se ha llevado a cabo?

Para la realizacién del andlisis se ha llevado a cabo la revisidn de la siguiente documentacién:
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= Pégina web: https://www.lasgabias.es/

Igualmente, se ha recibido informacién de RR. HH en areas clave para el disefio del futuro Plan de
Igualdad como:

= Reclutamiento y seleccion de personal.

= Promocidn profesional y desarrollo de la carrera.

=  Politica salarial.

= Formacion.

= Ordenacién del tiempo de trabajo: corresponsabilidad.

=  Politica social, ayudas y bonificaciones.

= Comunicacidn interna.

= Representatividad.

= Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

= Riesgos Laborales y salud laboral.

= Mujeres en situacion de riesgo de exclusion.

= Convenio colectivo e igualdad.

= Informacion sindical.

La informacidn recibida a través de estos cuestionarios, asi como la aportada por el departamento de
RR. HH ha permitido establecer las caracteristicas de la plantilla del Ayuntamiento de las Gabias y

conocer la politica de gestion del personal.

Con toda esta informacidén se ha llevado a cabo un anadlisis de género de la situacion de igualdad de

oportunidades de las personas trabajadoras cuyos resultados se muestran en los diferentes apartados

de este diagnostico.
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3.- LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

3.1 Contextualizacidn y caracteristicas generales

En este apartado, se incluye la informacién aportada por la organizacién relacionada con cada drea de

analisis de este diagndstico.

FICHA

DATOS DEL AYUNTAMIENTO
DENOMINACION SOCIAL Ayuntamiento Las Gabias
NIF P1808300F
DOMICILIO FISCAL Plaza de Espafia, 1 (18110) Granada
PAGINA WEB https://www.lasgabias.es/

ALCALDESA-PRESIDENTA
NOMBRE M2 Merinda Sadaba Terribas
TLF 958 58 02 61
DIMENSION
PERSONAS TRABAJADORAS Mujeres 80 Hombres 81
CENTROS DE TRABAJO Plaza de Espafia, 1 (18110) Granada
FACTURACION ANUAL (€) Entre 500.001 y a 1.000.000€
ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

DISPONE DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL Si
REPRESENTACION LEGAL TRABAJADORES Y Mujeres 4 Hombres 6
TRABAJADORAS

Ayuntamiento

El municipio de Las Gabias incluye en su término municipal los nucleos de poblacion de Gabia Grande,
Gabia Chicay el anejo de Hijar, con una superficie de 39.06 km2 y con una poblacidn en 2022 de 22.312
habitantes, distribuidos en 11.273 hombres y 11.039 mujeres.?

3 Fuentes: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

(https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/sima/ficha.htm?mun=18905)

Ayuntamiento de las Gabias (https://www.lasgabias.es/lasgabias/datos-generales/)
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Situada al Sudoeste de Granada, a unos siete kildbmetros de la capital (cinco a partir de la construccion
de la nueva carretera que la une con Granada a través de la Vega), limita al Norte con los municipios
de Cullar-Vega y Vegas del Genil; al Este, con el término municipal de Churriana de la Vega; al Sudeste

con Alhendin; al Sur con La Malahg, y al Oeste, con los términos de Chimeneas y Santa Fe.

Integrado en la Comarca de la Vega, comparte con el resto de municipios que quedan aglutinados por
la Depresion de Granada una serie de caracteristicas naturales parecidas, una fisonomia paisajistica y
evolutiva andloga basada en la utilizacion de un mismo ecosistema, asi como una dindmica

demogréfica y urbanistica similar.

Actualmente, el municipio cuenta con mas de 22.500 habitantes, encontrandose en continuo
crecimiento y habiendo doblado su poblacién en los ultimos quince afios. En épocas vacacionales, dado
su cardcter residencial y sus inmejorables urbanizaciones, su poblacién aumenta hasta unos 24.000
habitantes aproximadamente. Con la progresion existente se espera que puedan superar los 35.000

habitantes en menos de 10 afios.

3.2 Caracterizacion de la plantilla

Presencia de mujeres y hombres

Analizando la caracterizacién de la plantilla del Ayuntamiento de las Gabias lo primero que destaca es
la presencia equilibrada de mujeres y hombres. La plantilla del Ayuntamiento esta formada por 161
personas, entre funcionarios de carrera y personal laboral, de las cuales 80 son mujeres y 81 son

hombres.
De esta distribucién, 79 personas son funcionarios de carrera y 82 corresponden a personal laboral.

El personal funcionario representa el 49,07% de la plantilla mientras que el personal laboral ocupa
el 50.93% del total. De entre el personal funcionario, el 46,84% son hombres y el 53,16% son mujeres.

De entre el personal laboral, el 45,12% son mujeres y el 54,88% son hombres.

Como puede observarse, tanto en distribucion de hombres y mujeres como en categorizacién la

plantilla se encuentra bastante equilibrada.
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Existen dos indicadores que permiten calcular la representacion en base al sexo de la plantilla de las
organizaciones, el indice de feminizacién (ifem)* y el indice de presencia relativa de hombres y

mujeres (lprhm).

Si se calcula el indice de feminizacidn que indica la representacién de las mujeres respecto con los
hombres de la organizacién, resulta un 0,98. Al ser un valor préximo a 1, refleja la existencia de

equidad.

Si se tiene en cuenta el indice de presencia relativa de hombres y mujeres (Iprhm)® que muestra en
un valor la representacidn equilibrada de mujeres y hombres en los porcentajes maximos y minimos
(60%-40%) que establece en la disposicién adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, sigue evidenciando el equilibrio existente en

la organizacion, ya que el 49,69% son mujeres y el 50,31% son hombres.

Distribucion de la plantilla por sexo

50,31% 49,69%

m Mujeres = Hombres

- J

Para interpretar la composicion de la plantilla segun las diferentes variables que se analizaran en los

siguientes apartados, hay que considerar esta composicidn de plantilla.

Distribucién de la plantilla por edad y sexo

4Este indice se calcula dividiendo el nimero de mujeres entre el nimero de hombres. Si es igual a 1 indica que hay equidad,
si es inferior a 1 indica infrarrepresentacion de las mujeres y si es superior a 1, sefiala que es una organizacién feminizada.

5 Formula Iprhm=1+[(M-H)/(M+H)]. Valores:

Iprhm 0-0.80: desequilibrio por mayoria de hombres.

Iprhm 0.80-1: mayoria de hombres, pero dentro de los limites de representacién equilibrada.

Iprhm 1-1.20: mayoria de mujeres, pero dentro de los limites de representacion equilibrada.

Iprhm 1.20-1: desequilibrio por mayoria de mujeres.
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Si se analiza la distribucién de la plantilla por edad y sexo, como puede apreciarse en la grafica, se
observa que casi la mitad del personal de la plantilla, un 46,58%, tiene “entre 30 y 45 afios”, seguido

de “mds de 46 afios”, con un 43,48%, y, por ultimo, con un 9,94%, el grupo de “entre 20 y 29 afios”.

Las mujeres tienen mayor presencia en el tramo de “entre 30 y 45 afios” seguido de la franja
“mds de 46 afios”, no coincidiendo con los hombres en los mismos tramos en los que son
mayoria, es decir, hay mas hombres en el tramo de “mas de 46 afios” que en la franja de “entre
30y 45 afos”.

En el tramo de “entre 20 y 29 afios” es donde se observa la mayor diferencia entre ambos
sexos con un 12,50% de las mujeres frente al 7,41% de los hombres, seria asi una diferencia
de 5 puntos porcentuales.

En el tramo de “entre 30 y 45 afios” se aprecia que el 50% corresponde a las mujeres mientras
que el 43,21% a los hombres, habiendo una diferencia de casi 7 puntos porcentuales.

Por ultimo, en el tramo de “menos de 20 afios” no hay ninguna mujer ni ningun hombre.

4 N
60.00% Distribucion de la plantilla por edad y sexo
, (]
49,38% 50,00%
50,00% 46,58%
43,48% 43,21%
40,00% 37,50%
30,00%
20,00%
12,50%
9,94%
10,00% 7,41%
0,00%0,00% 0%
0,00%
Mas de 46 afios Entre 30y 45 afios Entre 20y 29 afios Menos de 20 afios
B MUJERES % ® HOMBRES % Total
- J

Esta informacidn resulta relevante para determinar las necesidades que puede tener la plantilla en
cuanto al ejercicio de los derechos de la vida personal, familiar y laboral. Teniendo en cuenta las
tendencias demograficas actuales la plantilla del Ayuntamiento de las Gabias se combinaran demandas
de cuidados descendientes con ascendentes, siendo estas las mds numerosas y las que irdn

aumentando a medida que el grupo de “entre 30 y 45 afios” y “mas de 46 afios” vaya cumpliendo edad.
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Otro dato que nos aporta la distribucidn de la plantilla es en relacién a la permanencia de las mujeres
en el Ayuntamiento. Por un lado, la participacidn de las mujeres en la plantilla por edad mantiene las
tendencias de la organizaciéon, su mayor volumen en el grupo de edad de “30 a 45 afios” responde al
propio crecimiento que ha experimentado la organizacién. Del mismo modo su presencia equilibrada
entre este grupo y el de “mds de 46 afios” no parece indicar que existan barreras dentro de la

organizacion que penalicen al menos su permanencia.

Distribucién de la plantilla por tipo de contrato y sexo
Segun los datos aportados por el Ayuntamiento, la plantilla se divide en cuatro tipos de contrato:
= |ndefinido a tiempo completo.

= |ndefinido a tiempo parcial.

= Temporal a tiempo parcial.

La caracterizacién de la plantilla en base al tipo de contratos aporta la siguiente distribucion que se

recoge en la tabla:

Distribucion de la plantilla por tipo de contrato y sexo
(Absolutos)

Indefinido a tiempo completo 157
Indefinido a tiempo parcial 2 2 0
Temporal a tiempo parcial 2 1 1

Si se observan los datos absolutos en relacidn a la distribucién de la plantilla por tipo de contrato y

sexo se aprecia que tanto hombres como mujeres, se encuentran mas representados en el grupo de

w“- . . . ” . . “« H
indefinidos a tiempo completo” y que se reparte de forma similar en el contrato “temporal a tiempo

parcial”.
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Distribucion de la plantilla por tipo de contrato y sexo

120%

100% 96% 98,77%97,52%
()
80%
60%
40%
20%

3% 0,00% 1,24% 1% 1,23% 1,24%
0% I
Indefinido a tiempo completo Indefinido a tiempo parcial Temporal a tiempo parcial
B MUJERES % ™ HOMBRES % Total
- J

= Bajo la modalidad de contrato “indefinido a tiempo completo” esta contratada la mayoria de
la plantilla con un 97.52%, de los cuales corresponden un 98,77% a los trabajadores y un 96%
a las trabajadoras.

= Bajo la modalidad contractual de “indefinido a tiempo parcial” la plantilla contratada
corresponde a un 1,24% del total, de los cuales el 3,00% trabajadoras. No hay ningln
trabajador contratado bajo esa modalidad.

= Bajo la modalidad “temporal a tiempo parcial” el personal contratado es de un 1,24% del total,

que corresponde un 1% a las trabajadoras y un 1,23% a los trabajadores.

El andlisis de la distribucién de la plantilla en base al tipo de contrato permite apreciar que el
Ayuntamiento de las Gabias tiende a la permanencia de su plantilla, ya que los contratos indefinidos y

a tiempo completo engloban a la mayoria de las personas trabajadoras.

Se aprecia una diferencia significativa en el contrato indefinido a tiempo parcial, un indicador que
suele sefialar cuando en una organizacién existen dificultades para conciliar la vida personal y laboral,

lo que termina propiciando que las mujeres soliciten reducciones de jornada.

Distribucién de la plantilla por horas semanales y turnos de trabajo

El Ayuntamiento de las Gabias cuenta con un solo tramo de horas semanales por contrato:
= De20a 35 horas.

Si se observan los datos absolutos en relaciéon a la distribucion de la plantilla por horas semanales de
trabajo se aprecia que la totalidad de la plantilla se concentra en la franja de entre 20 a 35 horas

semanales.
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Distribucion de la plantilla por horas semanales de trabajo
(Absolutos)

Menos de 20

De 20 a 35 horas

De 36 a 39 horas

40 horas

Si se analizan los datos en términos porcentuales se pueden apreciar las diferencias en mejor medida.

La totalidad de la plantilla se encuentra en la franja de entre 20 a 35 horas semanales de trabajo:

4 N
Distribucion de la plantilla por horas semanales de trabajo
120,00% 100,00%
’ 100,00%
100%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%0,00% 0% 0,00%0,00% 0% 0,00%0,00% 0%
0,00%
Menos de 20 horas De 20 a 35 horas De 36 a 39 horas 40 horas
® MUJERES% = HOMBRES% ' Total

En relacion a la distribucion de la plantilla por turnos de trabajo, en el Ayuntamiento de las Gabias

Unicamente estd estipulado el siguiente turno de trabajo:

= Mafana.
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Si se observan los datos absolutos respecto a la distribucién de la plantilla por turnos de trabajo la
mayoria del personal realiza el turno de mafiana, esto concuerda con el servicio que habitualmente

ofrecen las Administraciones publicas (salvo excepciones).

Distribucion de la plantilla por turnos de trabajo
(Absolutos)

Si se analizan los datos en términos porcentuales se observa que el 100 % esta en el turno de mafiana.

4 N
Distribucidn de la plantilla por turnos de trabajo
120.00% 100,00% 100%
100,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00% 0,00% 0% 0,00% 0,00% 0%
0,00%
Mafana Tarde Noche
B MUJERES % ™ HOMBRES % Total

- J

Distribucién de la plantilla por puesto de trabajo

Dentro del Ayuntamiento se distribuye a la plantilla en tres niveles:

= Organos de direccién.
= Mandos intermedios.

= Resto de plantilla.

El nivel de “Organos de direccién” es un nivel equilibrado, ocupado por al 50% por hombres y mujeres

respectivamente.

Por ultimo, en el “resto de plantilla” se acumulan el mayor nimero de puestos de trabajo.
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Distribucion de la plantilla por puesto de trabajo
(Absolutos)

Organos de direccion 10
Resto de plantilla 141 80 81

Todo esto se ve mas claramente si los datos se observan en porcentajes:

4 N
Distribucion de la plantilla por puesto de trabajo
100,00% 87,65%
90,00% 87,50% 87,58%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% 6,25%6,17%6,21% 6,25%6,17%6,21%
0,00% I I
Organos de direccién Mandos intermedios Resto de plantilla
B MUJERES % ™ HOMBRES % Total
- J

El andlisis de los porcentajes muestra que casi la totalidad de la plantilla tiene puestos de trabajo
considerados en el nivel de “resto de plantilla” con un 87,58%, seguido por igual por “mandos

intermedios” y “6rganos de direccién” con un 6,21% respectivamente.

Ill

La mayoria de los hombres y la mayoria de las mujeres se encuentran en el “resto de plantilla” con un

87,65% y un 87,50% respectivamente, con una diferencia de 0,15 puntos porcentuales.

Por su parte, tanto las mujeres como los hombres en “érganos de direccidon” y “mandos intermedios”

estan igualmente representados, ocupando un 6.21% del total de la plantilla respectivamente.

Distribucion de la plantilla por antigliedad y sexo

Sobre la distribucion total de la plantilla por antigliedad, destaca la estabilidad del personal.
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Las trabajadoras y los trabajadores estdn mas representados en los tramos de mas antigliedad, “mds

de 10 afios”, seguido del tramo de “3 a 5 afios”, con un 12.42% de la plantilla.

Distribucion de la plantilla por antigiiedad y sexo
(Absolutos)

3

Los datos en porcentajes son los siguientes:

Distribucién de la plantilla por antigiiedad y sexo
80,25%
75,00% 77,64%

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
12,35%
30,00%
20,00% 1,23% il i
. 1,23% 8,75% < co% §

10,00%  3,75% 5 4g9 sl °

, 0,00% | 0,62% l e
0,00% - - i "

Menosde6 De6bmesesal Dela3afios De3ab5afios De6al0afios Masde 10 afios
meses afio

® MUJERES% ™ HOMBRES % = Total
- J

En el tramo de “mds de 10 afios” se encuentra casi la totalidad de la plantilla con un 77,64% seguido
de “3 a 5 afios” y “de 1 a 3 afios ” con un 12,42% y un 5,60% respectivamente; donde hay menos

personal es “de 6 meses a 1 afio” y “menos de 6 meses” con un 1,23% en cada uno de estos tramos.
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El grupo mas numeroso, “mds de 10 afios” se aprecia que el 80,25% corresponde a los hombres
mientras que el 75,00 % a las mujeres, con una diferencia de 5 puntos porcentuales. El grupo de “3 a
5 afios” se encuentra equilibrado entre ambos sexos al corresponder el 12,50% a las mujeres y el

12,35% a los hombres.

De estos datos se desprende la estabilidad laboral que goza el personal de la plantilla del

Ayuntamiento.

Distribucion de la plantilla por categorias profesionales

Se analiza en este apartado la distribucién de la plantilla por categorias profesionales.
Como se menciona:

= Elgrupo A2 esta compuesto en su mayoria por mujeres.
= Elgrupo C1 estd compuesto en su mayoria por hombres.

= Elgrupo de becarios estd compuesto exclusivamente por mujeres.

Distribucion de la plantilla por categorias profesionales
(Absolutos)

Grupo AP (antiguo W) 50

Grupo C2 33 18 15
Grupo C1 38 8 30

12 10 2
10 4 6
16 9 7
2 2 0

Se observa con mas claridad en vista de porcentajes con la siguiente gréfica:
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-
Distribucion de la plantilla por categorias profesionales y sexo
40,00%

36,25% 37,04%

35,00%
31,06%
30,00%
20,50% 23,60%
0
25,00% 22,50%
(]
20,00%
15,00%
12,50% 7 45% Jeo 9,94%
10, 7, 41/0 8,64%
10,00% 2,47%
6 21%
5,00% >0 P 10
et “0 ,00%
0,00%

1.- GRUPOAP  2.-GRUPOC2  3.-GRUPOC1  4.-GRUPOA2 5.-GRUPOAl  6.-PERSONAL  7.- BECARIOS
ELECTOY
EVENTUAL

B MUJERES % = HOMBRES % m Total

En general, el grueso de la plantilla se encuentra en los grupos AP (31.06%) y en el grupo C1 (23,60%).
El resto estd distribuido de la siguiente forma: un 20.50% en el grupo C2, un 9,94% en el grupo personal
electo y eventual, un 7,45% en el grupo A2, un 6,21% en el grupo Aly el 1.24% restante son personal

de becas.

Distribucidn de la plantilla por incorporaciones

Segln la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de las Gabias para el afio 2022,

se han incorporado un total de:

INCORPORACIONES EN EL ULTIMO ANO POR CATEGORIAS PROFESIONALES
(ABSOLUTOS)

Ordinaria. Turno libre.

Técnico/a de Administracién
General, Subgrupo Al

Ordinaria. Turno libre.
Policia Local. Subgrupo C1
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Promociodn interna.
Subinspector, Subgrupo A2
Promocioén interna.

Técnico de Gestion, Subgrupo
.V

Proceso de estabilizacion de
Empleo Temporal (concurso
oposicion)

Técnico de Administracion
general, personal funcionario,
Subgrupo Al

Proceso de estabilizacion de
Empleo Temporal (concurso
de méritos)

3 plazas de Auxiliar ayuda a
domicilio, personal laboral
fijo, subgrupo AP

Operario de recogida de
basura como personal laboral
fijo, subgrupo AP

Peones de obras, personal
laboral fijo, subgrupo AP
Monitor de servicios a la
comunidad, personal laboral
fijo, subgrupo C2

Plazas de socorristas, personal
laboral fijo, subgrupo AP
Plazas de Monitor deportivo,
personal laboral fijo,
subgrupo AP

Plazas de Monitores de
natacion, personal laboral
fijo, subgrupo AP

Plazas de subalternos,
personal laboral fijo,
subgrupo AP

Plaza de Monitor de
informatica, personal laboral
fijo, subgrupo C2

Plazas de operarios, personal
laboral fijo, subgrupo AP
Plazas de oficial de obras,
personal laboral fijo,
subgrupo C2

Plazas de Informadoras,
personal laboral fijo,
subgrupo AP
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Plaza de Monitor de
integracion social, personal
laboral fijo, subgrupo C2

Plaza de auxiliar de biblioteca,
personal laboral fijo,
subgrupo AP

Plaza de Delineante, personal
Plaza de Dinamizador,
personal laboral fijo,
subgrupo C1

Plaza de Monitor de medio

ambiente, personal laboral
fijo, subgrupo AP

En cuanto a las incorporaciones en el ultimo afio por tipo de contrato se han efectuado mediante la
tipologia contractual de:

INCORPORACIONES EN EL ULTIMO ANO POR TIPO DE CONTRATO
(ABSOLUTOS)

N

Aprendizaje

Distribucidn de la plantilla por bajas definitivas, excedencias y permisos

Con los datos aportados por la organizacién en relacién a las bajas definitivas se observa que las
principales causas de baja de la plantilla son la jubilacién, finalizacién de contrato de duracién
determinada y excedencia voluntaria o forzosa.

BAJAS DEFINITIVAS EN EL ULTIMO ANO POR EDAD
(ABSOLUTOS)
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Jubilacion Mas de 50 afios 1 1

Finalizacion de contrato Menos de 30 afios
temporal o de duracion

determinada Entre 31y 40 afios
Entre 41y 50 afios 1 0

Mas de 50 afios

Excedencia voluntaria o Entre 31y 40 afios

forzosa =
Entre 41y 50 afios 1 0
Mas de 50 afios
Mas de 50 afios

En el dltimo afo han dejado el Ayuntamiento 4 personas. Las causas han sido:

= “Jubilacion”. Ha salido del Ayuntamiento un total de 2 personas, un hombre y una mujer, con
“mds de 50 afios”.

= Ha “finalizado un contrato temporal o de duracion determinada”, una mujer de “entre 41 y 50
afios”.

=  “Excedencia voluntaria o forzosa”. Una persona (mujer de “entre 41 y 50 afios”) la ha

solicitado.

Por su parte, el permiso por nacimiento y cuidado del menor es al que mas se ha acogido la plantilla
(3 mujeres), seguido de bajas por incapacidad temporal (1 hombre y 1 mujer) y la excedencia voluntaria

solicitada por una mujer.

Para analizar estos datos, y teniendo en cuenta lo anterior, hay que considerar que una misma persona

ha podido solicitar dos permisos en un mismo afio. Se recogen en la siguiente tabla:

BAJAS DEFINITIVAS, EXCEDENCIAS Y PERMISOS EN EL ULTIMO ANO
(ABSOLUTOS)

Incapacidad temporal

Attyeasgenus 3 24

«Q
Q
©
o
o
>
e
>
=
w
~
o
=]
=3
el
I\
o
m
L
=)
=)
=]
o
w
~
=)
>
0

Se puede comprobar con €l codigo serialNumber=52833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracion Fecha: 10/07/2023
07ES000FB02500P7E1V5Y1P8C6 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcion Publica,C=ES - 11/10/2024 12:57:30 i

Hora: 00:00

Und. reg: REGISTRO
GENERAL

en la Sede Electrénica de la Entidad




1 :
Permiso por nacimiento y cuidado del men 3 0

ES 5 1

Distribucion de la plantilla por promocidn profesional

La distribucion de la plantilla por promocién profesional se puede analizar desde los tipos de
promociones llevados a cabo en el Ayuntamiento y la distribucién de los ascensos y promociones por
categorias profesionales y sexo, ambos de los ultimos dos afios. También se analiza en este apartado

la distribucidn de la plantilla por promocidn interna.

Si se analizan los datos absolutos en relacidn a los tipos de promociones de los ultimos afios en el
Ayuntamiento se aprecia que sélo ha habido 1 promocion de 1 hombre en 2021 que pasé del puesto

de Auxiliar administrativo a Administrativo.
Formacion realizada en el ultimo afio

El Ayuntamiento de las Gabias no cuenta con un Plan de Formacién que se elabore en base a una
planificacién de necesidades con periodicidad anual y en el que se recojan los distintos cursos que el
personal puede realizar, informando del nimero de plazas planteadas, la prioridad y el plazo en el que
se realizaran. A pesar de ello, si se realiza deteccidn de necesidades formativas, es por ello que durante

2022 se realiz6 la siguiente formacién:

Un total de 42 personas (26,00% del total de la plantilla) ha recibido formacién en el Gltimo afio. De

ese 26,00%, un 47,61% fueron hombres y un 52,39% fueron mujeres.

FORMACION REALIZADA EN EL ULTIMO ANO

Tipo de
Nombre del curso Modalidad formacion
recibida

Nivel de la
[JETE]

Procedimiento y gestion de . Mando
S o Presencial Genen . . 1 0 1
la certificacién energética enerica intermedio
Curso avanzado IAD de 0 1 1
D . - Mando
gestion ejecutiva del On line Genérica . .
intermedio
deporte
Notificaciones y 1 1 2
o . . Mando
comunicaciones Presencial Genérica . .
o intermedio
electronicas ©
(6]
Estudios avanzados sobre 0 2 2 g
S . - Mando s
contratacién publica local On line Genérica . . <
Y intermedio a
(VI edicién) ~
&
3
S
iy
o
* _ 8
= 5 =)
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Pagos a justificar y 5 ol 0 1 1
anticipos de caja fija Ree Genérica
Tasas, precios publicos y

Mando

prestaciones patrimoniales On line Genérica . . 2 1 3
: : intermedio
no tributarias

Escuela de verano de . Mando

REciEl Genérica intermedio 0 1 1
Vehiculos de movilidad . Mando

Culine Genérica intermedio 1 0 1

Mando
Tribus urbanas i
Ol lgualdad intermedio 1 0 1
Analisis geografico y
= Mando

prevencién de infracciones On line Genérica 0 1 1
administrativas

intermedio

Gestion de la infancia

juvenil desde la perspectiva . . Igualdad Mando 1 0 1
Semipresencial

de género intermedio
Soporte vital basico y 1 1 2
S . - Mando
desfibrilacion externa Presencial Genérica i X
intermedio
Jornadas de reflexion sobre
la violencia filio-parental . lgualdad Mando 0 1 1
S : Presencial . .
en el &mbito preventivo intermedio
Promocién de
competencias parentales Igualdad 0 1 1
. - . Mando
en la intervencién con Presencial . .
o intermedio
familias y menor
Formacion para 2 3 5
profesionales en el ambito ) Igualdad Mando
L : Presencial . .
de la participacion infantil intermedio
Contaminacion Acustica y 0 1 1
gestién de la norma UNE- 3 il Genérica Mando
resencia . .
EN ISO/IEC intermedio
3 0 3
IV curso excel basico para . Mando
o o Presencial . .
la administracion local intermedio
Genérica
Fund. Gobiern . Mando 1 0 a
On line - . .
Genérica intermedio
Atencién a la ciudadania 1 0 1
. . . - Mando
con discapacidad On line Genérica . .
intermedio
Disefio y calculo de 0 1 1
: . : . - Mando
instalaciones fotovoltaicas Presencial Genérica . .
intermedio 8
[°5)
a
Primeros auxilios y 1 1 2 s
Sp . - Mando 2
desfibrilacién On line Genérica . . o
intermedio N
S
S
o
&
* _ 8
& eo)
ﬁﬂycasgen‘. 15 3 26 i
<
%]
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Deteccion e intervencion

en casos de Violencia . Igualdad Mando 0 1 1
: . On line . .
Sexual en la infancia intermedio
Elaboracién de Planes
Locales de Infancia y Sl Igualdad Mando 3 1 4
Adolescencia IAAP niine intermedio
Primeros auxilios y
) . . - Mando
reanimacion Semipresencial ~ Genérica . 1 0 1
intermedio

cardiopulmonar

Inicio a la metodologia BIM ) Mando
Presencial - . .

y al uso de REVIT Genérica intermedio 0 1 1
Disefio y calculo de . Mando 0 1 1
: . . Presencial - . .
instalaciones fotovoltaicas Genérica intermedio
Comunicacion digital en el . Mando

: Presencial - . .
Ayuntamiento Genérica intermedio 0 1 1

Deteccion e intervencion 0 1 1
. : . Mando
en casos de violencia Presencial Igualdad . .
: : intermedio
sexual en la infancia

TOTALES 20 22 42

Distribucidn de la plantilla por bandas salariales

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR BANDAS SALARIALES
(ABSOLUTOS)

I o e
2

En cuanto al personal laboral, el sistema retributivo se analiza con detalle en el informe de auditoria

retributiva cuyas conclusiones formaradn parte del contenido del Plan de Igualdad de mujeres y

hombres del Ayuntamiento de las Gabias.
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Distribucidn de la plantilla por responsabilidades familiares
En relacion a la distribucién de la plantilla y las responsabilidades familiares, no se ha podido disponer
del nimero de hijas e hijos de las personas trabajadoras del Ayuntamiento, asi como tampoco de la

edad de los mismos, ya que no se tiene recogido en las bases de datos del Ayuntamiento.

3.3 Politica de gestion de personas

Proceso de seleccién y contratacion
A continuacién, se incluye informacién relevante aportada por el Ayuntamiento respecto a elementos

claves del proceso de seleccion y contratacion:

= Factores determinantes para iniciar un proceso de seleccién y contratacion: el factor que
determina que el Ayuntamiento inicie un proceso de seleccidon y contrataciéon son las
necesidades de produccidn, jubilaciones y sustituciones.

= Sistema de reclutamiento: funcionarios de carrera, interino, laboral fijo y temporal.

= Quién y como se solicita la incorporacion de nuevo personal o la creacion de un nuevo
puesto: la funcidn de solicitar la incorporacién de nuevo personal la tiene la Administracion
convocante (por oposicién libre, concurso o concurso oposicién). El ingreso de personal fijo
incluido en el dmbito de aplicacion del C.C del personal laboral se realizara previa Oferta
Publica de Empleo mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicidn libre,
CONCUrso o concurso-oposicion en los que se garanticen los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. Las plazas determinadas por
necesidades permanentes seran cubiertas por personal fijo de plantilla y las plazas de
necesidades eventuales o temporales mediante contrato de duracion determinada.

= Quién y como se definen los perfiles requeridos para cada puesto: lo define el drea de
Recursos humanos en funcién de las necesidades.

= Quién y como se definen los perfiles requeridos para cada puesto: en el tablén de anuncios
y portal de transparencia.

= Los métodos que se utilizan para seleccionar al personal son:
Dependiendo del sistema de provision:
En oposicidn libre:
- Test eliminatorio
- Supuesto practico

- Entrevista/lectura
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= Las personas que intervienen en cada fase del proceso, asi como quién tiene la ultima decision
sobre la incorporacion es el Tribunal designado.

= Las caracteristicas especificas que busca el Ayuntamiento en las personas candidatas es el
principio de mérito y capacidad.

= Puestos, departamentos o dreas en la compaiiia que estén especialmente masculinizados o

feminizados: no existen.

Por otro lado, el Ayuntamiento realiza la seleccion y contratacidn de acuerdo a criterios establecidos
por la direccidn o departamento de RRHH. Las personas encargadas de la seleccion tienen formacién
en igualdad entre mujeres y hombres. En los procesos de seleccidn se realizan las siguientes pruebas:
entrevista personal y test psicotécnico. En general, llegan nimero similar de curriculum de mujeres
gue de hombres, tanto hombres como mujeres superan con la misma facilidad dificultad el proceso y

la seleccidn de hombres y mujeres estd equilibrada.
Infrarrepresentacion femenina
En este apartado se indican las dreas en las que las mujeres tienen mayor o menor presencia.

A continuacion, se muestra en la tabla siguiente los datos aportados por el Ayuntamiento de las Gabias:

AREA CON MAYOR PRESENCIA DE MUJERES AREA CON MENOR PRESENCIA DE MUJERES

Servicios sociales Obras y servicios.

Segregacidén Vertical
En el Ayuntamiento se aprecia segregacion vertical al no ocupar ninguna mujer puestos de direccién
ni de mantenimiento. Sin embargo, en la distribucidn de la plantilla por categorias profesionales, se

observa que hay mas mujeres, aunque siendo minoria, en la categoria de auxiliar de ayuda a domicilio.

Segregacién Horizontal
Existe segregacion horizontal, ya que, en determinadas categorias profesionales, los hombres y las

mujeres ocupan puestos tradicionalmente asignados a su género.

Politica salarial

La politica salarial del Ayuntamiento de las Gabias se encuentra regulada en el Convenio Colectivo que
es de aplicacidén al personal laboral del Ayuntamiento (Convenio Colectivo de trabajo para el personal
laboral del Ayuntamiento de Las Gabias y también en el Acuerdo de condiciones de trabajo del

personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de las Gabias 2014, ambos publicado en el Portal de
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Transparencia en cumplimiento del articulo 10.1 i) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia

Publica de Andalucia.

= Las retribuciones del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Las Gabias, se
ajustaran sus incrementos, revisiones, adaptaciones y adecuaciones, a lo que en su caso

queden reflejadas en las leyes de presupuestos generales del Estado para dichos ejercicios.

= Los niveles de complemento de destino seran los que determine la R.P.T. en vigor para cada

puesto de trabajo (art. 40)

= El complemento especifico serd el que determine la R.P.T. en vigor para cada puesto de

trabajo. (art.41)

= De conformidad con lo dispuesto en el art. 5 del R.D. 861/86 de 25 de abril, y demas
disposiciones al respecto, una vez constatado por las respectivas delegaciones a través de las
Jefaturas de Servicio o responsables de los correspondientes servicios o departamentos, el
especial rendimiento, interés e iniciativa del personal funcionario, se le retribuird con un
complemento de productividad. Correspondiendo al Alcalde o al Presidente de la Corporacion
la distribucion de dicha cuantia entre los diferentes programas o areas y la asignacion
individual del citado complemento, con sujecidn a los criterios que en su caso haya establecido
el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme lo establecido en la

legislacion vigente (art. 42).

= El Complemento Personal Transitorio (C.P.T.), seguira el régimen establecido en la Ley de

Presupuestos Generales del Estado y demas legislacion de desarrollo. (art. 43)

En lo que respecta al Convenio Colectivo del personal laboral, la estructura salarial esta recogida en el

articulo 16 y compuesta por:
- Retribuciones basicas:

= Sueldo base: el que corresponda con la clasificacion de grupos contenido en el catdlogo de
puestos de trabajo y fijado de acuerdo a la tabla recogida en dicho articulo, cuyas cuantias
aumentaran cada afio segun dicte la Ley de Presupuestos Generales del Estado para ese afio.
= Trienios: la cuantia del trienio sera la establecida en los Presupuestos Generales del Estado y
gue se abona en la ndmina del mes siguiente a que se cumpla dicho Trienio y aumentara cada

afio segln dicte la Ley de Presupuestos Generales del Estado para ese afio.
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= Pagas extraordinarias: todo el personal tiene derecho a dos retribuciones extras, abondndose
en junio y diciembre de cada afio y cuya cuantia serd un sueldo completo (sueldo base,

complemento de destino, complemento especifico y trienios)
- Complementos de convenio:

= Complemento de destino

= Complemento especifico: complemento de indole funcional vinculado al puesto de trabajo por
estar destinado a retribuir bien las condiciones particulares de los puestos o bien la realizaciéon
del trabajo en un horario o jornada para el que asi se establezca. Su importe sera conforme a
la tabla del articulo 18.

= Complemento de jornada partida y corre turnos: retribuye la prestacion de los servicios
publicos

= Complemento de productividad: es el destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador desempefie su funcién.
La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcidn de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y la consecucién de los
resultados u objetivos asignados al mismo. En ningln caso las cuantias asignadas por
complemento de productividad durante un periodo de tiempo originaran ningin tipo de
derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos

sucesivos. Este Complemento de Productividad sera otorgado por resolucién de la Alcaldia.

Los incrementos salariales se deciden anualmente en funcién de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado. Los criterios que se utilizan para determinar la distribucion de incentivos y beneficios sociales

es la productividad.

Ordenacion del tiempo de trabajo: corresponsabilidad

El Convenio Colectivo del personal laboral recoge en su articulo 28 las licencias que la persona

trabajadora tendra derecho a solicitar en los casos siguientes:

= Por fallecimiento de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad (Padres,
Suegros, Hijos), cuatro dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco
dias habiles cuando sea en distinta localidad.

=  Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad (Abuelos, Hermanos, Nietos), el permiso serd de cuatro dias habiles
cuando se produzca en la misma localidad y de cinco dias habiles cuando sea en distinta

localidad.
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= Fallecimiento de demas parientes, hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad (Tios,
Sobrinos, Bisabuelos, Biznietos): 2 dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de
tres dias habiles cuando sea en distinta localidad.

= Fallecimiento de demas parientes, hasta cuarto grado de consanguinidad o afinidad, (Primos):
1 dia habil.

=  Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de
su celebracion.

= Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al
final de la jornada, con la misma finalidad.

= Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso
de que ambos trabajen. Igualmente, la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

=  Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la trabajadora y/o el trabajador tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas mds, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

=  Porrazones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algin menor de
doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su
jornada de trabajo, con la disminucidn de sus retribuciones que corresponda. Tendra el mismo
derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

= Porser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador tendra derecho
a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera
mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccion se podrd prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de

un mes.
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= Para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral, el tiempo indispensable

=  Por Nacimiento de un Hijo/a, 15 dias naturales.

= Matrimonio de padres o hermanos, tanto por consanguinidad o segundo grado de afinidad, 1
dia.

= Matrimonio, Bautizo, Primera comunién de un hijo: 1 dia.

= Traslado de domicilio, 2 dias habiles.

= Por separacién matrimonial, 1 dia habil.

=  Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente Registro, 15 dias
naturales.

= Para realizar funciones sindicales, de formacidn sindical o de representacién de personal, en
los términos que se determine por Ley.

= Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto (para la
embarazada y/o compafiero/a) que deban realizarse dentro de la jornada laboral, el tiempo
indispensable, siempre bajo prescripcion médica, previa presentacion de la cita médica y con
el consentimiento de la Corporacion.

= Ademas de los dias de libre disposicidon establecidos por cada Administracion Publica, los
trabajadores tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. Todos estos
permisos se veran aumentados, si asi lo acordaran el gobierno y/o los Sindicatos a nivel
Autondmico o Estatal. Si algun trabajador solicitara licencia por motivos excepcionales no
contemplados en anteriores apartados, el caso sera estudiado por la Comisién Mixta Paritaria.
Los trabajadores con mas de un afio de antigliedad en la Corporacidn podran disfrutar de un
afio de licencia sin cdmputo de antigliedad y retribuciones, con reserva de puesto de trabajo
no pudiendo disfrutarlo de nuevo hasta transcurridos cuatro afios desde la finalizacién del
periodo anterior. Los permisos recogidos en este articulo se solicitaran por los empleados

municipales con 15 dias de antelacién excepto en los casos de urgencia sobrevenida.

Por su parte, en el art. 26 del C.C del personal laboral recoge los permisos por motivos de conciliacidn

de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género:

a) Permiso por parto: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del
segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcién de la funcionaria
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la

madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
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permiso. No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre
al trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal. En los casos de disfrute simultaneo
de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las
que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple. Este permiso podra disfrutarse
a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen. En los casos de parto prematuro y en aquéllos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto,
este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de

formacion que convoque la Administracidn.

b) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendra una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcién o acogimiento multiple. EIl cdmputo del plazo se contard a eleccién del
funcionario, a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso. En el caso de que ambos progenitores trabajen,
el permiso se distribuird a opcién de los interesados que podran disfrutarlo de forma simultdnea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido. Este
permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio
lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine. Si fuera necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcidn o
acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones bdasicas. Con independencia del
permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra

iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la
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decisién administrativa o judicial de acogimiento. Durante el disfrute de este permiso se podrd
participar en los cursos de formacién que convoque la Administracién. Los supuestos de adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en este articulo seran los que
asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los

regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afo.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: tendrd una duracién
de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucidn judicial por la que se constituya la
adopcidn. Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en
los apartados a) y b).En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante
el disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la funcionariay, en su caso, del otro progenitor
trabajador, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin
concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso. Los trabajadores
qgue hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener

derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia de las
funcionarias victimas de violencias de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencién o de salud segun proceda. Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas
de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos

establezca la Administracién Publica competente en cada caso.

En el art. 30 regula la licencia por asuntos propios sin percepcién de haberes: Las licencias por asuntos
propios, sin percepcién de haberes, se concederan por la Corporacidn previa peticidén por el interesado

al Sr. Alcalde hasta un plazo maximo de tres meses cada dos afios no siendo acumulables a las
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vacaciones y siempre que las condiciones del servicio lo permitan. Antes de la resolucion, debera darse

audiencia al interesado. El plazo minimo de este permiso es de 15 dias.

En el art. 31 se regula el permiso por asuntos particulares: hasta 8 dias pudiéndose tomar hasta el dia

31 de enero del siguiente afo.

El personal funcionario se regulard segun lo dispuesto en el acuerdo de condiciones de trabajo del

personal funcionario al servicio del Ayuntamiento, concretamente en el art. 25:
Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y
cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad. Cuando se trate del fallecimiento, accidente o
enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
serd de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea

en distinta localidad.
b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se

determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su

celebracion.

e) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto por las funcionarias

embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho a una hora de ausencia del trabajo
que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen. Igualmente, la funcionaria podrd solicitar la
sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente. Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto

multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer

hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendrd derecho a ausentarse
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del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién

proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algiin menor de doce
afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no
desempenfie actividad retribuida, tendrd derecho a la reducciéon de su jornada de trabajo, con la
disminucién de sus retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el funcionario que
precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no

desempenie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a
solicitar una reduccidn de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido,
por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular
de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra

prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o

personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.
k) Por asuntos particulares, cuatro dias cada afo.
1) Por matrimonio, quince dias.

Ademas, el personal funcionario, segun lo establecido en el art. 27 del acuerdo tendra los siguientes
permisos por motivos de conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de

género:

a) Permiso por parto: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a
partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcion de la
funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste de permiso. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida

del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
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madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situaciéon de incapacidad temporal. En los casos de disfrute simultdneo de
periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de
las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple. Este permiso podra
disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen. En los casos de parto
prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. Durante el
disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

b) Permiso por adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendra
una duracidén de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del
segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento multiple. El cdmputo del plazo se
contard a eleccion del funcionario, a partir de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o a partir de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcién sin que en
ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.
En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido. Este
permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine. Si fuera
necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los
casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de
hasta dos meses de duracidn, percibiendo durante este periodo exclusivamente las

retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcidn o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la

resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decision administrativa o judicial de
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acogimiento. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacidn
que convoque la Administracion. Los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Cédigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el

acogimiento simple una duracion no inferior a un afo.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopciéon de un hijo: tendrd una
duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del
nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por
la que se constituya la adopcidn. Este permiso es independiente del disfrute compartido de los
permisos contemplados en los apartados a) y b). En los casos previstos en los apartados a), b), y c)
el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computard como de servicio
efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la funcionaria
y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y,
en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir alglin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de
disfrute del permiso. Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcién o acogimiento tendrdn derecho, una vez finalizado el periodo de permiso,
a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones

de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia de
las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencién o de salud segln proceda. Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a la
reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacidn del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para

estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en casa caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario
tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad

de la duracidén de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
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drgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacidn
y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u érgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como mdximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. Cuando concurran en
ambos progenitores, adoptantes o acogedores de cardcter preadoptivo o permanente, por el
mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso
0, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin
en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, el funcionario tendra derecho a la
percepcidn de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de
trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacidon establecida
para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo
se tendrad derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.
Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio. Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en los que esta

reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Politicas, ayudas y bonificaciones

Los pluses percibidos se detallan en el informe de auditoria retributiva para el personal laboral.
Para el personal funcionario, se estara a lo dispuesto en el art. 52 del acuerdo de condiciones:

El personal funcionario podra solicitar ayuda econdmica al Ayuntamiento de Las Gabias por los
conceptos de becas para estudios de hijos de empleados, odontologia, oftalmologia y para pago de
protesis, gafas o similares, y otros gastos médicos no cubiertos por el SAS, segun lo regulado en este
articulo. Para ello se creard una bolsa econémica anual de 17.120 €, para 2014, imputable a la totalidad
de los conceptos referidos, a repartir entre todos los empleados publicos municipales que lo soliciten.
Esta cantidad se incrementard, al menos, en el mismo porcentaje que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para las retribuciones de los/as empleados/as publicos/as, segin
la norma que se apruebe anualmente. La asignacion de las cantidades correspondientes a cada

solicitante serdn las que decida la Comisidn Paritaria de Seguimiento del Acuerdo reunida para tal fin.
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Las cuantias y criterios de distribucion de las ayudas por los distintos conceptos serdn los acordados
en la Comisidn Paritaria de Seguimiento del Acuerdo, siempre ajustadas a los criterios referidos y sin
exceder del presupuesto anual fijado para la totalidad de los empleados, tal como se indica en el punto
anterior de este articulo. Estos criterios, que dicha comisidn fijara, los hard publicos en los diversos
tablones de informacién y tras el procedimiento que la referida Comisién acuerde al respecto. De la
misma manera, y con caracter previo, serd la Comision de seguimiento la que determinard las
cantidades a aportar como ayuda por la compra de gafas, prétesis o similares, asi como el
procedimiento para su adjudicacién y la procedencia o no de las mismas, en cada momento y en cada
caso. Estas ayudas seran incompatibles con la percepcidn de cualquier otra por el mismo concepto,

por lo cual en la solicitud se hard constar dicha circunstancia.

La Corporaciéon se compromete a cubrir con efectos 1 de enero de 2014, bien directa, bien

indirectamente, los siguientes riesgos:

a) Muerte, 14.073,65 €, en aquel personal funcionario en activo; 35.184,18 € cuando el fallecimiento
se produzca como consecuencia de accidente laboral. En estos supuestos las/os beneficiarias/os seran,
por este orden, el viudo/a, pareja de hecho, los hijos/as y personas herederas legales. El personal,
mediante instancia presentada en el Registro General de la Corporacion, podra alterar el orden de

beneficiarias/os anteriormente establecido.

b) Invalidez laboral y permanente: en su grado de incapacidad total, gran invalidez y absoluta,
21.110,48 €; Invalidez absoluta por accidente, 35.184,18 €, y en el caso de cualquier grado por
accidente, 14.073,65 €. En caso de que se produzca la rehabilitacién del/de la empleado/a, se

reintegrard la cantidad percibida por este concepto.

c) Hasta regularizar la totalidad de las retribuciones, en los supuestos de permiso por maternidad y por
paternidad, Baja por Incapacidad Temporal por accidente laboral, enfermedad profesional y Baja por
Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun, y en este ultimo supuesto, en relacién con lo
establecido en los articulos 21 y 22 del Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, cuando la Baja
supere los periodos medios contemplados en la Guia de Estandares publicado por el Ministerio de
Trabajo o cualquier otro organismo oficial, y de conformidad con el Capitulo IV de la Ley General de la
Seguridad Social, hasta regularizar las retribuciones fijas y periddicas, debiendo tener en cuenta las
particularidades previstas en el articulo 26 apartado 2.b. No obstante, en caso de que el Instituto
Nacional de la Seguridad Social resuelva que una baja por Incapacidad Temporal no tiene efectos

econdmicos, no sera de aplicacidn este articulo.
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d) El personal que por razén del servicio tenga que conducir vehiculos oficiales, debera tener la
consideracion de Conductor/a Profesional (Permiso Profesional de Conduccién), al amparo de la Ley
17/2005 de 19 de julio por la que se regula el permiso y licencia de conduccién por el sistema de

puntos.
En lo relativo al personal laboral, se estard a lo establecido en el art. 34 del C.C:

La Corporacidn concertard con una compaiia de seguros una péliza colectiva que amparara a todo el
personal laboral afectado por este acuerdo, y que en el desempefio de su puesto de trabajo en la
Corporacion se viese afectado por los supuestos que a continuacién se relacionan y en la cantidad

expresada:

Fallecimiento 14.073,65 euros

Fallecimiento por accidente 35.184,18 euros

Gran invalidez 21.110,48 euros

Invalidez Permanente Absoluta 21.110,48 euros

Invalidez Permanente Total 21.110,48 euros

Invalidez Absoluta por Accidente 35.184,18 euros
Invalidez (cualquier Grado) por Accidente 14.073,65 euros

El trabajador podra designar los beneficiarios del seguro en la forma individual que desee. Esta pdliza
se podrd ampliar a cargo del trabajador/a con posterioridad a la edad de jubilacion, previa aceptacién
de la Compafiia Aseguradora. La responsabilidad de la Corporacién con relacién a lo dispuesto en este
articulo no excedera de la mera concertacién del seguro con la entidad aseguradora en los términos
que exprese la poliza. Cualquier incumplimiento de dicha entidad, no generard ninguna
responsabilidad a la Corporacidn si ésta por su parte ha cumplido con su obligacidon de asegurar,
debiendo, no obstante, iniciar las acciones juridicas necesarias para instar su cumplimiento a la Entidad

Aseguradora.

Por su parte en el art. 35 se regulan las ayudas por discapacidad: Se establecen ayudas por
discapacidad, para el personal que tenga una antigliedad superior a un afio en el Ayuntamiento, y con
contrato en vigor durante la vigencia del presente convenio, sus conyuges, hijas e hijos y parejas de
hecho debidamente justificadas, siempre que tengan un grado de minusvalia igual o superior al 50%
debidamente acreditado por el organismo competente y que no cobren por el mismo concepto por

cualquier organismo publico. El importe de dicha ayuda serd para 2012 de 100.30euros mensuales.
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La Corporacion aportara 31305.64 euros destinados a atenciones sociales del personal laboral fijo o
eventual con una relacién contractual continuada de al menos un afio con esta Entidad, por los

siguientes conceptos:

A) Estudios: Para trabajadores municipales, conyuges y a los hijos/as de éstos/as individualmente, una
sola vez por afo, al inicio del curso escolar, previa justificacion fehaciente con documentos

acreditativos y mediante acuerdos de la Junta de Gobierno Local, por los siguientes importes:
Guarderia para hijos de 0 a 3 afios 159,66 euros

Educacion Infantil 159,66 euros

Educacion Primaria 159,66 euros

Ensefianza Secundaria 192,00 euros Bachiller 192,00 euros Universidad 286,97 euros

B) SERVICIOS MEDICOS DE ODONTOLOGIA: Hasta un maximo de 319.32 euros al afo, por unidad

familiar, con factura detallada.

C) SERVICIOS MEDICOS DE OFTALMOLOGIA: Se entiende para gafas o lentillas, con justificacion médica
0 que implique cambio en la prescripcién facultativa de dos afios anteriores; serd necesaria la
presentacién de la factura de adquisicion y se fija hasta un importe maximo de 180.53 euros por cada

miembro de la unidad familiar.

D) OTROS SERVICIOS MEDICOS: Se podra solicitar una ayuda a la Corporacidn, que estudiaria el importe
a abonar, en el caso de otros gastos médicos excepcionales que no cubra la Seguridad social y

supongan un gran desembolso econémico para el trabajador.

E) JUBILACION: El trabajador que se jubile o se encuentre en la situacion de jubilado, a partir de los 65
afios de edad, sea fijo de plantilla, y tenga, al menos, 10 afios de antigliedad reconocidos de trabajo
en este Ayuntamiento, percibird un premio de 3130.56 euros, en concepto de ayuda social. Asimismo,

dicho premio se percibira cuando la jubilacién se produzca por invalidez.

F) JUBILACION ANTICIPADA: Segun lo establecido en la legislacion vigente, el personal incluido en el
ambito de aplicacién de este convenio, con mdas de 20 afos continuados de servicio, que desee
jubilarse voluntariamente, entre los 60 y 65 afios de edad, previa solicitud, podrd percibir del
Ayuntamiento de Las Gabias, y dentro de la limitacidn presupuestaria correspondiente, por una sola
vez, una cantidad en razon a la siguiente tabla: 60 afios 12.772,37 euros 62 afios 9.579,53 euros 64

anos 6.386,35 euros
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G) REDUCCION DE PRECIOS: Se establece una reduccion del 50% del precio de acceso a espectaculos y

servicios municipales para trabajadores de este Ayuntamiento, asi como a sus cényuges e hijos.

Comunicacion

Segun la informacién aportada por el departamento de Recursos Humanos, los canales de

comunicacién que habitualmente se utilizan en el Ayuntamiento son los siguientes:

= Tablén de anuncios.

= Correo electrdnico.

= Reuniones.

" |ntranet

=  Portal de transparencia

= Mesas de negociacion

Las comunicaciones pueden enviarse de forma individual, a una Unica persona trabajadora, o a un

colectivo, bien a toda la plantilla 0 a un grupo profesional concreto.

Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo

Las Administraciones publicas tienen la obligacién de tener negociado y aprobado en el seno de la
Comisién negociadora del Plan de Igualdad el protocolo de acoso sexual y/o por razén de sexo segin

lo establecido en:

[ Art. 51 Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo. Criterios de actuacién de las Administraciones
Publicas (letra e).

[J RD 901/2020 de 13 de octubre (Anexo. Disposiciones aplicables para la elaboracion del
diagnédstico. Apartado 7. Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

[ Art. 62 Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo. Protocolo de actuacidn frente al acoso sexual y
al acoso por razén de sexo.

[J Art. 13 Ley organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia de la libertad sexual. Prevencion
y sensibilizacion en la Administracién Publica, los organismos publicos y los érganos

constitucionales.

En este sentido, el Ayuntamiento de las Gabias cuenta con un Protocolo de actuacién ante el acoso
laboral/sexual pero es necesario tener por separado el protocolo de acoso sexual y/o por razén de
sexo del protocolo de acoso laboral, por lo que se recomienda su elaboracidn, asi como comprobar
qgue los miembros que se designan en la comision instructora siguen perteneciendo a la Corporacion

Municipal y a la representacién legal de las personas trabajadoras.
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En el Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio del Excmo Ayuntamiento de las Gabias, se
recoge en el articulo 51 como falta muy grave toda actuacién que suponga discriminacién por razén
de sexo, raza, religion, orientacidn sexual, opinidon o cualquier condicién circunstancia personal o
social. También se considera falta muy grave el acoso moral, la violacion muy grave del derecho a la
intimidad y a la consideracién debida a la dignidad del personal, incluidas las ofensas verbales o fisicas

de naturaleza sexual y el acoso sexual.

Por su parte, en el Acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario al servicio del
Ayuntamiento de las Gabias, en su articulo 104 “Respeto a la dignidad de los empleados/as
municipales” también recoge como falta muy grave las ofensas verbales o fisicas de cualquier
naturaleza, la presion y el acoso, incluido el de tipo sexual. En su articulo 94 “Proteccion de la dignidad
del personal al servicio de la Corporacién” la Corporacién se compromete con los sindicatos a actuar
frente al acoso sexual, por razéon de sexo y laboral a nivel preventivo, publicando una declaracion sobre
este tipo de comportamientos en el centro de trabajo y estableciendo un procedimiento para la
presentacidn de quejas que garantice la inmunidad de la victima y la informacién de los derechos de

las trabajadoras y trabajadores explicitando y desarrollando un protocolo.
Riesgos laborales y salud laboral

No se ha podido acceder a documentacion relativa a la prevencidn de riesgos en el Ayuntamiento
durante el periodo de referencia analizado (afio 2022) (Plan de prevencion de riesgos laborales,

evaluacion de riesgos...etc).

En cambio, si se ha podido disponer de la evaluacidn de riesgos laborales elaborada por el servicio de

prevencion ajeno en la que llama la atencidn lo siguiente:

= En el indice del documento, existe un apartado denominado “2.4 Perspectiva de género”, en
pag. 5 donde se indica que la metodologia empleada incluye un procedimiento de integracidn
del enfoque de género durante el proceso de evaluacién haciendo mencion a:

[ Se ha evaluado la posible existencia de riesgo para el embarazo, la lactancia natural y
la salud reproductiva.

[J Con el fin de garantizar la homogeneidad en los grupos a evaluar, durante el proceso
de toma de datos se ha prestado especial atencion a contar con la participacion de los
trabajadores y trabajadoras en la descripcidn y recogida de informacidén sobre sus
tareas, con el fin de disponer de toda la informacién que permita comprobarse si
hombres y mujeres que trabajan en un mismo puesto desarrollan las mismas tareas y

de la misma manera. En aquellos casos en los que la distribucion de las tareas lo
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requiera, se han evaluado los puestos de forma independiente para hombres y
mujeres, detallando en la descripcién de los mismos las diferencias encontradas en la
ejecucién de las tareas en funcién del género.

(J Durante el proceso de evaluacion se han tenido en cuenta las posibles exposiciones
diferenciadas por razones de género, de forma que en aquellos casos en los que
resulte necesario, se ha realizado una diferenciacién en la estimacién de los riesgos
afectados (prestando especial atencién a estas necesidades en los riesgos
ergondmicos, psicosociales y quimicos).

[J Sedispone del listado de puestos exentos de riesgo para la maternidad, que determina

los puestos en los que no va a ser necesario realizar la evaluacién adicional.

Analizando el resto del documento, se observa denominaciones de puestos en masculino genérico
(Encargado de obra, conductor de maquinaria pesada, conductor servicio recogida basuras, Jardinero,

operario de taller) y desdoblamiento del lenguaje (trabajadores y trabajadoras).
Otras condiciones de trabajo. Tiempo y lugar de trabajo

Para el personal laboral la jornada laboral en horario de invierno se realizara de forma continuada de
lunes a viernes y de 8,00 a 14,30 horas, salvo lo pactado con servicios especiales como son Servicio de
recogida de basuras (Anexo ll), personal laboral de oficinas (Anexo Ill) personal laboral de Instalaciones

Deportivas (Anexo IV).

* En los meses de verano, del 1 de junio al 30 de septiembre, la jornada laboral sera de 7,00 a 13,00

horas de lunes a viernes en obras y servicios y de 8,00 a 14,00 en oficinas.

* En el periodo de Semana Santa (2, 3 y 4 de abril) el horario sera de 8,00 a 13,00 en obras y servicios

y de 9,00 a 14 en oficinas.

* En el periodo de navidad (desde el 17 de diciembre de 2012 al 7 de enero de 2013), el horario de
trabajo serd de lunes a viernes de 8,00 a 13,30 horas en obras y servicios y de 8,30 a 14,00 horas en

oficinas.

* El dia de San Marcos (25 de abril), el dia del Corpus (7 de junio), la jornada laboral serad de 7,00 a
13,00 horas en obras y servicios y de 8,00 a 14,00 en oficinas y el Miércoles Santo (4 de abril), la jornada
laboral serd de 8,00 a 13,00 horas en obras y servicios y de 9,00 a 14,00 en oficinas. (En las
dependencias donde no se tenga horario normal, o sea, de 8,00 a 14,30, trabajaran seis horas en la
franja horaria marcada por su jornada laboral) explicandose en el articulo 27 como se trabajaran esos

dias.
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* Los trabajadores fijos, con una antigliedad de 5 afios, que cumplan los 63 afios disfrutaran de una
reduccion en su jornada laboral diaria de una hora y los que cumplan los 64 afos de dos horas diarias.
* La tolerancia maxima en cuanto a la hora de entrada serd de 10 minutos y en cuanto a la de salida

de cinco minutos.

* Se dispondrd de un tiempo de 30 minutos para el desayuno o bocadillo disfrutable en el margen
horario de 10,00 a 10,30. Si por necesidades del servicio no se pudiera disfrutar, se podra computar al

final de la jornada.

* Cuando por catastrofe o calamidad publica el Ayuntamiento de Las Gabias, tenga que atender las
consecuencias que de las mismas se deriven, el personal prestara sus servicios con independencia de

su jornada laboral, estos servicios seran considerados horas extraordinarias.

* En situaciones de temperatura extremas (menos de -20 centigrados y mds de 400 centigrados), nieve
o lluvia continuados, que produzcan un menoscabo en la salud de los trabajadores, se suspenderan los
trabajos que se realicen en la via publica y a la intemperie (salvo servicios de barredora o que estos se
realicen bajo techado). En estos casos, el Encargado de Obras y Servicios debera recolocarlos en

lugares donde no sufran dichas inclemencias meteoroldgicas.

= La licencia por vacaciones sera de 22 dias laborales. Se tomaran entre los meses de junio y
septiembre. Quienes la disfruten en meses distintos a los especificados anteriormente por
solicitud de la Corporacién, y previo acuerdo con el trabajador, percibira, en concepto de
compensacion, 3 dias mas de vacaciones. Aquellos trabajadores que tengan mas de 15 afios

de servicio en la administracién, disfrutaran las vacaciones conforme a la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD DIAS DE VACACIONES
Menos de 15 afios 22 dias laborables
De 15 a 19 afios 23 dias laborables
De 20 a 24 afios 24 dias laborables
De 25 a 29 afios 25 dias laborables
A partir de 30 afios 26 dias laborables

Comenzara su disfrute el dia primero o el 15 del mes en los meses de junio a septiembre y en
un solo periodo, respetdndose los acuerdos que existan entre los distintos colectivos o

servicios

Segun establece el articulo 16 del Acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario al
servicio del Ayuntamiento de las Gabias, la jornada de trabajo sera la legalmente establecida para las

Administraciones publicas. Todos los funcionarios del Ayuntamiento de Las Gabias realizaran el mismo
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numero de horas anuales, adaptando las mismas a las caracteristicas peculiares y necesidades de los
distintos Departamentos y Servicios Municipales, mediante las oportunas resoluciones. Por cada
periodo semanal se tendra derecho a dos dias de descanso, que con caracter general se establecen en
sabado y domingo. La jornada de trabajo que se realice entre las 23 horas y las 7 horas tendra la

consideraciéon de nocturna y no podra exceder un promedio de 8 horas diarias en periodo de 15 dias.

La Jornada de trabajo que se realice en sdbado tendra consideracién especial, como dia no laborable.

La Jornada que se desarrolle en Domingo o Festivo, se retribuira en concepto de Productividad.

Se establece un tiempo de descanso computable en cada jornada de trabajo de 30 minutos diarios,
que se disfrutard en la de mafiana entre la hora y media y las tres horas desde la entrada. En el resto
de turnos se disfrutara de acuerdo con las necesidades del servicio. Esta interrupcién no podra afectar
a la prestacion normal de los servicios, quedando de cuenta del/la jefe/a respectivo/a el que los
mismos queden atendidos en todo momento; excepto cuando en ese departamento solo trabaje esa

jornada una sola persona.

= Tendran derecho a unas vacaciones retribuidas de 22 dias habiles. Si se toman fraccionadas
ninguno de los periodos podra ser inferior a cinco dias naturales consecutivos, y al menos diez
dias habiles de las vacaciones deberan ser disfrutados preferentemente entre los dias 1 de
junio al 30 de septiembre, salvo que el calendario laboral, en atencién a la naturaleza particular

de los servicios prestados en cada ambito, determine otros periodos.
Los funcionarios publicos tendran derecho a los siguientes permisos:®

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencidn quirurgica sin hospitalizacién que

precise de reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por
consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva
con el personal funcionario en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco
dias habiles. Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencion
quirargica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo

grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias habiles.

Cuando se trate del fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y

cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad. En el caso de fallecimiento de familiar dentro del

6 Fuente: Art. 48 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico.
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segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando se produzca

en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.
b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacidon del personal, en los términos que se

determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su

celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines
de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la
realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad,
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo. A efectos de lo dispuesto en este apartado, el

término de funcionarias embarazadas incluye también a las personas funcionarias trans gestantes.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo
que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad. El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de
los funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o
acogedor. Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar
Unicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o
del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo. Este permiso se incrementard
proporcionalmente en los casos de parto, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento

multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién

proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algiin menor de doce

afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no
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desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a la reducciéon de su jornada de trabajo, con la
disminucién de sus retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el funcionario que
precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no

desempenie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a
solicitar una reduccidn de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido,
por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular
de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra

prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico o

personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.
k) Por asuntos particulares, seis dias al aiio.

1) Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento publico de pareja de hecho,

quince dias.

Los permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia
de género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos son los

siguientes:’
En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracién de dieciséis semanas, de las
cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del
hijo o hijay, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada
uno de los progenitores. No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. En el caso de que ambos
progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de
disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y

ejercitarse desde la finalizacidn del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija

7 Fuente: Art. 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico.
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cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute,
un preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas completas. Este permiso podra disfrutarse
a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente
articulo. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como
el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. En el supuesto
de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporaciéon al puesto de
trabajo. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion. A efectos de lo dispuesto

en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas trans gestantes.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcidén, o acogimiento, tanto temporal como
permanente: tendra una duracién de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucidn judicial por
la que se constituye la adopcidn o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién
o de acogimiento. En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de
manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacidon del descanso obligatorio posterior al hecho
causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda
con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas completas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcidn, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores. El cdmputo del plazo se
contard a eleccidn del progenitor, a partir de la decision administrativa de guarda con fines de adopcidn
0 acogimiento, o a partir de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningun

caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al

pais de origen del adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra derecho,
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ademds, a un permiso de hasta dos meses de duracidn, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas. Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto
en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, podrd iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decision
administrativa o judicial de acogimiento. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracion. Los supuestos de adopcién, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en este articulo serdn los que
asi se establezcan en el Cddigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los

regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de
adopcidn, acogimiento o adopcidn de un hijo o hija: tendra una duracién de dieciséis semanas de las
cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante serdn en todo caso de descanso
obligatorio. Este permiso se ampliard en dos semanas mds, una para cada uno de los progenitores, en
el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos
de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de
la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento,
o de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcidn. Este permiso podra distribuirse por el
progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas
e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial de guarda con fines de
adopcidn o acogimiento o decisidn judicial por la que se constituya la adopcion. En el caso de que
ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de disfrute de este
permiso podrd llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde
el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del
disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias
y se realizara por semanas completas. En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso
con posterioridad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de
este ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de
doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacion de ese periodo
cuando se dara inicio al cdmputo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente
de la madre bioldgica. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen,

conforme a las reglas establecidas en el presente articulo. En los casos de parto prematuro y en
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aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion
del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con
un maximo de trece semanas adicionales. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de
duracion del permiso no se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo. Durante el disfrute de este permiso,
transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del

nacimiento, se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de
derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si
de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina
en funcidn del periodo de disfrute del permiso. Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por
nacimiento, adopcidén, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia. A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre

bioldgica incluye también a las personas trans gestantes.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia de las
funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracién de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencién o de salud segun proceda. Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicaciéon del horario flexible o de otras formas
de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca el plan de igualdad de aplicacién o, en su defecto, la Administracion publica competente en
cada caso. En el supuesto enunciado en el pdrrafo anterior, la funcionaria publica mantendrd sus

retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario
tendra derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de

adopcidn o acogedoras de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de
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al menos la mitad de la duraciéon de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los
presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del servicio publico de salud u drgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o guarda
con fines de adopcion cumpla los 23 afos. A estos efectos, el mero cumplimiento de los 18 afios del
hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcidn, no sera causa de
extincién de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y
permanente. No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccion de
jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afios en los supuestos en que el padecimiento
del cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre
gue en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores,
salvo la edad. Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion de jornada hasta que la persona a
su cargo cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afos, acreditara, ademads, un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento. Cuando concurran en ambas personas progenitoras,
adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o acogedoras de caracter permanente, por el mismo
sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicién de beneficiarias de la prestacién establecida para este fin en el Régimen de
la Seguridad Social que les sea de aplicacién, el funcionario o funcionaria tendrd derecho a la
percepcién de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de
trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante o guardadora con fines de adopcién o
acogedora de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiaria de la
prestacidon establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En
caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccién de
retribuciones. Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad,
ésta podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio. Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra
derecho al permiso quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para
ser beneficiario. Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta

reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.
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f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccidn y a la asistencia social integral, los funcionarios que
hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o
persona con analoga relacién de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que
ostenten la condicién de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion
vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22
de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién
de la jornada con disminucidn proporcional de la retribucién, o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenaciéon del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la
Administracién competente en cada caso. Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo
en tanto que resulten necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que
se concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accidn terrorista, ya sea por la amenaza

a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta
el momento en que el menor cumpla ocho afios: tendra una duraciéon no superior a ocho semanas,
continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que
reglamentariamente se establezcan. Este permiso, constituye un derecho individual de las personas
progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.
Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenitora, adoptante
0 acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute,
debiendo comunicarlo a la Administracidn con una antelacién de quince dias y realizdndose por
semanas completas. Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras,
por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso
en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la unidad de la administracion en la que ambas presten servicios, ésta podrd aplazar
la concesién del permiso por un periodo razonable, justificdndolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible. A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término

de madre bioldgica incluye también a las personas trans gestantes.

El personal laboral tendra derecho ademas de los recogidos en el convenio de aplicacion, a los 5 que

recoge el Real Decreto-ley 5/2023 de 28 de junio de 2023 en vigor desde el 30 de junio de 2023:
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- Permiso parental de 8 semanas: es una suspension del contrato de trabajo regulada en el art. 48 bis

ET:

= Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso para el cuidado de hijo, hija o menor
acogido por tiempo superior a un afio, hasta que éste cumpla los ocho afios.

= Su duracidn sera no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, y podra disfrutarse a
tiempo completo o en régimen de jornada a tiempo parcial.

= Este permiso constituye un derecho individual del trabajador, no transferible al otro
progenitor. Este punto trata de garantizar la igualdad en materia de cuidados.

= Sidos o mas personas trabajadoras generan ese derecho por el mismo menor, cuando afecte
al correcto funcionamiento de la empresa se podrd aplazar la concesién del permiso por un
“periodo razonable”, tras ofrecer una alternativa de disfrute igual de flexible.

= Es un permiso no retribuido, aunque la Directiva europea lo considera como tal. Es probable

que antes de finalizar 2024 se produzcan modificaciones legislativas para que asi sea.
- Permiso especial por fuerza mayor: se recoge en el articulo 37.9 ET:

= Aplicable para motivos familiares urgentes relacionados con familiares o convivientes, en caso
de enfermedad o accidente que haga indispensable su presencia de forma inmediata.
= Nos encontramos ante un permiso retribuido equivalente a un maximo de cuatro dias al afio,

siempre acreditando el motivo de la ausencia a la empresa. Se puede disfrutar por horas.
- Ampliacion a 5 dias del permiso por enfermedad: se recoge en el articulo 37.3.b ET:

= Lanovedad es su ampliacién de dos a cinco dias.

= Se trata de un permiso por accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o
pariente hasta 22 grado de parentesco por consanguinidad o afinidad.

= También se amplia el abanico de personas cercanas que dan derecho a disfrutar de este
permiso: se incluye al familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como a cualquier otra
persona distinta de las anteriores que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera de estos cuidados.

= Hay que tener en cuenta que no estamos ante un permiso de cinco dias anuales: Espafia ha
mejorado lo dispuesto en la Directiva y no existe limitacion anual: si se cumplen los requisitos,
el trabajador tendra derecho a cinco dias cada vez que se produzca un escenario de este tipo.

= Esun permiso retribuido, siempre que exista justificacién.
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- Extension de los 15 dias de permiso por matrimonio al registro de pareja de hecho:

= Se extienden los 15 dias de permiso por matrimonio al registro de la pareja de hecho, con la
voluntad de igualar los derechos de parejas casadas y parejas de hecho.
= Solo disfrutable una vez en aquellos supuestos de pareja de hecho y sucesivo matrimonio de

la misma pareja. No asi en caso de unién con una persona distinta.

- Madificacién de la solicitud de adaptacidn de jornada por razones de conciliacion

Se afiade al listado de posibles solicitantes a las personas trabajadoras que tengan hijos o hijas mayores

de 12 afios que requieran necesidades de cuidado.

= Se amplia este derecho al caso de necesidades de cuidado de cdnyuge o pareja de hecho,
familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora, asi como a
otras personas dependientes cuando, en este ultimo caso, convivan en el mismo domicilio y,
por razones de edad, accidente o enfermedad, no puedan valerse por si mismas.

= Se reducen los dias que puede durar el proceso de negociacién frente a una peticién para el
ejercicio de este derecho, pasando a un maximo 15 dias frente a los 30 anteriores. Ademas, se
establece un silencio positivo si transcurre este plazo y no hay una respuesta por parte de la
empresa. Si el empresario no acepta, deberd justificar por qué y ofrecer una alternativa,
también motivada.

= El ejercicio de este derecho es compatible con el disfrute de los permisos anteriores.
Nuevas causas de nulidad de despido:

La norma introduce como novedad que el despido objetivo y el disciplinario serdn nulos cuando la
persona trabajadora haya solicitado o se encuentre disfrutando del permiso parental del articulo 48
bis ET. Lo mismo se aplica al despido de quien solicite o disfrute de las adaptaciones de jornada
previstas por razones de conciliacién, asi como al permiso de cinco dias retribuido. Por tanto, la simple

solicitud de alguna de estas medidas ya supone un blindaje ante su despido.®

Informaciodn sindical

8 Fuente: Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.
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La representacion sindical del Ayuntamiento de las Gabias estd formada por 10 personas, de las cuales

4 son mujeres y 6 son hombres.

En relacidn al sindicato que representan el 40% pertenece a UGT (distribuido en un 25% mujeres y un
75% hombres), otro 40% pertenece a CCOO (distribuido en un 25% mujeres y un 75% hombres) y el

20% restante pertenece a CSIF (distribuido en un 100% mujeres).

e ™
Representacién sindical
50,00% 50,00% 50,00%
50,00% 40% 40%
40,00% 25,00% 25,00%
30,00%
- 20%
20,00%
10,00%
0%
0,00%
€Coo CSIF
MUJERES % M HOMBRES% m Total
- J

En relacidn a la categoria profesional que ocupan, 2 de las 4 mujeres pertenecen a “categoria AP”, 1
de ellas a la “categoria C2” y la otra a la “categoria A2”, mientras que los 6 hombres pertenecen a la
“categoria C1”. Respecto a los rangos de edad, 3 de las 4 mujeres esta en el rango de 36 a 45 afios y
1 en el rango de menos de 20 afios. En cuanto a los hombres, 1 esta en el rango de menos de 20 afios,

3 en el rango de 36 a 45 afos y 2 tienen 46 afios o0 mas.

DISTRIBUCION DE LA REPRESENTACION SINDICAL POR CATEGORiAS PROFESIONALES
Categoria Mujeres % Hombres %
AP 2 50,00% 0 0%
c2 1 25,00% 0 0%
C1 0 0 6 100,00%
A2 1 25,00% 0 0% §
S
E
TOTALES 4 100,00% 6 100,00% E
(=3
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DISTRIBUCION DE LA REPRESENTACION SINDICAL POR EDADES
Bandas de edades Mujeres % Hombres %
Menos de 20 1 25,00% 1 16,67%-
21-25 afios - - - -
26 — 35 afios - - - -
36 — 45 afios - - 3 50,00%
46 afos y mas 3 75,00% 2 33,33%
TOTALES 4 100,00% 6 100,00%

3.4 Opiniones y percepciones de la plantilla

El cuestionario del Instituto de las Mujeres utilizado en esta metodologia se subdivide en tres sub

cuestionarios. La informacion se presenta organizada en base a esta clasificacion.
CUESTIONARIO DE IGUALDAD DE GENERO EN EL AYUNTAMIENTO

Durante los dias 22 a 29 de noviembre de 2023 se ha puesto a disposicion de la plantilla dos
cuestionarios:
= Cuestionario para la plantilla del Ayuntamiento de las Gabias.

=  Cuestionario RLPT del Ayuntamiento de las Gabias.

Respecto al cuestionario de opinidn para la totalidad de la plantilla se han obtenido los siguientes
resultados:
Participacién

Han participado un total de 35 personas, de las cuales el 65.7% son mujeres y el 34.3% son hombres:
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Participacion

34,30%

65,70%

®m % hombres = % mujeres

- J
Edad
4 N
Distribucion de la plantilla por edad y sexo
75%
80,00% . 60%
0.00% 52,17%
70,00% 47,83%
60,00% 40%
0,
50,00% 5%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
Menos de 45 afios 45 afios y mas
M % mujeres  ® % hombres Total
- J

El 40% de las personas que han participado en el cuestionario tienen menos de 45 afios y, en ese grupo,

el 47,83% son mujeres y el 25% son hombres.

De entre las personas que tienen 45 afios o mas, el 52,17% son mujeres y el 75% son hombres.

Nivel al que pertenece
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Nivel al que pertenece
78,25%. 77 14%
80,00% 2%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00% 17,40%
0,
30,00% o, 16,66% | 17,14%
20,00% o 2 72%
el 8,34% 4,35%

o

0,00%

Direccidén-Gerencia Mandos intermedios Resto de la plantilla
B % hombres % mujeres Total
- %

Se observa que el 77,14% de la plantilla pertenece a un nivel base, que se desglosa en un 78,25% de

mujeres y un 75% de hombres.

Unicamente un 5,72% de las personas participantes pertenece al nivel de Direccién-Gerencia, al que

pertenece el 8,34% de los hombres y el 4,35% de las mujeres que han completado el cuestionario.

Respecto al nivel de mandos intermedios se encuentra bastante equilibrado, ocupando el 17,14% vy

distribuido en 16,66% hombres y 17.40% mujeres.

Si se analizan las respuestas cruzadas por la variable sexo se observa que las mujeres realizan una
valoracién menos positiva que los hombres, una tendencia que se mantendra a lo largo de todo el

cuestionario.
Respecto al primer bloque de preguntas, a grandes rasgos se observa lo siguiente:

= El nivel que recibe una mayor valoracién es: “La formacion que ofrece el Ayuntamiento es
accesible a todas las personas independientemente de su sexo”, ya que un 82,86 % de las
personas que ha contestado afirmativamente a esta cuestion. De ese porcentaje, el 91.66%

son hombres y el 78.26% son mujeres.
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5. ¢éLa formacion que ofrece el Ayuntamiento es accesible a
todas las personas independientemente de su sexo?
loo0o  OLBe [ 7B B2
80,00%
60,00%
21,74%
40,00% 17,14%
20,00% 8,349
0,00%
Si No No sabe/ No contesta
B % hombres ™% mujeres m Total
- %

= Respecto a la cuestion “La Alcaldia estad sensibilizada y comprometida para que la igualdad de
trato y oportunidades sea una realidad”, la valoracidn se reduce ligeramente, ya que un
62,85% de las personas participantes ha contestado “si”, un 17,15% ha indicado “No” y un 20%

manifiesta “No saber o no ha deseado dar respuesta a esta cuestién”.

f N
2. éLa Alcaldia esta sensibilizada y comprometida para

que la igualdad de trato y oportunidades sea una realidad?

60,87% ~ 62,85%
80,00% 66,66%

60,00% 17,39%
21,74% 17,15% 20,00%
40,00% o
20,00% 8,34
0,00%
Si No No sabe/no contesta
B % hombres M % mujeres H Total
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= Respuestas parecidas se han obtenido para la cuestidn: “¢En el Ayuntamiento hay igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres”? Un 62.85% de las personas participantes ha
contestado afirmativamente, distribuidas en 75% hombres y 56.52% mujeres, mientras que el
25.72% no sabe o no ha deseado contestar a esta cuestion y el 11.43% restante ha indicado

qgue no hay igualdad de trato y oportunidades.

4 N
1. ¢En el Ayuntamiento hay igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres?
75% 56,52% 62,85%
80%
P/
00% 26,09% - 25,72%
40% 25%
0 17,399 11:43% 6
0%
Si No No sabe/ No
contesta
B % hombres ™ % mujeres Total
- J

Cuando se pregunta si “La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es compatible con
la filosofia y cultura del Ayuntamiento en la actualidad” se observa que los hombres tienen mejor
percepcidn que las mujeres respecto a la igualdad en el seno del Ayuntamiento, ya que un 75% de
ellos ha contestado que “Si” mientras que el 21,74% de las mujeres que han completado el
cuestionario responde negativamente, junto con el 21,74% de ellas que no ha sabido o no ha

deseado dar respuesta a esta cuestion.
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3. ¢Laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es
compatible con la filosofia y cultura del Ayuntamiento en la
actualidad?
75% 0
80% 56,52% ¢, 85%
-
60%
0% 21,74% _ 509,
21,74% 17,15%
Zo% ’16,67%
20% 8,339
0%
Si No No sabe/ No contesta
B % hombres ™ % mujeres Total
o J

Sobre la objetividad a la hora de seleccionar al personal, el 74,29 % opina que las mujeres y
hombres tienen las mismas oportunidades, seguido de un 20% de participantes que indica que lo
desconoce o no quiere dar respuesta a esta cuestion y del 5.71% que opina que en el Ayuntamiento

la seleccidn de personal no se realiza de forma objetiva.

4 N
4. ¢La seleccidn de personal en el Ayuntamiento se realiza de
forma objetiva, teniendo las mismas oportunidades las
mujeres y los hombres?
73,91% - 74,29%
75%
80%
60%
40% 21,73% - 20,00%
5,71% 0
205 8,33% 4360 16,67%
0%
Si No No sabe/ No contesta
B % hombres ™ % mujeres Total
o J

En cuanto a la cuestién: “A la hora de promocionar a puestos directivos ¢ El Ayuntamiento ofrece
las mismas posibilidades a mujeres y hombres”, el 62.86% afirma que si, el 11,43% ha indicado lo

contrarioy un 25,71% ha contestado que lo desconoce o no ha deseado dar su opinién al respecto.
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Cuestiones también bastante bien valoradas han sido el progreso en la carrera profesional y la
retribucidn. Practicamente el 70% de las personas participantes ha manifestado que ambos sexos
tienen las mismas oportunidades mientras que un 22,86% no ha sabido o no ha deseado dar
respuesta a estas cuestiones. Nuevamente se observa que los hombres tienen mejor percepcion
que las mujeres, ya que en cuanto al avance y progreso en la carrera profesional el 91,67% de los
participantes ha contestado afirmativamente y el 75% de ellos opina que la retribucién se

establece desde criterios de igualdad de mujeres y hombres.

4 N
7. iEl avance y progreso en la carrera profesional puede
realizarse con las mismas oportunidades seas hombre u
hombre?
91,67%
52,17%
100,00% 65,71%
80,00%
60,00%
17,40%
30,43%  22,86%
40,00% 11,43%
20,00% l
0,00%
Si No No sabe/ No contesta
B % hombres ™ % mujeres Total
- %
( . .z . . . \
8. ¢La retribucion se establece desde criterios de igualdad de
mujeres y hombres?
50 65,22% 68,57%
80%
70%
60%
50% 9
40; 26,08% 22.86%
(]
8,57%
8,70%
30% ° 16,679
20% 8,33%
-«
0%
Si No No sabe/ No contesta
B % hombres ™ % mujeres Total
- %
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Conciliacion y derechos de la vida.

En el bloque de conciliacién y derechos de la vida es donde se recoge una visidn menos positiva del

Ayuntamiento.

En relacion a este apartado las peores puntuaciones se obtienen cuando se pregunta especificamente

por las medidas de conciliacion.

= En relacidn a “El Ayuntamiento ha informado de las medidas disponibles para favorecer la
conciliacion” se observa que hay cierto descontento en la plantilla participante. Un 68,57% ha
indicado que no se ha informado de las medidas disponibles para favorecer la conciliacién,

distribuidas en 83,32% hombres y 60,87% mujeres.

4 N
10. ¢El Ayuntamiento ha informado de las medidas disponibles
para favorecer la conciliaciéon?
100,00% 83,32% 60,87%
7%, 68,57%
80,00%
60,00% 26,09%
. 20% o
40,00% 13,04% _ 11 43%
0,00%
Si No No sabe/ No contesta
B % hombres M % mujeres Total

- J

= En relacion a “¢Las medidas de conciliacion de la vida personal y laboral del Ayuntamiento
superan las establecidas por ley ” las valoraciones siguen siendo negativas, ya que el 48,57%
de la plantilla que ha participado ha manifestado que no las superan mientras que el 28,57%

ha indicado que lo desconoce o no desea dar su opinidn al respecto.
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12. ¢Las medidas de conciliacion de la vida personal y laboral
del Ayuntamiento superan las establecidas por la ley?
56,52% 48,57%
0,
60,00% 50,00%
30,00% 26,09%
. y o 33.33 17[39% 28,57%
40,00% 16,67% 22,86% "4
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
Si No No sabe/ No contesta
B % hombres ™% mujeres m Total
- %

= Sobre sise favorece en el Ayuntamiento el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral, un 54,29% de la plantilla ha contestado afirmativamente, y en

concreto un 83.34% de los hombres participantes y un 39.13% de las mujeres.

4 I
9. ¢Se favorece en el Ayuntamiento el ejercicio corresponsable
de los derechos de la vida personal, familiar y laboral?
100,00% 83 34% 0 135
80,00% T 5429%
e 47,83%

60,00% 34,29%

40,00% 13,04%  11,42%

20,00% 8,33%

0,00%
Si No No sabe/ No contesta
B % hombres M % mujeres H Total

- J

= Con respecto a si el Ayuntamiento favorece el uso de medidas de conciliacién de igual manera
por parte de mujeres y hombres (uso corresponsable), un 51,42% de la plantilla ha
manifestado que si se favorece la corresponsabilidad, mientras que el 22,86% ha contestado
negativamente y un 25,72% ha manifestado no saberlo o no ha querido dar respuesta a esta

cuestion.

Attyeasgenus 3 67

©
O
@
o
I
>
I
>
-
w
~
o
=]
=1
Irel
N
=]
o
[
S
=]
=1
@
w
~
<)
>
0

Se puede comprobar con €l codigo serialNumber=52833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracion Fecha: 10/07/2023
07E8000FB02500P7E1V5Y1P8C6 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 11/10/2024 12:57:30 i

Hora: 00:00

Und. reg: REGISTRO
GENERAL

en la Sede Electronica de la Entidad




4 N
11. ¢El Ayuntamiento favorece el uso de medidas de
conciliacion de igual manera por parte de mujeres y hombres
(uso corresponsable)?
66,67%

70,00% A% [ >1A2%

60,00%

50,00% 26,09% 25 729%

40,00% 30,43% [ 2286% i

25%

30,00%

20,00% 8,339

10,00%

0,00%
Si No No sabe/ No contesta
B % hombres % mujeres Total

- %

= A la cuestion de si “Las personas que se acogen a medidas temporales de conciliacion (por
ejemplo, reducciones de jornada) tienen las mismas oportunidades de promocion y desarrollo
profesional que el resto”, el 40% de las personas participantes ha contestado positivamente,

el 22,85% ha indicado que no y un 37,14% no ha deseado dar respuesta o no ha sabido darla.

( 13. iLas personas que se acogen a medidas temporales de A
conciliacion (por ejemplo, reducciones de jornada) tienen las
mismas oportunidades de promocién y desarrollo profesional
que el resto?
58,33%
60,00% 40% 39,14% 37,14%
50,00% 30,43%
40,00% 22,85% 333308
30,00%
20,00% 8,349
10,00%
0,00%
Si No No sabe/ No contesta
B % hombres ™ % mujeres Total
- J

CUESTIONARIO PLAN DE IGUALDAD

Cuando se pregunta a la plantilla si ha informado sobre el proceso de desarrollo del plan de igualdad
las respuestas estan muy igualadas. La opcidn “si” la ha seleccionado el 54,28%, la opcién “no” el 40%

mientras que “Ns/Nc” es seleccionada por el 5,71%.
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15. ¢El Ayuntamiento te ha informado del proceso de
desarrollo del Plan de Igualdad?
58,33%
52,17%| >%28%
60,00% 39,13%
40%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% 5,71%
’ 8,70%
10,00% 0%
0,00%
Si No No sabe/ No contesta
B % hombres ™ % mujeres ® Total
o J

Cuando se pregunta por la puesta en marcha de un plan de igualdad en el Ayuntamiento, la lectura

es positiva ya que el 97,14% de la plantilla ha respondido afirmativamente a esta cuestion.

4 N
16. ¢Estas de acuerdo con la puesta en marcha de un plan de
igualdad en el Ayuntamiento?
91,679 9
67% 1005 97:14%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
2,86%
20,00% 8,33%
0% 0% 0%
-
0,00%
Si No No sabe/ No contesta
B % hombres ™ % mujeres m Total
- %

La mayoria de las respuestas aportan una mirada positiva hacia el proceso, viendo en el plan de

igualdad una oportunidad.

Cuando se pregunta a la plantilla si el Ayuntamiento ha informado de la ruta a seguir ante un caso de
acoso sexual o por razén de sexo llama la atencidn que la respuesta afirmativa y la negativa estén
equilibradas, opinando el 45,71% de las personas participantes que si les han informado mientras que

un 40% ha opinado lo contrario.
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De las personas que han respondido negativamente, el 47,83% son mujeres mientras que el 25% son
hombres. Por su parte, respecto a las respuestas afirmativas, un 58,33% son aportadas por hombresy
un 39,13% por mujeres. Del total de personas que han rellenado el cuestionario un 14,29% ha indicado

no saber o no desear dar respuesta a esta cuestion.

14. ¢El Ayuntamiento ha informado de la ruta a seguir ante un
caso de acoso sexual o por razén de sexo?

0,
58, 33/39 13%
60,00%
45,71% 47 83% o
50,00%
40,00%
30,00% 2% 16,67%13,04% - 14,29%
20,00%
10,00%
0,00%
Si No No sabe/ No contesta
B % hombres % mujeres Total
- %

Cuando se pide a la plantilla que “Menciona, por favor, las necesidades y deficiencias que se deberian

cubrir para favorecer la igualdad en el Ayuntamiento:”

La participacion tanto de los trabajadores como de las trabajadoras se reduce considerablemente en
esta pregunta. En el caso de los hombres, de los 12 que han dado respuesta al cuestionario se recogen
8 respuestas lo que supone un 66,67% del total, en el caso de las mujeres la han completado las 23

mujeres, es decir, un 100%.
Las respuestas del sexo masculino son las siguientes:

=  Se exigen mas mujeres en la Policia local.

= Establecer procedimientos para la conciliacién de la vida familiar

=  Formacioén especifica en materia de igualdad

= Necesidad de incorporar la perspectiva de género y la igualdad de oportunidades en el
Ayuntamiento.

= Hay una persona que ha indicado que al ser una administracion publica los requisitos de
acceso, retribuciones, carrera profesional etc son idénticos para hombres y mujeres y no existe

la desigualdad.
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Por su parte, las respuestas del sexo femenino han sido las siguientes:

= Equiparacion de salarios.

= Fomentar la conciliacidn social y familiar real

= Transparencia en procesos

= Formacién al drea de RRHH de los derechos de conciliacién, que, en varias ocasiones, han
hecho dudar de ellas a las personas trabajadoras, medidas preventivas de acoso laboral y
formacidon en materia de discriminacion e igualdad de género y negociar y favorecer las
medidas propias del Ayuntamiento por encima de las que plantea la ley en materia de
conciliacién laboral-familiar.

= Difusién de las medidas de conciliacién a todos los equipos.

= Exigencia de teletrabajo y flexibilidad horaria.

=  Difusidn de la ruta a seguir ante un caso de acoso sexual y/o por razon de sexo.

= Falta de conciencia en general de la plantilla y la corporacidn de la necesidad de medidas para
favorecer la igualdad, insuficiencia de medidas de conciliacion.

= Valoracidon del puesto de trabajo, dificultad y complejidad, capacidad de ejecucion.
Observaciones en relacion al cuestionario

= Seincide en que es necesario favorecer la conciliacion de la vida personal y laboral.

= Se ve con positividad la puesta en marcha del Plan de Igualdad siempre y cuando las medidas
negociadas se implanten.

= Exigencia de la puesta en marcha del teletrabajo asi como cualquier otra medida que mejore

la conciliacién de las personas trabajadoras y difusidon de las mismas.

Respecto al cuestionario de participacidn para la representacion legal de las personas trabajadoras del
Ayuntamiento la participacidon ha sido muy reducida, habiendo participado Unicamente 3 mujeres

(Funcionaria, Auxiliar y Técnica).
[0 De las mujeres participantes, el 66,7% tiene 45 afios o mas y el 33,3% posee menos de 45 afios.
[J Respecto a las cuestiones de si “En el Ayuntamiento hay igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres” y “iLa Alcaldia estd sensibilizada y comprometida para que la

igualdad de trato y de oportunidades sea una realidad”, un 66.7% de las mujeres participantes

ha indicado que si, mientras que el 33,3% restante ha manifestado lo contrario.

Attyecasgenus 3 71

SV: 07E8000FB02500P7E1V5Y1P8C6

se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E, CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion Fecha: 10/07/2023
07E8000FB02500P7E1V5Y1P8C6 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 11/10/2024 12:57:30 ’

Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL

en la Sede Electronica de la Entidad




[J Respecto a si “La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es compatible con la
filosofia y cultura del Ayuntamiento en la actualidad”, el 66,7% ha respondido que no sabe o

no desea contestar a esta cuestién mientras que el 33,3% ha respondido que si es compatible.

[J En relacion a “La seleccion de personal en el Ayuntamiento se realiza de forma objetiva,
teniendo las mismas oportunidades las mujeres y los hombres”, “La formacion que ofrece el
Ayuntamiento es accesible a todas las personas independientemente de su sexo” y “La
retribucion se establece desde criterios de igualdad de mujeres y hombres” un 66,7% de las
mujeres lo afirma y el 33,3% restante indica desconocerlo o no desea dar respuesta a esta

cuestion.

[J Cuando se cuestiona si a la hora de promocionar a puestos directivos el Ayuntamiento ofrece
las mismas posibilidades a mujeres y hombres, y si el avance y progreso en la carrera
profesional puede realizarse con las mismas oportunidades seas mujer u hombre, cada una de
ellas ha respondido que si, otra ha opinado que no y la otra mujer participante no ha dado su
opinién o no ha sabido contestar.

[J Sobre el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral, un
66,7% ha indicado que si se favorece, mientras que el 33,3% restante ha indicado lo contrario.

[J Nuevamente la conciliacion vuelve a ser peor valorada en el cuestionario a la RLPT ya que ante
la cuestidn de si “El Ayuntamiento ha informado de las medidas disponibles para favorecer la
conciliacion” un 33,3% ha indicado que no se ha informado de las mismas mientras que el
66,7% de las entrevistadas ha respondido que lo desconoce o bien no se ha manifestado al
respecto.

[0 Ala cuestion de “El Ayuntamiento favorece el uso de medidas de conciliacion de igual manera
por parte de mujeres y hombres (uso corresponsable) cada una de ellas ha respondido que si,
otra ha opinado que no y la otra mujer participante no ha dado su opinidn o no ha sabido
contestar.

[J Sobre si “Las medidas de conciliacion de la vida personal y laboral del Ayuntamiento superan
las establecidas por ley” es destacable resefiar que un 66,7% ha indicado que no y el 33,3%
restante no ha sabido dar respuesta o no ha deseado expresarla.

[J Por su parte, el 66,7% de las participantes ha indicado que “ Las personas que se acogen a
medidas temporales de conciliacién (por ejemplo, reducciones de jornada) tienen las mismas
oportunidades de promocidn y desarrollo profesional que el resto” pero el 33,3% restante ha

indicado lo contrario.

Attyecasgenus 3 72

SV: 07E8000FB02500P7E1V5Y1P8C6

se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E, CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion Fecha: 10/07/2023
07E8000FB02500P7E1V5Y1P8C6 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 11/10/2024 12:57:30 ’

Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL

en la Sede Electronica de la Entidad




[J Sobre si “el Ayuntamiento ha informado de la ruta a seguir ante un caso de acoso sexual y/o
por razon de sexo”, un 66,7% ha indicado que si la conoce mientras que el 33,3% indica lo
contrario.

(J EI 100% de las participantes estd de acuerdo con la puesta en marcha del Plan de igualdad en
el Ayuntamiento, pero sin embargo un 33,3% de ellas indica que el Ayuntamiento no le ha
informado del proceso de desarrollo del Plan, mientras que otro 33,3 % ha indicado que si se

le ha informado y el 33,3% no ha opinado o no ha deseado manifestarse al respecto.

Cuando se pide a la RLPT que “Mencione las necesidades y deficiencias que se deberian cubrir para

favorecer la igualdad en el Ayuntamiento” comenta lo siguiente:

= Elaboracion de un protocolo claro de la forma de acceder y condiciones necesarias para la
conciliacién, asi como un apartado especial en el acuerdo de funcionarios.

= Que la promocién profesional sea realmente efectiva, tanto la vertical como la horizontal, asi
como la promocidn interna.

= |nexistencia de medidas de conciliacién ni de igualdad y falta de conciencia sobre la necesidad
de medidas de conciliacién e igualdad.

= Mejora de las medidas de conciliacién basicas recogidas en la ley y su consiguiente
implantacién.

= Mayor claridad de los derechos relacionados con la conciliacion y la forma de ejercerlos con la
publicacidon por parte de RRHH.

= Mayor flexibilidad horaria.

= Que no se penalice a la persona trabajadora por acogerse a derechos relacionados con la
conciliacién, como por ejemplo, la reduccidn de la cotizacion.

= Regulacion del teletrabajo para mejora de la conciliacién de la vida familiar y laboral a un
minimo del 20% de la jornada semanal.

= Ampliacién de las semanas de baja por maternidad que excedan las 16 semanas de la
Seguridad Social, a un minimo de 4 semanas adicionales, tal y como existe en otras
administraciones.

= Ampliacién de la reduccién de la jornada por permiso de lactancia que exceda los 12 meses
que establece normativa basica, llegando a los 16 o 18 meses de vida de la persona menor.

= Aumento de la cuantia de las ayudas sociales por hijo/a a cargo en periodo de escolarizacion
o cursando estudios en las diferentes etapas educativas, en especial en edades de 0 a 3 afios.

= Gratuidad de campamentos de verano y periodos no lectivos (navidad y semana santa) para el

personal municipal con hijos/as a cargo.
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= Existencia de bolsa de horas de conciliacion (30 horas anuales) para utilizar en caso de
necesidad derivada del cuidado de hijos/as menores o personas dependientes a cargo.

= Inclusién de todas estas mejoras en el convenio.

= Directiva institucional de empleo obligatorio de lenguaje inclusivo en documentos y
comunicaciones corporativas/oficiales.

= Revisidn periddica del cumplimiento del plan de igualdad que se elabore.
Observaciones en relacidn al cuestionario:

= El acuerdo de funcionarios actual necesita una revisidn respecto a la evolucién que ha tenido

la concienciacién en temas de igualdad y conciliacién.

4.- CONCLUSIONES

Tras analizar la informacion cualitativa y cuantitativa recogida a través de las diferentes herramientas

utilizadas para el diagndstico, se incluye, a continuacién, las principales conclusiones.

El objeto prioritario del diagndstico es ofrecer un analisis del estado actual del Ayuntamiento en cuanto
a laigualdad de género para poder definir los objetivos y medidas a incorporar en el Plan de Igualdad

y, de esta forma, poner en marcha las mejoras en materia de igualdad que sean necesarias.

La elaboracién del diagndstico va a proporcionar a la organizacién una serie de claves para la mejora
del aprovechamiento de las capacidades y potenciales de las personas trabajadoras, y favorece a la
gestidn transparente de los recursos humanos. Por ello, se incluye en cada apartado mostrado a

continuacidn, las recomendaciones respecto al andlisis realizado.

Asi, se promueve a través del diagndstico a integrar las politicas de igualdad de oportunidades y
perspectiva de género para implantar las estrategias de transversalidad de género en el Ayuntamiento

de las Gabias.

Estructura de género

La integracion del enfoque de género supone valorar las implicaciones que tiene para mujeres y
hombres, cualquier politica o accién de gestiéon interna que se planifique y se ejecute en el
Ayuntamiento. Se trata de una estrategia para conseguir que las experiencias y aspiraciones de las
mujeres y de los hombres de la plantilla sean parte integrante de la elaboracién y ejecucién de las
politicas de gestion del Ayuntamiento, de manera que tanto unas como otros puedan beneficiarse de

ellas por igual. Este proceso requiere de la consolidaciéon de una estructura organizacional que
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garantice la consecucion de los objetivos de cualquier Plan de Igualdad y que impregne todos sus

documentos estratégicos.

El Ayuntamiento cuenta con un marco para las relaciones laborales, Convenio Colectivo del personal
laboral y acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que tiene muchos apartados
redactados en masculino, sin visibilizar a las mujeres trabajadoras del Ayuntamiento. Tampoco se
incluyen medidas especificas en materia de igualdad o conciliacion presentes en las ultimas

actualizaciones de la normativa en vigor relativas a igualdad y conciliacién. Por poner ejemplos:

En el C.C del personal laboral:

“Articulo 12. Garantias de las condiciones laborales y proteccion al empleo. El Ayuntamiento de Las
Gabias, entregard a los trabajadores antes de diez dias, a partir de su incorporacion al trabajo, una

copia del parte de alta debidamente diligenciado por el Instituto Nacional de la Seguridad Social”.
En el acuerdo de condiciones de trabajo para el personal funcionario:
“Articulo 16. Jornada laboral.

1. La Jornada de trabajo es la cantidad de tiempo o nimero de horas que el funcionario/a estd
obligado a realizar de forma efectiva al dia, a la semana, al mes o al afio. La Jornada de trabajo

serd la legalmente establecida para las Administraciones Publicas.

Todos los funcionarios del Ayuntamiento de Las Gabias realizardn el mismo numero de horas

anuales, adaptando las mismas a las caracteristicas peculiares y necesidades de los distintos
Departamentos y Servicios Municipales, mediante las oportunas resoluciones. Si, como
consecuencia, se produjeran diferencias de horas en los distintos Departamentos o Servicios, la
Corporacion adoptard las medidas oportunas para corregir dichas diferencias, previa negociacion

con la representacion sindical.”

Con respecto al uso no sexista del lenguaje, tanto en la comunicacion interna como externa y en los
documentos estratégicos precisa de una revisién generalizada que visibilice el compromiso por la

igualdad y a todas las personas del Ayuntamiento, asi como a todos sus grupos de interés.

Por poner un ejemplo, en el espacio web: https://www.lasgabias.es Saluda de la alcaldesa: todos los

visitantes, todos los vecinos.

En el apartado de incidencias: “permite a cualquier ciudadano...”
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Los datos reflejan la existencia de segregacion horizontal, debido a que, en ciertas categorias
profesionales, hombres y mujeres ocupan puestos tradicionalmente asignados a cada sexo o son
mayoria. También se aprecia en la organizacion la segregacién vertical al no haber ninguna mujer en

puestos de direccién, ni de mantenimiento.

La plantilla que ha respondido al cuestionario considera como aspectos fundamentales que habria que

trabajar en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, los siguientes:
= Difusidon de las medidas de conciliacién a todos los equipos.
= Exigencia de teletrabajo y flexibilidad horaria.
= Difusidn de la ruta a seguir ante un caso de acoso sexual y/o por razén de sexo.

Por otra parte, desarrollar una estrategia para integrar el enfoque de género en el Ayuntamiento, asi
como realizar la implantacién de las medidas del Plan de Igualdad implica una dedicacién importante,
en numero de horas, para la Comisidn negociadora del Plan de Igualdad y los departamentos
implicados. Las acciones anuales que se deben desarrollar requieren ser definidas claramente en un
plan de trabajo anual en el que se incorpore el correspondiente presupuesto. En todo caso, de ser
necesario por imposibilidad de una mayor dedicacién, el Ayuntamiento podria considerar la viabilidad

de externalizar algunas de las medidas de este Plan, asi como su seguimiento y evaluacion.
Recomendaciones:
- Equilibrar la participacién de mujeres y hombres en el Ayuntamiento y reducir las desigualdades:

= Preferencia, en igualdad de condiciones, a la contratacion, promocién etc de mujeres.

= Establecimiento de porcentajes minimos de contratacién, promocidn, etc de mujeres.
-> Asegurar la igualdad de oportunidades en las practicas de gestion de recursos humanos:

=  Sistematizacién de las practicas de gestion de recursos humanos con criterios, herramientas y
procedimientos que garanticen el acceso y participacién de mujeres y hombres en igualdad de
oportunidades.

= Difusién de candidaturas, acciones formativas, vacantes para la promocidn, etc utilizando
canales de comunicacién que garanticen el acceso, tanto de las mujeres como

de los hombres.

- Uso de lenguaje e imagenes no sexistas en la comunicacion del Ayuntamiento.
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- Informacion y sensibilizacion sobre la igualdad de oportunidades a todo el personal.

- Dotar de presupuesto y de un plan de trabajo a la Comisidn negociadora del Plan de Igualdad
para asegurar la correcta implementacidn anual de las diferentes medidas del Plan de

Igualdad.

- Elaborar una Politica de igualdad propia del Ayuntamiento.

[J Procesos de seleccion y contratacion

El analisis de las practicas de contratacidn y seleccidn sirve para reconocer el potencial de las mujeres
con el fin de integrarlas en todas las dreas y niveles de la organizacién garantizando que no se vulnere

el derecho a la igualdad de oportunidades incorporando la perspectiva de género.

Los procesos de seleccidn y contratacion, van en funcion del puesto que haya que cubrir y la necesidad
que exista en un momento determinado por necesidades de produccién, jubilaciones y/o

sustituciones. Las nuevas vacantes se publican en la Oferta de empleo publico para ese afio.

Sobre la objetividad a la hora de seleccionar al personal, el 74,29 % opina que las mujeres y hombres
tienen las mismas oportunidades, seguido de un 20% de participantes que indica que lo desconoce o
no quiere dar respuesta a esta cuestion y del 5.71% que en el Ayuntamiento piensa que la seleccidon

de personal no se realiza de forma objetiva.

La formacién en igualdad de género para evitar sesgos en la contratacién, asi como, la utilizacién de

|II

herramientas como el “cv ciego” son propuestas que suelen ser bien acogidas y que promueven la
efectividad de la contratacién objetiva en los procesos de seleccién. También se puede valorar el
establecimiento de medidas de accidn positiva para la contratacion de personal de un sexo concreto

en aquellos puestos donde existe infrarrepresentacién de un sexo u otro.

Recomendaciones:

- Proponer acciones positivas para la contratacién del sexo menor representado en el puesto o

categoria que haya minoria.

(] Clasificacion profesional e infrarrepresentacion femenina

La division tradicional de roles entre mujeres y hombres se traduce en el mercado laboral en el
desempenfio de diferentes profesiones que ha producido la masculinizacién o feminizacion de sectores

y areas de trabajo, lo que se conoce como segregacion horizontal. Ello hace necesario revisar la

Attyecasgenus 3 77

SV: 07E8000FB02500P7E1V5Y1P8C6

se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E, CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion Fecha: 10/07/2023
07E8000FB02500P7E1V5Y1P8C6 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 11/10/2024 12:57:30 ’

Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL

en la Sede Electronica de la Entidad




distribucion de las mujeres y los hombres por areas funcionales o departamentos del Ayuntamiento.
El andlisis de la clasificacion profesional y de la representacién femenina permite conocer si la plantilla
esta equilibrada, o si por el contrario estd feminizada o masculinizada o si existe segregacién vertical

y/o segregacion horizontal, en qué puestos y en qué niveles profesionales.

En este sentido la plantilla del Ayuntamiento estd equilibrada en cuando a similitud de hombres y

mujeres tanto para el personal laboral como para el funcionario.

Los datos reflejan la existencia de segregacion horizontal, debido a que, en ciertas categorias
profesionales, hombres y mujeres ocupan puestos tradicionalmente asignados a cada sexo o son

mayoria.

También se aprecia en la organizacion la segregacion vertical al no haber ninguna mujer en puestos de
direccion, ni de mantenimiento. Las jefaturas de servicios estan ocupadas exclusivamente por
hombres, asi como hay 4reas predominantemente ocupadas por hombres (obras) o exclusivamente

por mujeres (servicios sociales).

Se identifica el contrato indefinido a jornada completa como el modelo general de contratacién, para
ambos sexos. Esto se traduce en una gran estabilidad laboral para toda la plantilla. A su vez, no se
aprecia diferencias significativas en los contratos a tiempo parcial, un indicador que suele sefialar
cuando en una organizacion existen dificultades para conciliar la vida personal y laboral lo que termina

propiciando que las mujeres soliciten reducciones de jornada.

Recomendaciones:
-> Disponer de un sistema de clasificacion que atienda a una denominacion y una descripcion de

puestos de trabajo basada en elementos objetivos y que no supongan discriminaciones indirectas.

- Asegurar la formacidén en igualdad de género y en técnicas de seleccion no discriminatorias a las
personas responsables que participan en los procesos de seleccién para evitar la feminizaciéon o

masculinizacién de ciertos puestos.

J Formacién

La gestidn de la formacion continua de la plantilla es un factor clave en la mejora de la competitividad
del Ayuntamiento, ya que supone la adaptacién de la cualificacién del personal a los cambios y

exigencias del mercado. El analisis de las practicas de formacidn sirve para garantizar que mujeres y
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hombres accedan y participen por igual en las acciones formativas y que se les proporcionan las

mismas mejoras en su empleabilidad y/o desarrollo profesional.

El Ayuntamiento de las Gabias no cuenta con un plan de formacién en base a una planificacion de
necesidades que se de con periodicidad anual y en el que se recogen los distintos cursos que el

personal pueda realizar, el nimero de plazas planteadas, la prioridad y el plazo en el que se realizaran.

Recomendaciones:
- Elaborar un plan de formacién anual.

-> Potenciar la participacion, especialmente, de las trabajadoras en la formacion.

J Promocidn profesional

Sélo ha habido una promocion de auxiliar administrativo a administrativo (hombre) en 2021, siendo la

mas reciente de estos Ultimos afios.

El analisis de las practicas de promocidn profesional sirve para reconocer el potencial de las mujeres y
de los hombres por igual, facilitar el desarrollo de carrera tanto de unas como de otros y equilibrar la

presencia de mujeres y hombres en los puestos de responsabilidad.

En lo que respecta a personal laboral, el Ayuntamiento de las Gabias facilita la promocidn interna
consistente en el ascenso de un grupo de titulacién de los contemplados en el catdlogo de puestos de
trabajo vigente, a otro de inmediato superior, debiendo cumplir lo establecido en el anexo 1 del
convenio colectivo de trabajo para el personal laboral del Ayuntamiento de las Gabias y tener una
antigliedad reconocida de al menos 2 afos en la categoria profesional a la que pertenezca en ese
momento, asi como reunir los requisitos y superar las pruebas que establezca la Comisidon Mixta
Paritaria y la Junta de Gobierno Local. A estos efectos, se reservaran las plazas convocadas, las
correspondientes a la promocién interna, exonerdandose de pruebas encaminadas a acreditar
conocimientos ya exigidos para el ingreso en el puesto que en la actualidad la persona trabajadora
esté desempenando. En todo caso, se valoraran los cursos de capacitacion profesional que realizara la
persona trabajadora, referentes al puesto a que optara, en los procesos de promocidn interna y por el

Tribunal Seleccionador.

En lo que respecta al personal funcionario, la promocién interna se realizara mediante procesos

selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios institucionales de igualdad, mérito y
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capacidad asi como los de publicidad de las convocatorias y sus bases, transparencia, imparcialidad y
profesionalidad de las personas que pertenezcan a los érganos de seleccidn, independencia,
confidencialidad y discrecionalidad técnica en su actuacién, adecuacién entre el contenido de los
procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar y agilidad, sin perjuicio de la objetivad, en los

procesos de seleccidn, eficacia y eficiencia.

Los funcionarios/as deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al
menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.

La titulacién no constituira un requisito indispensable para el acceso a categorias del Grupo C1 desde
el Grupo C2 del area de actividad o funcional correspondiente, con una antigliedad de diez afios o de
cinco afios y la superaciéon de un curso especifico de formacidn al que se accedera por criterios
objetivos (RD364/95 Disposicion adicional IX).

En la fase de concurso, dentro del proceso de concurso-oposicidn, y siempre con posterioridad a la
fase de oposicidn, se podra tener en cuenta como méritos entre otros: la antigliedad, los cursos de
formacion y perfeccionamiento superados y relacionados con el puesto de trabajo, la formacion en
idiomas, la posesidon de un determinado nivel, la valoracidon del trabajo desarrollado, la titulacién,
acogiéndose a la legislacion vigente. Asimismo, se podra eximir del temario o de aquellas pruebas que
constituyan el proceso que ya haya superado en su oposicion de ingreso a la funcidn publica que
permita la normativa vigente. Estas convocatorias se realizaran independientemente de las de nuevo
ingreso, cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

La adscripcion del personal a los puestos de trabajo se efectuara con caracter definitivo seguin el orden
obtenido en las pruebas de seleccidn y de acuerdo con las peticiones de las/os interesadas/os.

Las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico
articularan los sistemas para realizar la promocién interna, asi como también podrdn determinar los
cuerpos y escalas a los que podran acceder las/os funcionarias/os de carrera pertenecientes a otros
de su mismo Subgrupo. El Ayuntamiento adoptara medidas que incentiven la participaciéon de su

personal en los procesos selectivos de promocidn interna y para la progresion de la carrera profesional.

No existe ninguna metodologia para la evaluacion del personal del Ayuntamiento. Si existen planes de

carrera.

Practicamente el 70% de las personas participantes ha manifestado que ambos sexos tienen las
mismas oportunidades de promocionar mientras que un 22,86% no ha sabido o no ha deseado dar

respuesta a estas cuestiones. Los hombres tienen mejor percepcion de ello que las mujeres, ya que en
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relacién al avance y progreso en la carrera profesional, el 91,67% de los participantes contesté

afirmativamente a esta cuestion.

Recomendaciones:

-> Desarrollar mecanismos para evaluar al personal.

[J Condiciones de trabajo

El andlisis de este apartado permite analizar el grado de estabilidad que ofrece la organizacién a

mujeres y a hombres a través de las relaciones contractuales.

Respecto a las vacaciones, tanto personal funcionario como personal laboral disponen de 22 dias
habiles o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue
menor. La jornada se desarrolla principalmente en horario de manana entre las 08:00 y las 14:30 a

excepcion de determinados departamentos.

Recomendaciones:

- Elaborar una guia con los permisos a que tienen derecho los funcionarios publicos vy el
personal laboral al servicio de las administraciones publicas y difundirla entre la plantilla.
- Mantener las evaluaciones de riesgos especificas para cada situacion de embarazo,

adoptando las medidas preventivas oportunas identificadas por el Servicio de Prevencion.

(J Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

El analisis de las practicas de conciliacidn de la vida laboral, familiar y personal busca garantizar la
participacion de mujeres y hombres en los diferentes procesos de la organizacion, sin embargo, si no
se fomentan medidas para que los hombres de la plantilla asuman su corresponsabilidad,
especialmente, en la esfera familiar se seguird perpetuando la idea equivocada de que las medidas de

conciliacién se dirigen solo a las mujeres.

El conjunto de condiciones de prestacion del trabajo -espacios y tiempos- asi como las diferentes
medidas para la conciliacidn no estan recogidas por el Ayuntamiento en un Protocolo o procedimiento

elaborado para que la plantilla pueda acceder a ella con facilidad.

Segun la informacidn recogida en los cuestionarios, el bloque de conciliacidn es donde se recoge una

vision menos positiva del Ayuntamiento:
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= En relacién a “El Ayuntamiento ha informado de las medidas disponibles para favorecer la
conciliacion” se observa que hay cierto descontento en la plantilla participante. Un 68,57% ha
indicado que no se ha informado de las medidas disponibles para favorecer la conciliacién,
distribuidas en 83,32% hombres y 60,87% mujeres.

= En relaciéon a “¢Las medidas de conciliacion de la vida personal y laboral del Ayuntamiento
superan las establecidas por ley ” las valoraciones siguen siendo negativas, ya que el 48,57%
de la plantilla que ha participado ha manifestado que no las superan mientras que el 28,57%
ha indicado que lo desconoce o no desea dar su opinidn al respecto.

= Sobre si se favorece en el Ayuntamiento el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral, un 54,29% de la plantilla ha contestado afirmativamente (en

concreto un 83.34% de los hombres participantes y un 39.13% de las mujeres).

Recomendaciones:

- Realizar un Diagndstico sobre las necesidades actuales del personal en materia de conciliacion
en relacién con las necesidades organizativas o productivas del Ayuntamiento.

- Informar y sensibilizar a toda la plantilla en la importancia de los cuidados para el
sostenimiento de la vida de sus familias y su responsabilidad en ellos a través de la elaboracién
de un videomarketing.

- Favorecer un contexto de apoyo a la conciliacién y la corresponsabilidad conocido por todas
las personas y que favorezca el conocimiento de las necesidades personales y su abordaje a
través de la difusién de un decélogo de buenas priacticas.

- Elaborar una guia con los permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, por razén de violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de
terrorismo y sus familiares directos a que tienen derecho los funcionarios publicos.

-> Elaborar una guia con los nuevos permisos que recoge el Real Decreto-ley 5/2023 de 28 de

junio de 2023 y que afectan al personal laboral al servicio de Ayuntamiento de las Gabias.

[J Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

El analisis en esta area permite determinar los mecanismos existentes en el Ayuntamiento para la

prevencion e intervencién ante casos de acoso sexual y acoso por razéon de sexo.

Se ha de indicar que las organizaciones pueden y deben tener un papel activo en la prevencién e

intervencion ante el acoso y se debe abordar en el marco de la salud laboral. Asi, el art. 30 de la Ley
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12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia sefiala que
“las conductas de acoso deberdn tratarse desde la perspectiva de la salud laboral, y asi deberdn
abordarse para su tratamiento y prevencion”. En este sentido, hay que mencionar que los protocolos
de actuacion ante estos casos deberan incluir la designacion de persona/s responsable/s que sirvan
como referencia para denunciar posibles casos y que dispongan de formacién en género para
desempenfar dicho papel. Podrd establecer, ademas, una serie de sanciones y medidas cautelares a
aplicar en estas situaciones de manera interna y con cardcter independiente a las que se puedan
establecer por la via jurisdiccional laboral y/o penal. En todo caso, el Protocolo debera ser difundido

entre la plantilla.

En materia de prevencidn y actuacion ante situaciones de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo, la
organizacion no cuenta con un protocolo especifico tal y como obliga la normativa, sino que esta

elaborado de manera conjunta regulando acoso sexual y acoso laboral.

Cuando se pregunta a la plantilla si el Ayuntamiento ha informado de la ruta a seguir ante un caso de
acoso sexual o por razén de sexo llama la atencidn que la respuesta afirmativa y la negativa estén
equilibradas, opinando el 45,71% de las personas participantes que si les han informado mientras que

un 40% ha opinado lo contrario.

De las personas que han respondido negativamente, el 47,83% son mujeres mientras que el 25% son
hombres. Por su parte, respecto a las respuestas afirmativas, un 58,33% son aportadas por hombresy
un 39,13% por mujeres. Del total de personas que han rellenado el cuestionario un 14,29% ha indicado

no saber o no desear dar respuesta a esta cuestion.

Recomendaciones:

—> Elaborar un Protocolo para la Prevencidon del acoso sexual y/o por razén de sexo
normativizado, de forma independiente al de acoso laboral.
- Garantizar la prevencién y actuacién ante casos de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo

mediante herramientas especificas y la labor de sensibilizacion y formacién requerida.
(] Riesgos laborales y salud laboral

Sélo se ha dispuesto de la evaluacion de riesgos laborales efectuada en noviembre de 2023 por parte

del servicio de prevencién ajeno y en la misma se detecta que no existe redacciéon con lenguaje
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inclusivo y que se utiliza desdoblamiento del lenguaje y el uso del masculino genérico en la

denominacién de los puestos de trabajo.

Recomendaciones:

> Incorporar la perspectiva de género en toda la documentacion relativa a la prevencién de

riesgos laborales.

[J Politica retributiva

El andlisis de la politica retributiva sirve para garantizar el cumplimiento del principio de igualdad
retributiva, es decir, igual salario por un trabajo de valor equivalente y de reducir la brecha salarial, en

caso de que existiera®.

Con respecto a la politica retributiva, el Ayuntamiento cuenta con un marco formal general que es el
Convenio Colectivo del personal laboral y el acuerdo de condiciones de trabajo para el personal
funcionario donde se recoge una politica retributiva basada en la categoria y el puesto especifico que
desempenfa tanto para personal laboral como para funcionario de carrera. Se da por lo tanto una
politica retributiva especifica, conocida y compartida. Los aumentos salariales vienen dados en funcién

de la Ley de presupuestos generales del estado para cada afio.

La formacién y la retribucién son las dos dimensiones que estan mejor valoradas por parte de la
plantilla en términos de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Es bastante frecuente
que la formacion reciba buenas calificaciones en los diagndsticos, sin embargo, la dimensién de
retribucidén no suele ser de las mejor puntuadas por la gran variedad de dimensiones que influyen
(condiciones laborales, categoria profesional...) asi como por los conflictos internos que puedan
emergen en esta dimensidn. Asi pues, debe valorarse de forma muy positiva que haya sido el segundo

eje mas valorado.

Recomendaciones:

9 Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las
condiciones educativas, profesionales o de formacidn exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con

su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.
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-> Realizacion del registro retributivo de manera anual para analizar la posible brecha salarial por

categorias y grupos profesionales del personal laboral del Ayuntamiento.

-> Realizar un analisis de la RPT desde una perspectiva de género asi como la adopcion de las
medidas necesarias para evitar que las dindmicas de segregacidn horizontal y vertical tengan
un impacto negativo en la retribuciéon salarial de las mujeres, ya que aunque el salario sea el
mismo para el mismo puesto de trabajo las mujeres no acceden por igual a todos los puestos

de trabajo y generalmente menos a los mejores pagados.

(J Victimas de violencia de género y mujeres en situacién de riesgo de exclusién

Es necesario garantizar los derechos laborales de las victimas de la violencia de género ya que estas
medidas de proteccidn excepcional intentan evitar que la victima, como consecuencia de la violencia
que sufre, se vea obligada a quedar fuera del mercado laboral, lo que agravaria aun mas su

vulnerabilidad.

En la organizacidn no se ha realizado ningun procedimiento, ni estudios vinculados a la prevencion de
la violencia de género. Tampoco se ha puesto en marcha medidas para mujeres en situacioén o riesgo

de exclusién social a través de actuaciones con sus grupos de interés.

Recomendaciones:

- Elaborar un Protocolo sobre la violencia sexual que se puedan integrar en el protocolo de
acoso.

-> Elaborar un protocolo especifico para victimas violencia de género y mujeres en situacion de
exclusién social y ponerlo en conocimiento de la plantilla, informando ademas de los derechos
de las trabajadoras en el caso de verse en una situacidon de violencia de género e incluir
formacion especifica en materia de violencia de género.

- Realizar campanias divulgativas de sensibilizacion en la prevencién del acoso sexual y por

razon de sexo, recogiendo la violencia sexual.

(J Comunicacién incluyente y lenguaje inclusivo

Tras analizar y revisar los distintos canales comunicacionales y la documentacidn aportada por el
Ayuntamiento, es recomendable realizar una revisién generalizada que visibilice el compromiso con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y a todas las personas que la componen,
independientemente de su género. En la comunicacién interna y externa del Ayuntamiento no se hace

uso de lenguaje inclusivo.
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Recomendaciones:

- Revisar los documentos estratégicos del Ayuntamiento, para reforzar el lenguaje inclusivo que
visibilice a hombres y mujeres, ampliando el andlisis, desde una perspectiva de género, a las
imagenes y a los contenidos de las comunicaciones para evitar que fueran estereotipadas o
discriminatorias.

- Sensibilizar a la plantilla de la importancia del lenguaje inclusivo en el ambito laboral, ya que
lo que no se nombra se invisibiliza.

- Ofrecer formacion especifica al personal y un manual que facilite el uso de lenguaje inclusivo.

(] Planesy politicas de Igualdad de Género

En el Convenio Colectivo del personal laboral no se recoge el compromiso de promover el Plan de
igualdad en el Ayuntamiento para impulsar y hacer efectivo el principio de igualdad de oportunidades
de mujeres y hombres en virtud de lo establecido en la Ley 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres

y Hombres.

El Convenio Colectivo utiliza, en general, el masculino genérico, sin permitir la inclusién ni dar

visibilidad al personal femenino.

En cambio, en el acuerdo de las condiciones de trabajo del personal funcionario si se recoge en su art.
49 que se elaborard un plan de igualdad para evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres, que contendra medidas para asegurar en el Ayuntamiento la igualdad de trato y
de oportunidades y a eliminar la discriminaciéon por razén de sexo. Este plan fijara los concretos
objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el

establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacidn de los objetivos fijados.

Cuando se pregunta a la plantilla por la puesta en marcha de un plan de igualdad en el Ayuntamiento,

la lectura es positiva ya que el 97,14% ha respondido afirmativamente a esta cuestién.

Recomendaciones:

- Sensibilizar en la importancia y el valor que tiene el Plan de igualdad para toda la plantilla.
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5.- ANEXOS

5.1 Acta de Constitucion de la Comisidon Negociadora del Plan.

4

3

Las Gabias

COMISION PLAN DE IGUALDAD

Awuntamiento de Las Gabias - Plaza Espafia, 1- (18110) Las Gabias- Granada - Tel 958 580261 /286- CIF: P-1808300-F - www.lasgabias.es

Asistentes:

Por parte del Ayuntamiento:
-Sra. Alcaldesa, D2 Maria
Merinda Sadaba Terribas.
-Concejal de Personal vy
Desarrollo Local, D. Mariano
Delgado Beltran.

-Concejal delegada de
Juventud, Igualdad y Mayores,
D3, Minan Ramoes Fernandez.
-Auxiliar Administrativa del
drea de Servidos a la
Ciudadania, D2 Isabel
Nogueras Lopez.

-Auxiliar Administrativa del
area de Servicios Sociales,
Mayores e Igualdad, D3. Gloria
Mufioz Bohorquez.
-Administrativo del area de
Personal, Desarrollo y Empleo,
D. Emilio Castilla Mancilla.

Por parte de la
representacion sindical

CC. 00:

-D. Juan Jesis Garcia Mufioz.
-DA. Estrella Ryan Rodrigo.
Acude en sustitucion D2 Marta
Ponce Neto:

En representacion de la
Organizacién Sindical UGT-
FSP:

-D.José Manuel Vilialba Lopez.
-D. Jests Manuel Franco Ruiz.
Acude en sustitucion D2 Maria
Nieves Viceira Moreno.

En  representacion  del
Sindicato CSIF:

-D. Juan Luis Zaragoza Garcia.
Acude en sustitucion D3. Maria
Angeles Tortosa Lopez.

-DA. Rocio Carmona Figueras.

Secretario de la Comisién:
-D. Emilio José Castilla
Mancilla.

CONSTITUCION DE LA COMISION DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS.

En Las Gabias, siendo las 11:00 horas del dia 20 de
octubre de 2023, se relinen los Sres./as expresados al
margen a fin de celebrar la Constitucién de la Comisién
de Igualdad del Ayuntamiento de Las Gabias, en el
Salén de Plenos de este Ayuntamiento.

Se declara abierto el acto y se inicia sesién con el
punto Gnico del dia:

Constitucién de la Comisién de Iqualdad.

Se constituye la Comisién de Igualdad, como érgano
paritario y colegiado de participacién voluntaria
destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones de este Ayuntamiento en materia de
igualdad. Designando como representantes del
Ayuntamiento y como representantes de los
trabajadores a:

~Por parte del Ayuntamiento:

« Concejal de Personal y Desarrollo Local, D.
Mariano Delgado Beltrén.

« Concejala delegada de Juventud, Igualdad y
Mayores, D2. Mirian Ramos Fernandez.

* Auxiliar Administrativa del drea de Servicios a
la Ciudadania, D® Isabel Nogueras Lopez.

* Auxiliar Administrativa del area de Servidos
Sociales, Mayores e Igualdad, D2. Gloria Mufoz
Bohérquez.

* Administrativo del area de Personal, Desarrollo
y Empleo, D. Emilio Castilla Mancilla, que hace a su
vez de Secretario de esta Comisidn de Igualdad.

-En representacién del Sindicato de Servicios a
Ia Ciudadania de CC. 00:
e D.Juan Jesis Garcia Mufioz.
« D2, Estrella Ryan Rodrigo.

-En representacidon de la Organizacién Sindical
UGT-FSP:
« D.José Manuel Villalba Lépez.
« D. Jes(s Manuel Franco Ruiz.

-En representacion del Sindicato CSIF:
e D. Juan Luis Zaragoza Garcia.
« D2, Rocio Carmona Figueras.
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Las Gabias

COMISION PLAN DE IGUALDAD

Par las partes negociadoras acuerdan que la comisidn tendrd las siguientes
competencias:

+« Megociacion y elaboracién del diagndstico de las medidas que integraran el
Plan de Igualdad.

+ Elaboracion del informe de los resultados del diagndstico.

+ Identificacidn de las medidas prioritarias a la luz del diagndstico, su ambito
de aplicacidén, los medios materiales y humanos necesarios para su
implantacién, asi coma las personas u drganos responsables incluyendo un
cronograma de actuaciones.

# El impulso de la implantacion del Plan de Igualdad en la Entidad.

+« Definicién de los indicadores de medicidn y los instrumentos de recogida de
informacidn necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de
cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad implantadas.

+ La remision del Plan de Igualdad qgue fue aprobado ante la autoridad laboral
competente a efectos de su registro, depdsito v publicacién.

« El impulso en las primeras acciones de infermacidn y sensibilizacidén en la
plantilla.

+ \Velar por el cumplimiento de lo establecido en materia de Iqualdad.

Dfia. M2 Merinda Sadaba Terribas Alcaldesa-Fresidenta “"DECLARA su compromiso
en el establecimiento y desarrollo de paoliticas que integren la igualdad de trato v
opartunidades entre mujeras y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por
razén de sexo, asl come en el impulse y fomento de medidas para conseguir la
igualdad real en el seno de nuestro Ayuntamiento, estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra
Palitica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerde con la definicién de diche
principio que establece |a Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres,

En todos v cada uno de los dmbitos en gue se desarrolla la actividad de este
Ayuntamiento, desde la seleccidn a la promocidn, la politica salarial, la formacian, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacidn del tiempo de trabajo
y la conciliacién, la corresponsabilidad, la prevencidon y actuacidén frente al acoso
sexual v acoso por razén de sexo, y el use no discriminatorio del lenguaje, la
comunicacidn v la publicidad, asumimos el principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, atendiendo de forma espedcial a la discriminacidn indirecta,
entendiendo por esta “la situacidén en que una disposicidn, criterio o practica
aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular
respecto de personas del otro sexa”.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informard de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se difundird una imagen del
Ayuntamiento acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres

Ayuntamiento de Las Gabias - Plaza Espaiia, 1- (18110} Las Gabias- Granada - Tel 958 580261 /286 CIF: P-1808300-F - www lasgabias,es
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Las Gabias

CONMISION PLAN DE IGUALDAD

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través de la negociacion e
implantacién del I Plan de Igualdad que suponga mejoras respecto a la situacion
presente, arbitrdndose los correspondientes sistermnas de seguimiento y evaluacidn,
can la finalidad de avanzar en la consecucidn de la igualdad real entre mujeres y
hombres en la entidad y, por extensidn, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contard con la representacidn legal de las
personas trabajadoras en todo el proceso de negociacidn, elaboracion, seguimiento
y evaluacién del Plan de Igualdad, tal y como establece la Ley Organica 3/2007 para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el RD 901/2020, de 13 de octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad v su registro.

El Real Decreto 901/2020 sobre planes de igualdad y su registro y el Real Decreto
902720 sobre igualdad salarial serdn el marco normativo de referencia en todas las
fases de desarrollo del proceso para la implantacién del plan de igualdad®.

¥ por Gltima la Sra. Alcaldesa-Presidenta indica que se dard traslado de lo agui
expuesto a todo el Personal en un correo electrdnico.

¥ no habiendo otros puntos a tratar, se declara por constituida la Comisidn de
Igualdad y se da por finalizado el acto, siendo las 11:10 horas.

Avuntamiento de Las Gabias - Plaza Espafia, 1- (18110) Las Gabias- Granada - Tel 958 580261 /286- CIF: P-1B08300-F - www lasgabias.es

La Alcaldesa-Presidenta. El Secretario
Fdo. M® Merinda Sadaba Terribas Fdo. Emilio José Castilla Mancilla.
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DILIGENCIA DE SECRETARIA

Para hacer constar que el I Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Las Gabias,
gue contiene como anexos la auditoria retributiva y el diagnéstico de género, ha sido
aprobado por Decreto 2024/02334 de 10 de octubre, de la Concejalia de Servicios
Generales e Igualdad.

El documento se publica en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Las
Gabias en virtud del articulo 6.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Las Gabias, documento firmado electronicamente
EL SECRETARIO GENERAL
Francisco Javier Puerta Marti
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